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Resolucion Directoral N° 01299-2022- UGEL 310

Huarmaca, 11 de Mayo de 2022.

Visto, Et Memordndum N° 208-2022-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
RR.HH y demds documentos adjuntos en un total de cinco (05) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 310,
garantizar el hormal desarrolio de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar fa
prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del
ambito jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector, establecido en el articulo 77°
inciso a) de la Ley General de Educacion:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que presentan servicios en las
? . Instituciones y programas educativos publicos de educaciéon bdsica y tecnico
productiva y en las Instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, reguiar
sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, Ia
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que. el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es
laaccion de personal que consiste en ocupar un cargo de un fitular mientras dure la
ausencia de este, para desempefar funciones de mayor responsabilidad. Es de
cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo
del ano fiscal;

TON Eogn Que, el articulo 142° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
(S %\ Reforma Magisterial aprobada por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el Director 1%
ISubdirector de instituciones educativas tienen asignada una jornada de trabajo de

cuarenta (40) horas cronolégicas semanal- mensual:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019 MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas
de desempefio laboral en el marco de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial:
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Que, de acuerdo a Memordndum N° 208  -2022-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RR.HH, la jefa de Recursos Humanos - UGEL Huarmaca,
dispone dar por concluida designacién de encargatura de Direccién por licencia de
maternidad de la Docente ARCA VASQUEZ MARCIA DENNYS, de la LE N° 14573 El
Palto, adjudicado con Resolucién Directoral N° 1441-2021;

De conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial; Ley N° 31345 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 Y en uso de las facultades que
confiere la Resolucién Directoral Regional N® 000750 de fecha 02 de febrero del 2022.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-~ DAR POR CONCLUIDO, la Resolucién
Directoral N° 1441-2021, en la designacién de encargatura de Direccién de la
Institucion Educativa N° 14573 — El Palfo, a la Docente ARCA VASQUEZ MARCIA
DENNYS, identificado con DNLN® 42955407; en merito al Memordndum N° 208-2022-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-RR.HH.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, ¢ la responsable de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestién Educativa Local 310, nofifique la presente Resolucion Directoral,
de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demds fines.
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Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL - HUARMALA.
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