MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES
Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

“AND DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098-2020-ALC/MDSA

VISTOS:

El Documento s/n emitido por la Sefiora ROSA VICTORIA GUEVARA BARRERA . con fecha 12 de
Noviembre del 2019; Ef Infarme NY389-20(3-MDSA-SB/RR.HH, emitide por la Sub Berencia de Recursos
Humanos, con fecha I3 de Diciembre del 2019: Informe N2278-2013-MDSA/GAF. emitido por la Gerencia
de Administracidn y Finanzas, con fecha 19 d Diciembre del 20(3; Informe NOOIZ-2020-GAJ-MDSA,
o\ emitido por Gerencia de Asesoria Juridica, con fecha 20 de Enero del 2020; Memorandum N20098-

2. el articulo 134° de |a Constitucidn Politica del Pery establece que las municipalidades provinciales y
istritales son los Grganos de gobiernos locales, tignen autonomia palitica, econdmica y administrativa
n los asuntos de su competencia. Y el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27872, prescribe que la autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
| establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
< '-.”-‘:‘_:i\\admini rativos y de administracidn, con sujecidn al ardenamiento jurfdico;

2/ M\

(‘ X% ue, en el articulo 24° menciona, que el pago de la remuneracidn y beneficios sociales del trabajor tiene
\ prioridad sobre cualquier otra obligacidn el empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el
Estado con participacidn de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadares;

ue, en el articulo 26° en relacidn laboral se respetan los siguientes principios: en su numeral 2 dice que
B cardcter irrenunciable de los derechos reconocido por la constitucidn y la Ley y en su articulo 27
Ky “La ley otorga al trabajador adecuada proteccidn contra el despido arbitrario”;

g /n el articulo 53 los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo
“g®dlieran las necesidades del mercado o mayor produccidn de la empresa, asi como cuanda lo exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto
los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Que, en el Articulo 10° el periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajadar alcanza derecho
a la proteccidn contra el despido arbitrario.
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&\ Jue. en el articulo 77° los contratos de trabajo sujetos a modalidad se considerardn coma de duracidn

a) Si el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después
de Ias prorrogas pactadas, si gstas exceden de! limite maximo permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especffico, si el trabajador continga
prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado
renovacidn;

" Que, mediante documento s/n emitido por la Sefora ROSA VICTORIA GUEVARA BARRERA. con fecha 17
de Noviembre del 2019, el cual solicita recanocimiento de permanencia. Alegando que habiendo ingresado a
goorar en esta Municipalidad el Ol de Abril del 2014, bajo Decreto Legislativo N¥728 coma personal abrera, y
e en dichas labores las ha venido desarrollando de manera interrumpida, por més de 09 afios, el cual se
gorrobora con las planillas y registros de asistencias existentes;

Que. con el Informe N2383-2013-MDSA-SG/RR.HH. emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
e, oo fecha 13 de Diciembre del 2019, menciona que no se aprecia ningun otro tipo de contrato celebrado
CroNaNaentr partes posteriormente al antes indicado, es decir contrato de trabajo sujetos a modalidad,
’ jor lo que de acuerdo a la informacidn existente Y que obra en dicha oficina; el trabajador ha venido
=i\’ Iaborando y siendo remunerado a través de I3 planilla tnica de pago, sin ningun tipo de contrato;
asimismo, la se indica que la trabajadora tiene a la fecha cinco (09) afios y seis(06) meses laborando

de manera ininterrumpida, bajo el régimen del Decreto Legislativa N2728;

pye. con el Informe N°Z78-2013-MDSA/GAF, emitido por la Berencia de Administracidn y Finanzas, con
j 13 de Diciembre del 2013, salicita opinidn legal a la Berencia de Asesaria Juridica;

ton el Informe N°012-2020-GAJ-MDSA, emitido por Gerencia de Asesoria Juridica, con fecha 20 de

o del 2020; habiéndose acreditado fehacientemente de dicho vinculo labaral ininterrumpido por

“més de 5 afios en esta entidad municipal, de manera tacita al no obrar en actuados renovacisn EXpresa
de contrato sujeto a modalidad existente, se deberd proceder en observancia de los fundamentos de
derecho expuestos y en aplicacidn del Decreto Legislativo N¥728, Ley de productividad y competitividad
laboral y su TUD al RECONOCIMIENTD DEL VINCULD LABORAL DE NATURALEZA PERMANENTE DE LA
SENORA ROSA VICTORIA GUEVARA BARRERA con a Municipalidad Distrital de San Andres;

Estando a lo expuesto y en use de las atribuciones conferidas el alcalde por el articulo 20° de |a
Ley N° 27872, Ley Orgéanica de Municipalidades;
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- OmeT[EUI.l] PRIMERD.- DECLARAR FUNDADD Ia peticidn de la recurrente, la Seriora ROSA VICTORIA
o BUEVARA BARRERA, sobre el RECONDCIMIENTD DEL VINCULD LABORAL DE NATURALEZA
PERMANENTE SEGON DECRETO LEGISLATIVO N2728, como Obrera de la Municipalidad Distrital de San

rés: por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de fa presente Resolucidn,

ARTICULD SEGUNDOD.- ENCARGAR 2 fa Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, la notificacidn y &l cumplimiento de lo estipulado en la directiva
pprobada en el articulo primero,  de acuerdo 2 sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

% el il JLL...

JUUA MARIBEL DE LA CRUZBARR]
ALCALD RRIENTOS




