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Resolucion Directoral N° 01306 -2022- UGEL 310
Huarmaca, 16 de mayo de 2022.

Visto, el Memordndum N° 130-2022-GOB.REG-PIURA-DREP-
UGEL-H/D, Informe Ne 219~2022-GOB-REG-PIURA»DREP~UGEL.3lO-J/RR.HH y demds
documentos adjuntos en un total de catorce (14) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

310, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y asegurar
la prestacion del servicio educativo en las instituciones y/o programas educativos del
dmbifo jurisdiccional, en sujecion a la politica del sector:

Que, el articulo 79°.de o Ley N° 28044, Ley General de
Educacidn, establece que el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y arficular la politica de educacion,
cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado:

Que, conforme al literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
establece como funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la Carreara PUblica Magisterial;

Que, mediante el Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias;

Que, el decreto de urgencia en mencién sostiene: Autorizase
a las entidades de fa Administracién PUblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto

/{(@’Fb\c\\ Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién

%\ administrativa de servicios, asi como alas que han fransitado al régimen del servicio civil,
8] de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios. La comunicacion que la enfidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y su omisién
Nno generd la préfroga del contrato

Que, la Ley N® 31365-Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el afio fiscal 2022, en la cldusula Sepfuogésimo__}ercér,g. Define la Contratacién de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 porreemplazo o suplenciaq;

Que, con informe N¢ 119-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.H-
AEB/J, la Jefa (E ) del Area de Educacién Bdsica de~UGELHUuarmaca, solicita aprobar
bases del CAS N® 09-JEC, para la Institucién Educativa Areas Técnicas de Huarmaca,
requiriendo la convocatoria de una plaza de un psicélogo, asimismo solicita o
aprobacién del comité que estard a cargo de dicho proceso, cuyo personal se detallg
en la parte resolutiva del presente acto:

Que, mediante Informe N° 219 -2022-GOB-REG-PIURA-DREP-
UGEL.310-J/RR.HH, la Jefa del Area de Recurios Humanos de UGEL Huarmaca, Informa
Proceso de Convocatoria CAS N° 009-2022, para la confratacién de personal de
Piscologia, para la Institucién Educativa Areas Técnicas de Huarmaca, en vista de la

Que, es propdsito de la Unidad de Gestidn Educativa Local Ne.~



Renuncia de Franco Granados Mo, odiur@fqndo bases para la convocatoria Cas N?009-
2022-UGEL Huarmaca:

Que, a través del Memordndum N° 130-2022-GOB.REG-PIURA-
DREP-UGEL-H/D, la Directora de la UGEL Huarmaca, dispone proyectar Resolucion
Directoral de Aprobacion de las Bases y conformaciéon de comité para el Cas N° 009-
2022, Requerimiento de Personal para la contratacién de un Psicdlogo, requerido pard
la Institucidn Educativa con Jomada Escolar Compleia (JEC), Areas Técnicas de
Huarmaca, y el comité estard conformado por personal que se detalla en la parte
Resolutiva del presente aclo;

Que, Estando a lo actuado por la Jefa del Area de Recursos
Humanos de UGEL Huarmaca y en mérito al Informe N° | 19-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL.H-AEB/J y estando con los vistos de las diferentes dreas de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huarmaca, se procede a ejecutar la Resolucién Directoral;

De conformidad con la Ley N° 31365 ~ Presupuesto del Sector
PUblico para el Afio Fiscal 2022, Decrefo Legislativo N° 1057 y en uso de las facultades
que le confiere la RDR. N° 000750 de fecha 02/02/2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases para el Cas N° 009-
2022, Requerimiento de Personal para la contratacién de un Psicdlogo, requerido pard.
la Institucién Educativa con Jormada Escolar Completa {JEC]), Areas Técnicas de
Huarmaca, mediante el Decrefo Legislativo N° 1057, el mismo que contiene 14 folios.’

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el comité del CAS N° 009~
2022 para la contratacién de un Psicdlogo, requerido para la Institucion Educativa con
Jormada Escolar Completa {JEC). Areas Técnicas de Huarmaca personal que se indica
en el siguiente cuadro.

“ TITULARES:
MR | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CARGO EN EL
QA OSS a : COMITE EVALUADOR
AR f“;, § % | LIC. OLEGARIO SEGUNDO COBENAS FIESTAS Jefe ( E ) del Area de Educacion Basica Presidente
ag 252 | ABG. NEIMA RUSBY CORDOVA GARCIA Jefa de Recursos Humanos Secretaria Técnica
% Aok lrgﬁ i MG. JUAN ROMULO CHINCHAY TINEO Especialista Responsable (JEC) Miembro
‘{,%J ' S

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la responsable de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local 310, notifique la presente
Resolucion Directoral, de acuerdo a Ley, para su conocimiento y demdas fines.

Dra. CARMEN ROSA SANCHEZ TEJADA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UBEL - HUARMACA
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