MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

“Afin de la Universalizacidn de la Salud”

RESOLUCION N°ND-2020-ALC/MDSA

San Andrgs, 0f de Abril de 2020.

CONSIDERANDD:

(lue, conforme lo dispone el Articuln Il del Ttulo Preliminar de la Ley Organica de Minicipalidades tey N° 27972, La
autonomia que la Constitucién Polftica-del. Perti establece para las Mumgaﬁhhs radica en la facultad de
iercer actos de gobierno, administrativas'y.de administracidn, con Sitcion ﬂwdenamientu juridico vigente;

(lue, asimismo, establece que la administracién municipal esta intearada por los funcionarios y servidores piblicos.
empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar
la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

(ue, el articulo 8° de la Ley Orgénica de-Municipalidades - Ley N° 27372, establece que corresponde a cada
Municipalidad organizar la administracién de sus servicios de acuerdocon sus necesidades y presupuesto;

(ue, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico - establece en su articulo 4% 1a clasificacion del personal del
empleo pablico, precisando en el numera 2) al empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempena
cargo de confianza téenico o politico. distinto al del funcionario piblico, quien asu ver se encuentra en el entorno
de quien lo designa o renueva libremente: o

Oue, Cuarta  Disposicin  Complementaria  Transitoria  del  Decreto ~Supremo N°  O75-
2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado, senala lo siguiente: que
por la naturaleza de las funciunes que desempefian los cargos cubiertos por personas des;gnadas pur msnlucmn

que regulen lé materia, fundamenta sefialado BI en informe legal N° ﬂ?B-ZUlZ-SERVIR/ GPGRH:;

Que, la ‘ley N° ' 28843, - ley que establece la Eliminacion = Progresiva “del Decreto
legislativa N°.1057 y otorga dereches laborales - establece expresamente en su Primera’ Disposicitn
Complementaria y Final que: El personal del empleo piblico clasificade coms funcionarin, empleado de eonfianza y
directivo superior, segin las definiciones de la ey Marco del Empleo Pabliea - Ley N® 28175, pueden ser
contratados mediante el régimen de CAS, estanda excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el
¢, articulo 8" del Deereto Legislativo N° 1057, situagién que.ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-
: 2[!!2 SERVIR/GG<0AJ;

Oue. de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Infarme Legal N°478-2012-SERVIR/GE-DAJ, por
aplicacidn de la primera Disposician complementaria final de la Ley N° 28840, sefiala que "el personal del empleo
pablico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior. segin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Pablico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de
SErvicios, estando excluido de la realizacitn del CONCUrso pablica™

(lue. de acuerdo al criterio de SERVIR. mediante Informe Técnico N® B42-20(4 - SERVIR/GPBSC. de fecha 03 de
octubre de 2014, las entidades del Sector Pablico pueden contratar personal de confianza via Contrato
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Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP).

En cuanto a la exclusion del concurso pablico y otras reglas propias del régimen CAS, para el caso en que una
entidad piblica apte.por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o
directivo de forma permanente, esta Ganfigura una parte contractual accesoria.al vingula-funcional, el cual se
produce a través de la respectiva resolucion de. designacian emitida.por el titular de 1a Entidad. Es asf que la
resolucitn de designacitn constituye un elémento central g la contfatacion del personal de confianza y directivo.

Por tanto, la entidades comprendidas en el Decretn lﬂﬁislaﬁ!ﬂl‘-’,lﬂﬁl-p‘ueden contratar personal-bajo el régimen
CAS. para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una-ertidad, siempre que su
designacian en el cargo se haya efectuado.por libre decision del fitular de la entidad:

Asimism. el articulo I° del Decreto Suprema N°-065-201-PCM inciso &) establece que los trabajadores bajo
contrato administrativa de servicios pueden ser DESIGNABOS como empleados de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 2B175-Ley Marca del Empleo Pablico:

(lue. de conformidad con lo prevista en el articulo 20 numeral B) y 17), 269 38° y 43° de |a Ley N° 27872 - Ley
Orgénica de Municipalidades, una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al Berente Municipal y. a
propuesta de este a los demés funcionarios de confianza, para el cumplimiento de sus fines:

(ue. mediante Resolucidn de Alealdia Nro.048-2020-ALC/MDSA, de fecha 03 de Febrero del 2020, se designd en

% \el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Andrés, bajo &l régimen CAS coma.cargo de
=/ confianza, al Liccen Administracion FREDDY MENESES ZAVALETA. . Ei-»

En uso de las facultades conferidas en el Articulo 20 inciso B concordante 'gon el Articulo 43 de la Ley Organica de
Municipalidades N 27872, y con las visaciones de la Berencia de Administracidn, Asesaria Juridica y-Secretaria
beneral:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - DEJAR, sin efectn legal a partir de |a fecha, la Resclucién de Alealdia Nrg?48-2000-
ALC/MDSA. que“designo al  Lic-en Administracidn ~ FREDDY MENESES ZAVALETA en'el cargo de GERENTE
MUNICIPAL bajo el Régimen CAS coma cargo de confianza segin CAP de la Municipalidad Distrital de San
Andrés.

ARTICULD SEGUNDO: DEJAR, sin efecta legal tada norma que se Gpanga 2 la presente.
ARTICULD TERCERD: ENCARBAR, 2 la Secretaria General la natificacidn del acto resolutivo a la parte interesada,

ala Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas Unidades Organicas lo dispuesto en la presente Resolucian.
REGISTRESE, COMUNIBUESE Y ARCHIVESE.
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