MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

“Afin de la Universalizacidn de la Salud”

RESOLLCIAN DE ALCALDIA N° 122-2020-ALC/MDSA

San Andrés, 27 de Abril de 2020.

VISTD:
La estructura orgénica aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 007 - 2016=MDSA; modificadamediante Ordenanza

Municipal N°D06-2013,

CONSIDERANDD:
>/ Que, el articulo 194° de la Constitucidn Polttica del Perd, establece "las Municipalidades Provinciales y Distritales son
grganos de Gobierna Local tienen autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”

(lue. el articulo 6° de la Ley Drganica de Municipalidades, Ley N 27372 establece 1a Alcaldia es elfirgano ajenutwu de
gobierno local y que el alcalde es el representante legal de fa municipalidad y su méxima autoridad admlmsfr‘ativa

Que, asimismo, establece que la administracidn municipal estd integrada por los funmunar‘ius y servidores pablicos.
empleados y obreres que prestan servicios para la municipalidad, cnr‘raspundlendma cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que. el articula-8° de lo Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27872, Bsu:e que corgeq;mgle a cada
Municipalidad organizar la administracidn de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y presupuesto:
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Mue. la Ley N° 28175 - Ley Marca del Empleo Pablico - establece en su articulo 4% fa clasificacitn del-personal del
L ggg;g s>empleo piblico, pregisandn en el numera 2) al empleado de Confianza, definiéndolo como aguel que desempefia cargo
de confianza téenico o politico, distinto al del funcionario piblice, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien
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lo designa o renueva libremente;
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Que, Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento del
. Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de
vervicios - CAS ~madalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de lasfunciones que
“Jesempenan los cargos cubiertos por personas designadas por resolucitn, no se encuentran sometidas & las reglas
/Al duracitn del contrato, procedimiento, causales de suspensiin o extincidn regulados por el presente reglamento.

" Les son de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado el en
informe Legal N° 073-2012-SERVIR/GPGRH;

(ue, la Ley N° 28843, Ley que establece fa Eliminacitn Progresiva del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga derechos
labarales - establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que: El personal del empleo
piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directive superior, segin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Piblico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos de
la realizacitn del concurso pablico referida en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, situacion que ha sido
expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478- 2012-SERVIR/GG-0AJ;
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Oue, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR. mediante Informe Legal N°478-20(2-SERVIR/GG-0AJ. por
aplicacion de la primera Disposicitn complementaria final de la Ley N° 23840, senala que "el personal del empleo
pablico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior. segin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Pablico. pueden ser contratadas mediante el regimen de contrataciones administrativas de
servicios, estando excluido de la realizacidn del concurso piblica”:

En relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicia Civil < SERVIR. gomo drgano rector en la gestién de

recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N® 377- 20H1-SERVIR/BG-UA.. en el cual establece entre otros

. puntos que "la entidad que contrata los servicios de trabajadares baja el régimen CAS para que asuman las funciones

de un directiva fungionario de la misma, cuenta con total autenomia para fijar-el-monto de dicha retribucitn, pero

dentro de los limites sefialados, esto-es. no menor a |a remuneracion minima vital y no superior a las seis (06)

Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir-hasta S/. (3,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad

presupuestal”. Estos topes (minimo y mé&ximo) han sido refrendados por la Primera Disposicion Complementaria y

Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asf como
WR% por el articulo 27del Decreto de Urgencia N° 038-2006. que modifica la Ley N° 28212, respectivamente:

2. °B° ’gﬂue. de acuerdo al criteria de SERVIR, mediante Infarme Técnica N° 642-2014-SERVIR/GPGSL. de fecha 03 de octubre
% 5;5'3‘535,'2 45? e 2014, las entidades del Sector Piblico pueden contratar personal de confianza via Cantrato Administrativo de
duriica / Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Persenal (CAP).
/ Adicionalmente, precisd que no existe impedimento para que la retribucidn fijada para dicho personal pueda ser
mayor a la prevista en |a Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes méximos. establecidos
mediante Decreto de Urgencia N2 038-2006.
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llue, en el presente caso, se advierte que acuerda al Cuadro de Asignacidn de Personal vigente de la Muicipalidad
Distrital de San Andrés, existe la Plaza presupuestada de GERENTE MUNICIPAL de fa Municipalidad.Distrital de San
Andres como cargo de Confianza, por tanto no existe impedimento para su designacion, mediante la modalidad CAS de

confianza.

En cuanto a la exclusion del concurso pablico y otras reglas propias del régimen CAS, para el caso en que una entidad
piblica opte por contratar @ un personal para desempear un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directiva
de forma permanente; esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cusl se produce a
través de la respectiva resolucidn de designacidn.emitida.por el titular de la Entidad. Es asf que fa resolucidn de
designacion constituye un elemento centralen la-contratacion del personal de confianza y directivo.

lue, la entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS.
para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad. siempre que su designacitn
en el cargo se haya efectuadn por libre decisidn del titular de la entidad:

Oue, el articulo 11° del Decreto Supremo N® DB5-201I-PCM inciso a) establece que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden ser DESIGNADDS como empleados de confianza. observando las limitaciones

establecidas en la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Pablico;
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(ue, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral B) y 17). 26° 39° y 43° de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades. una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al Gerente Municipal v, a
propuesta de este a los demés funcionarios de confianza;

Con las visaciones de Gerencia Municipal. Berencia de Administracitn y Finanzas;y Berenciade Asesorfa Jurfdica:

SE RESUELVE:

m ARTICULD PRIMERL. - DESIGNAR partir de la fecha al DOCTOR JOSE ANGEL MENESES JIMENEZ como GERENTE
m ¢\ MUNICIPAL, como cargo de confianza, bajo del Régimen da Contrataciin Administrativa de Servicios regulado
f 7 &/ porel Decreto Legislativo N° 057, con una remuneracion mensual de S/. 4,500.00 soles.
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JuriDicA /" ARTICULO SEGUNDD.- Encargar a la Gerencia Municipal y 8 la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de lo

dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULD CUARTD. - Notificar la presente Resolucidn a las instancias administrativas pertinentes y al interesado
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIOQUESE Y COMPLASE.

AAHIEN
LCALDESA
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