MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 127-2020-ALC/MDSA

San Andreés, 30 de Abril de 2020.

CONSIDERANDA:

(lue, conforme lo dispone el Articulo Il del Titulo. Preliminar de la Ley l]rgéninn'thﬂuiiiﬁalidades Ley N° 27972 y la
autonomfa-que la Constitucidn Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracifin, con sujecitn al ordenamiento juridico vigente:

“\lue. nuestra Constitueion Polttica en el articulo 33%establece que todos los funcionarios y trabajadores pablicos
2festén al servicio de la Nacidn, Sequidamente. el articulo'40° sefiala que “La ley regula el ingreso a la carrera
/ administrativa, y los derechos. deberes y respansabilidades de los servidores piblicos. No estan comprendidos en
dicha carrera las funcionarios que desempefian cargos polticos o de confianza”:

(ue. el articulo B° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27372, establece que corresponde a cada
Municipalidad organizar la administracidn de sus servicios de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

SEPENCIa ; empleo publico, precisanda en el numera 2) al empleada de Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo
U“I "PAL &/ de confianza técnigo o politico, distinto sl del funcionario pablico. quien a su vez se encuentra en el entorno de quien
lo designa o rentieva libremente:

Adicionalmente fa LMEP sefiala que en el caso de los funcionarios pablicos y.empleados de confianza, dieha norma se
aplicard cuando corresponda sequn la naturaleza de sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza
se encuentran stjetos a ciertas particularidades en el ejercicio de sus funciones;

090 VeR® o\ Oue, la Ley N° 28843, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS)¥ que otorga
ﬁ . z|derechos laborales: establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final ques "El personal del
@
OO

FEEENCA s/ empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo-superior, segtn las definiciones de la
¢

JJURIDICA

o

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N® 2875, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos
de la realizacion del concurso piblico referido en el articulo B° del Decreto Legislativa N° 1057, y-siempre que dichas
plazas existan previamente en el Cuadro-para Asignacion de Persanal (CAP)", situacitn que-ha sido expuesta por
SERVIR ademés;

(ue. en tal sentido la Cuarta Disposicitn Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 057 mediante el cual se cred el régimen especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios - CAS modalidad especial laboral del Estado, sefiala lo siguiente: “Que por la naturaleza
de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucin. no se encuentran
sometidas a las reglas de duracidn del contrato. procedimiento, causales de suspensicin o extincion requlados por el
presentereglamento”.
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Que, en cuanto a la exclusin del concurso piblico y otras reglas propias del régimen CAS, se debe tener presente
que para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefar un puesto o cargo de
confianza de forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se
produce a través del respectivo acto resolutivo de designacin emitida por el titular de la Entidad, efectuado por libre
decisidn del titular de la entidad. Es-asi.que [ resolucidn de designacion constituye un elemento central en la
contratacitn del personal de confianza.

Al respecto el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recafda en el Expediente N° 03501- 2008-PA/TC, sefials que los
_ empleados de confianza "ostentan un estatus especial dentra de la institueitn piblica”, de lo cual se infiere que en
- ciertos aspectos de su vinculacidn con |a entidad dichos empleados tienen un régimen distinto al resto de Servidores:

los trahajadores comunes gozan del derecho de acceder & un puestn de. trabajo en el sector publico, tienen
CosTRIN Estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidas artitraraments seginfa STL 0206-2005-44/TC Migntras quie

/ ;0" :ﬁ"; los que asumey un cargo de confianza estan supeditadss a la confianza valga la redundancia, del empleador: Fn este
§ V 3 Cast, e relir de fa-misma es ivocads por el empleador y constituye una situacion especial gue extingie el contrato
&, cef St trabijo al ser de naturaleza subjetiva, & diferencia de los despidos por causa grave, que son ajetives”

(lue. de conformidad con o previsto en el articulo 20 numeral B) y 17), 26°, 38° y 43° de Ja Ley N° 27872, ley
Orgénica de Municipalidades. una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al Berente Municipal y. a
propuesta de este a los demas funcionarios de confianza, para el cumplimiento de sus fines:

(ue. mediante Resolucicn de Alcaldia Nro.049 -2013-ALC/MDSA, de fecha 03 de febrero de 2020 se designd en el
cargo de Gerente de Desarrallo Territorial de la Municipalidad Distrital de San Andrés, bajo el régimen CAS como
cargo de confianza, al Ing. LUIS ALBERTD GERONIMO CHACALTANA. y:

En uso de las facultades conferidas en el Articulo 20 inciso B concordante can el Articulo 43 de a Ley Organica de
nicipalidades N° 27372, y con las visaciones de la Gerencia Municipal, de Administracion y finanzas; Asesorfa

(O

o oM0
R Y B dica y Secretaria beneral:
2 GERENCIA 3,

Q’ﬁﬁﬁ?&ﬁ: <8 RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - DEJAR sin efecto legal a parti de la fecha, la Resalucion de Alcaldia Nro. “043-2020-
ALC/MDSA. que designé al ‘Ing. LUIS ALBERTD GERONIMO CHACALTANA en el cargo de GERENTE DE DESARROLLD
TERRITORIAL bajo el Régimen CAS como cargo de confianza segan CAP de la Municipalidad Distrital de San Andrés,
dandole las gracias por sus servicios prestados. disponiéndose hacer |a entrega del cargo en el plazo de Jey.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto legal todo acto administrativa que se oponga a la presente.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, a la Secretaria Beneral la notificacion del presente acto resolutivo a la parte
interesada, y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para los fines de ley correspondientes.

REGISTRESE £OMUN{RUESE Y ARCHIVESE.
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