MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

e
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°148-2020-ALC/MDSA

San Andrés, 23 de junio de 2020.

VISTOS:

El Acta de Reunion N° 001-2020-CSST, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Sam-dAndrés, el Informe N202-2020-MDSA-SG/RR.HH de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el InfomeZWZ&ZBfﬂ-MMGAF de la Gerencia de AdministracionyFinagnzas y el Informe
N°028-2020-GM/MDSA de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de San Andrés, y;

CONSIDERANDO: pey Ve hy

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, seitala que los Organos de Gobierno Local son

las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cildps ‘tienen autonomia_politica, econémica y
.,--;?,..-,-,4R administrativa en los asuntos de si competencia; lo cual s concordante con-lo dispuesto en el articulo 11

i del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipak'dﬂ# N°27972;

- ¢ Oue, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, en su
SRRASA &/ Articulo 1", establece que tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgoslaborales en el
,_/ pais, sobre la base de I la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; y en su Articulo
29° dispone que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, el cual estd ¢ : en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

ue, el Articulo 48° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
eguridad v Salud en el Trabajo, seiiala que el empleador conforme lo establezca, sw estructura
% prganizacional y, jerdrquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad
/'y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza, asimismo el Articulo 49° del mismo
cuerpo normative sefiala que, los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccién y de confianza. Dicha
eleccion se-realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso électoral estd a cargo de la
organizacién_sindical mayoritaria, en concordancia con lo seiialado en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de.la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-
2003-TR. En su defecto, estd a cargo de la organizacion sindical que afitie el mayor numero de trabajadores
en la 'empresa'o entidad empleadora;

-

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de-2020, el brote del
Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendide en mds de cien paises del mundo de
manera simultanea; .

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19.
simismo, en el marco de lo establecido en el articulo 79° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se
isponen medidas para la prevencién y control para evitar la propagacién del COVID-19 en espacios
iblicos y privados y centros laborales;
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Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo 2° del precitado Decreto Supremo
se establece que en todos los centros laborales publicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion
y control sanitario para evitar la propagacién del COVID-1 9, debiendo las instituciones publicas y
privadas; coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones
complementarias que se emitan,

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020" y N° 0.?6~2020 se aprobaron medidas urgentes,
excepcionales, asi como medidas-adicionales exzraordz “a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccién dela salid de la poblacién, y adéptar las aceiones preventivas y de respuesta
para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sa:ﬁwmk‘e!a enfermedad causada por el COVID - 19
en el territorio nacional;

Que, mediante el Decreto Supremo N°Q02-2013-TR se ija la Politica-Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacién de una éultura de prevencion
de riesgos laborales en el Perti y establece el objetivo, los principios'y los ejes de accion del Estado, con
la participacion de los empleadores y trabajadores; !

Que, de conformidad con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°29783 "Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”,y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los
trabajadores, y de aguellos que, no teniendo vinculo laboralt prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores;

Que, asimismo, en el articulo 1°, indica que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién'y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia;

Que, mediante Acta de Reunion N°001-2020-CSST de fecha 17 de junio del presente, se acordo realizar la
instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital’deSan Andrés,
suscribiendo todos los miembros en sefial de conformidad;

Que, en el Informe N°202-2020-MDSA-SG/RR.HIL, la Sub Gerencia de Rectirsos Humanos eoncluye que
es aceptada la conformacion del "Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, a través del
Acta de Reunibn (ordinaria o Extraordinaria) N° 001-2020-CSST, debe ser implementado como parte del
\ Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y da su conformidad, para la prosecucion de su tramite. La
erencia de Administracion y Finanzas mediante Informe N”278-2020 MDSA/GAF recomienda que sea
conformado de acuerdo al Acta en la cual Se-establecio comd Integrantes como Presidente al Sefior Gémez
Redariez Miguel Angel y como Secretario al-Seiior Gamboa Gutiérrez Eutemio;

Que, mediante Informe N°028-2020-GM/MDSA de Gerencia Municipal, recomienda la aceptacion y

e aprobacion de Conformacioén del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Acto Resolutivo;
t f3 \
'1/ sl s ¢ Por los fundamentos expuestos y haciendo uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo
= Y/ ZO" de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
pa | / ’ " :
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SE RESUELVE:

m ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, a
% los siguientes miembros:

» PRESIDENTE... GOMEZ REDANEZ MIGUEL ANGEL ( Por parte del Empleador)
» SECRETARIO :GAMBOA GUTIERREZ EUTEMIO _(Por partedelos Trabajadores)

ARTICULO SEGUNDO.- EN CARGAR a la Sub Gerem:.adig Recursos Humanos el cumplimiento de dicha
disposicion. ¥

ARTICULOQ TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resofitcmn al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Andrés, para los fines pertinentes

ARTICTILO CITARTO.- ENCARGAR a Seeretaria Ganpml‘fn nublicacion de la nresente Resolucion v su
nexn. a través del dreq de Tecnologias de la Informacion de la Municipalidad, para su debida difusion en
el portal institucional. ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Mmsg

LRETTCIA
ASESORIA ¢
JURIDICA
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