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RESOLUCION DE ALCALDIA N°149-2020-ALC/MDSA

San Andrés, 23 de junio de 2020.

VISTOS:

El Acta de Reunién N°002-2020-CSST, del Comité de Seguridad y Salud en el Ti rabajo de la Municipalidad
Distrital de San Andrés, el Informe N°203-2020-MDSA-SG/RR.HH de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el Informe N°279-2020-MDSA/GAF de la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Informe
)\ N°029-2020-GM/MDSA de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de San Andrés, y;

/ CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, seiiala que los Organos de Gobierno Local son
las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo I1
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del
" Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mds de cien paises del mundo de
manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19.
Asimismo, en el marco de lo establecido en el articulo 79° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se
disponen medidas para la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19 en espacios
publicos y privados y centros laborales;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo 2° del precitado Decreto Supremo
\e establece que en todos los centros laborales publicos y privados se deben adoptar medidas de prevenci on
£y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publicas y
%R" rivadas; coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones
complementarias que se emitan;

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas urgentes,
excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccién de la salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas y de respuesta
para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID - 19
en el territorio nacional;

. . Oue, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA se aprobo el documento técnico. "Lineamientos
/ para Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-
19", que tiene como finalidad contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (COVID - 19) en
el ambito laboral, y senala como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores el empleador
SRR DK estd en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo; asimismo,
/\Q/h"‘ '4\',“ fiala que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el
o F o ,(" lan para vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion en el plazo maximo de 48
horas, para luego ser registrado en el Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SICOVID-19);

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprucba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el Peru y establece el objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado, con
la participacion de los empleadores y trabajadores;

Que, de conformidad con el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo", y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro

— de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los
| m trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
3 ¢ ambito del centro de labores:

Que, asimismo, en el articulo 1°, indica que tiene como objetivo promover una cultura de prevencioén de
> MUNTCIPAL & riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,

quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia;

Que, mediante Acta de Reunion N°001-2020-CSST de fecha 17 de junio del presente, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Andrés, acordé aprobar el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Andrés,
suscribiendo todos los miembros en sefial de conformidad,

Que, en el Informe N°202-2020-MDSA-SG/RR.HH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos concluye que
el "Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-2019 en el trabajo", aprobado por el Comité
de Seguridady Salud en el Trabajo de la entidad, a través del Acta de Reunion (ordinaria o Extraordinaria)
N°001 -2020, debe ser implementado como parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y da su
conformidad, para la prosecuciéon de su tramite. La Gerencia de Administracion y Finanzas mediante
Informe N° 0-2020 recomienda que el citado plan se difundido, para su conocimiento, aplicacion,
cumplimiento y monitoreo;

ARTICULO PRIMERQ.- OFICIALIZAR la aprobacion del "Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Andrés", aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo forma parte integrante de la presente

SiB 6§ ?_f';}fn_drés ", a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), asi como su difusién en el Trabajo
g fgg’ servidores de la entidad.

O
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el
m Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Andrés, para los fines pertinentes

~
o

g \? ARTICIII.O CIIARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la nublicacidn de la nresente Resolucion v su
W mnexo a través del area de Tecnologias de la Informacion de la Municipalidad, para su debida difusion en

o MUNICIPAL &/ ¢/ portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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