MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PRITA

Gestion 2019-2022

“Afio del Fortalecimiento de la soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 225-2022-MPP/GM.

Paita, 11 julio del 2022.

VISTO: El Expediente N° 202202715, de fecha 07 de marzo del 2022, que contiene la solicitud
Registro N° 02715, de fecha 07 de marzo del 2022, suscrita por el Sefior TEOF ILO SIGUIFREDO
GUEVARA MECA, quien solicita Pago de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria

Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho:
& ¥ | formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estd
ob!:gada a dar al mreresado una respuesta tambten por escnm a’entro del plazo l'egal bajo

necesariamente origina la peticion.

Que, segun el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pera: “La Jjornada ordinaria de trabajo
‘e'éﬁa’e ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como mdximo. En caso de Jornadas
‘ac mulanvas o atipicas, el promedia de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar
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Que, mediante Expediente N° 202202715, de fecha 07 de marzo del 2022, que contiene la solicitud

“eon Registro N° 02715, de fecha 07 de marzo del 2022, el Sefior TEOFILO SIGUIFREDO GUEVARA
(MECA se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita manifestando que ha laborado en la
r}mf; ‘Mumcnpahdad Provincial de Paita, en el cargo de Servicio Técnico para Suministrar las Actividades de
S i“ /broteccién de Instalacion de la Policia Municipal de la Subgerencia de la Policia Municipal y Vigilancia,
AT durante los meses de noviembre y diciembre del 2021, por lo que solicita el pago de sus beneficios sociales

Wi

Que, mediante Informe N° 138-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha 14 de marzo del 2022, emitido por el
Responsable del Sistema de Escalafon, quien informa al Subgerente de Recursos Humanos que el Sefior
TEOFILO SIGUIFREDO GUEVARA MECA, labor6 en esta Institucion en el cargo de Servicio Técnico
para Suministrar las Actividades de Proteccion de Instalacion de la Policia Municipal de la Subgerencia de
la Policia Municipal y Vigilancia; Contratada bajo el Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen
de Contratacién Administrativo de Servicios; contrato celebrado al amparo de la Unica Disposicién
P,p\Complementana Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, que establece Autorizacion Excepcional de
érsonal bajo el Régimen laboral 1057. Finalmente con Carta N° 384-2021-MPP/GAF/SGRH, de fecha 17
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de diciembre del 2021, se le da por culminado indefectiblemente su vinculo laboral a partir del 31
de diciembre del 2021 con esta Municipalidad provincial:

Fecha Contrato Administrativo de
Modalidad CARGO Servicios Fecha

Inicio Cese

Servicio técnico -
suministrar las
actividades de

proteccion de Contrato Administrativo de 29 de
29-10-2021 31-12-2021 CAS instalacion de la Policia | Servicios N2 270-2021-MPP- octubre del
Municipal de la TRANSITORIO 2021
Subgerencia de la
k~ \ Policfa Municipal y
Vigilancia.

Que, mediante Informe N° 234-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 21 de marzo del 2022, el
Responsable de Planillas alcanza al Subgerente de Recursos Humanos la Liquidacion N° 095-2022-
MPP/SGRH/PLLAS, sobre Liquidacién de Pago de Vacaciones Truncas a favor del Sefior TEOFILO
SIGUIFREDO GUEVARA MECA, por el periodo del 29 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021,
por un monto bruto de S/ 172.22 Soles.

Que, mediante Informe N° 132-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha de recepcion 23 de marzo del
; 2022 el Subgerente de Recursos Humanos recomienda al Gerente de Administracion y Finanzas que se
iclare Procedente la solicitud presentada por el Sefior TEOFILO SIGUIFREDO GUEVARA MECA, en
consecuencia se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Sociales, por el periodo laborado del 29 de octubre
del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, en el cargo de Servicio Técnico para Suministrar las Actividades
de Proteccion de Instalacion de la Policia Municipal en la Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia y
o el \\%nde se apruebe la Liquidacion N° 095-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/

T: (073) 21

7

1222 Soles.
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P Que, segun el Decreto Legislativo N 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1.: "El
™ " descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por
cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al
afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado”.

D: Plaza de Armas S/l

Que, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto
5 Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
ﬁj@ Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
‘|’.: DE &erv:cms con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
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-\ /modificada por la Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
" Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, cual en su articulo 2° que modifica el articulo 6°
del decreto Legislativo N° 1057 sefiala que: el contrato administrativo (30) dias naturales de servicios
‘otorga al trabajador los siguientes derechos:) Vacaciones remuneradas de treinta

Que, mediante Informe N° 380-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 06 de abril del 2022, la

Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion legal sefialando en sus conclusiones y recomendaciones que

3o,t\n oé\sp declare PROCEDENTE la solicitud presentada por el Sefior TEOFILO SIGUIFREDO GUEVARA
% :CA, en consecuencia se otorgue a su favor el PAGO DE VACACIONES TRUNCAS PREVIA
RTTIFICACION PRESUPUESTAL por el perlodo laboraclo desde el 29 de octubre del 2021 al 31 de

i /munidepaita
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PA\\“JOSF” de acuerdo a la Liquidacion N° 095-2022- MPP/SGRH/PLLAS equivalente al Total Bruto de S/
| Tee=172.22 Solew,

Que, mediante Proveido N° 879-2022-MPP/GPYP-SGP, de fecha 13 de abril del 2022,
Subgerente de Presupuesto deriva al Gerente Municipal la Nota de Certificacién de Crédito Presupuestano
"o, Ngh 000000891, hasta por el monto de S/ 172.22 Soles, por concepto de Beneficios Sociales (Vacaciones
T ﬂncas) CAS, a favor del Sefior TEOFILO SIGUIFREDO GUEVARA MECA; por el periodo laborado
c i}le el 29 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021; asimismo, sefiala que la presente cobertura no
convalida los actos o acciones que no se cifian a los requisitos esenciales y formalidades impuestas por la
_porma legal vigente. R S U e R T R S R T

el
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e Que, en ese sentido se debe considerar el articulo 145° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
phl ’f? ““Administrativo General; “impulso de procedimiento, la autoridad competente, aun sin pedido de parte,
m’ebe promover toda actuacion que fuese necesaria para su tramitacion, superar cualquier obstdculo [...]".

L & Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante
‘Resolucion de Alcaldia N° 501-2022-MPP/A, de fecha 21 de junio del 2022, y a lo dlspuesto mediante
Resolucién de Alcaldia N° 524-2022. MPP/A, de fecha 04 de julio del 2022;

"-'ﬁl:\

SE RESUELVE:

D: Plaza de Armas S/

ARTICULO PRIMERO: Declarar Procedente, lo solicitado por el Sefior TEOFILO

SIGUIFREDO GUEVARA MECA, sobre pago de Vacaciones Truncas, por el periodo laborado del 29 de

octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021, al haber laborado en el cargo de Servicio Técnico para
Suministrar las Actividades de Proteccién de Instalacion de la Policia Municipal en la Subgerencia de

5 \u!\'v f'/‘; Policia Mumc1pal y Vigilancia, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
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ARTICULO SEGUNDO: Aprobar, la Liquidacién N° 095-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha
21 de marzo del 2022, a favor del Sefior TEOFILO SIGUIFREDO GUEVARA MECA, practicada por
seccion de planillas, de la Subgerencia de Recursos Humano, conforme se detalla:

03.. Vacaciones Truncas
Del 29/10/2021 al 31/12/2021
o “\\ 02 Meses 1,000.00/12*2 166.67
0‘2 02 Dias 1,000/12/30%*2 5.56
o " Total Bruto 172.22
‘,;(‘J\h
‘i';?‘;\%\\.};"ﬁ Afecto a las siguientes retenciones
‘t:ﬁ\% 7 Sistema Privado de Pensiones AFP - HABITAD
Aporte Obligatorio 17.22
Comision Porcentual 2.53
Comisién Seguro 3.00
S Total de Retenciones 22.75
Total Neto S/. 14947

050S = ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Gerencia de Administracién Y Finanzas, proceda al

pago por el monto de S/ 172.22 (Ciento Setenta y Dos con 22/100 Soles), de acuerdo a la disponibilidad
‘t‘ financiera de la entidad, correspondiente al Pago de vacaciones truncas, a favor del Sefior TEOFILO
~ SIGUIFREDO GUEVARA MECA, cargando dicho monto al Rubro 5 07 Fondo de Compensacion
Municipal, Partida presupuestal 2.3. 2 8. 1 5 Vacaciones Truncas de CAS, Meta 0034 Gestién de Recursos
Humanos, Certificacién de Crédito Presupuestal- N° 0000000891.

ARTICULO CUARTO: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion al Sefior
ot whU fm}‘EOFILO SIGUIFREDO GUEVARA MECA, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de
'f?qursos Humanos y demas areas administrativas correspondientes.

g REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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