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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

Miraflores, 15 de Agosto del 2022
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000156-2022-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Memorando N° 1115-2022-MIDIS/PNADP-URH del 11 de agosto de 2022, de la
Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 1113-2022-MIDIS/PNADP-UPPM del 11 de
agosto de 2022, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N°
210-2022-MIDIS/PNADP-UAJ del 15 de agosto de 2022, de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N°
002-2021MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,
el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en
condicién de pobreza o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalizaciéon de Hogares
(SISFOH), priorizando progresivamente su intervencién a nivel nacional. El Programa promueve
en los hogares, con su participaciéon y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud
y educacion, orientados a mejorar la salud y nutricién preventiva materno-infantil y la escolaridad
sin desercion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual
constituye el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina la estructura
orgénica, describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que la
integran, asi como la descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
Programa;

Que, en mérito a las normas sefialadas, la Direccidn Ejecutiva es la maxima autoridad
ejecutiva y administrativa del Programa Juntos, teniendo entre sus funciones la emision de
Resoluciones de Direccion Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 077-2021-MIDIS/PNADP-DE del 25
Jde mayo de 2021, se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos del Programa Nacional de Apoyo
Jirecto a los Mas Pobres “JUNTOS”, dejandose sin efecto el Manual de Clasificador de Cargos
Jel Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, aprobado mediante la
Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 015-2018-MIDIS/PNADP-DE;
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Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 15-2022-MIDIS/PNADP-DE del 28
de enero de 2022, se formaliza la aprobacion del perfil de puesto correspondiente a el/la jefe(a)
de la Unidad de Tecnologias de la Informacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras
disposiciones, el cual establece las responsabilidades, alcances y requisitos minimos para
cargos o puestos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion en los
diferentes niveles de gobierno;

Que, conforme con lo sefialado en el numeral 2.1 del articulo 2 del citado Reglamento,
la Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion;
disponiendo en su articulo 4 que en ningln caso los instrumentos de gestion de la entidad pueden
contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y su Reglamento;

Que, el articulo 14 del mismo documento normativo establece los requisitos minimos
para cargos o puestos de directivos publicos de nivel nacional, entre ellos, los referidos a “Otros
niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en numerales previos del nivel
nacional”;

Que, mediante Memorando N° 1115-2022-MIDIS/PNADP-URH del 11 de agosto de
2022, la Unidad de Recursos Humanos adjunta el Informe N° 161-2022-MIDIS/PNADP-URH-
CGP de la Coordinadora de Gestién de Personas, sefialando que resulta necesario actualizar el
perfil de puesto correspondiente a el/la Jefe(a) de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, para lo cual realiza el
analisis respectivo y adjunta el perfil actualizado del perfil de puesto correspondiente a Ejecutivo
(a) de Tecnologias de la Informacién - Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacién del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, de conformidad con el
numeral 14.6 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado con Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, y en mérito al supuesto previsto en el literal c) del articulo 20 del Capitulo Il
de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestion del proceso de disefio
de Puestos y formulacién del Manual de Perfiles de Puestos;

Que, a través del Memorando N° 1113-2022-MIDIS/PNADP-UPPM del 11 de agosto de
2022, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, adjunta el Informe N° 63-2022-
MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de la Coordinadora de Modernizacion de la Gestién, emitiendo
opinién favorable respecto a la actualizacién del perfil de puesto sefialado en el parrafo
precedente;

Que, mediante el Informe N° 210-2022-MIDIS/PNADP-UAJ del 15 de agosto de 2022, la
Unidad de Asesoria Juridica estima viable la emision del acto que formaliza la actualizacién del
perfil de puesto solicitado;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N°
31419; la Ley N° 30057 del Servicio Civil, su Reglamento General y modificatorias; la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE; el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM,
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modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS
y el Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS; la Resolucién Ministerial N° 068-2020-MIDIS vy
estando a lo dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Méas Pobres "JUNTOS", aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la actualizacion del perfil de puesto de Ejecutivo (a) de
Tecnologias de la Informacion - Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de la Informaciéon del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, conforme al anexo que forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resoluciéon a la Unidad de Recursos Humanos
para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen, publique la presente
Resolucién en el Portal de Transparencia Estdndar y en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos
(02) dias hébiles contados desde su emisién.

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: No Aplica

Unidad Organica: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto Estructural: Ejecutivo/a

Nombre del puesto: Ejecutivo (a) de Tecnologias de la Informacién - Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacién

Dependencia Jerarquica Lineal: Direccién Ejecutiva

Dependencia Funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

1. MISION DEL PUESTO

Gestionar los sistemas y servicios informaticos, base de datos, redes y telecomunicaciones orientados a satisfacer las necesidades de las unidades del programa en el marco de las politicas de gobierno
electrdnico para el cumplimiento de sus funciones.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

[

Dirigir la implementacion de los sistemas de informacién que brindan soporte a los procesos de las unidades y la infraestructura tecnoldgica asociada para cumplir con las funciones del programa.

Planificar y monitorear la ejecucion de los procesamientos masivos en la base de datos de acuerdo a los requerimientos de las diferentes dependencias del Programa con la finalidad de garantizar
el correcto funcionamiento de los mismos.

3 [Supervisar la atencién de incidencias de los aplicativos reportados por los usuarios para su solucién en los tiempos previstos.

Proponer, realizar seguimiento y evaluar los lineamientos y directivas en materia de tecnologias de la informacién, comunicaciones y gobierno digital a fin de dar continuidad a las funciones del
programa.

Elaborary proponer la normativa y homologacion de tecnologias informaticas y de comunicaciones para el Programa, a fin de facilitar el desarrollo, los mantenimiento y soporte tecnolégico del
sotware y hardware.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todas la Unidades y dependencias del programa

Coordinaciones externas

Entidades publicas y privadas
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V. FORMACION ACADEMICA
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A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |z|T|’tqu/ Licenciatura Si |:| No |Z|

DPrimaria
DSecundaria

Sistemas, informatica, telecomunicaciones o afines por la formacion.

D) éHabilitacion
Profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

|:|Maestria |:| Egresado |:|Grado

si| ] wo[x]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

No aplica

|:|Doctorado |:| Egresado |:|Grado

L1 O O L
] O O G0

EUniversitario

No aplica

VI. CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestion publica; Gestién de proyectos de Tics; Sistemas de informacion; Gobierno electronico

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con documentos:

Curso en tecnologias de la informacion o afines (60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar)

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - —_—
profesional Auxiliar o asistente nalista specialista

Supervisor /
Coordinador

[]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jete de Area o Gerente o
Departamento Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacion de la Informacion, Negociacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Nombre del puesto: Ejecutivo (a) de Tecnologias de la Informacion - Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacion

Dependencia Jerarquica Lineal:

FUNCIONES

PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje Total = (CE X COM) + F

FUNCIONES DEL PUESTO CE COM PJETOTAL

Dirigir la implementacidn de los sistemas de informacidn que brindan soporte a los procesos de las unidades y la infraestructura tecnolégica asociada para cumplir
con las funciones del programa.

Planificar y monitorear la ejecucién de los procesamientos masivos en la base de datos de acuerdo a los requerimientos de las diferentes dependencias del
Programa con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento de los mismos.

3 |Supervisar la atencién de incidencias de los aplicativos reportados por los usuarios para su solucidn en los tiempos previstos. 4 3 3 13

Proponer, realizar seguimiento y evaluar los lineamientos y directivas en materia de tecnologias de la informacién, comunicaciones y gobierno digital a fin de dar
continuidad a las funciones del programa.

Elaborar y proponer la normativa y homologacion de tecnologias informéticas y de comunicaciones para el Programa, a fin de facilitar el desarrollo, los
mantenimiento y soporte tecnolégico del sotware y hardware.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto. 3 3 2 9
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