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PLAN DE TRABAJQ PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL PLAN GOPESCO NACIONAL

ITIDAD |M1NISTERIODE COMERCIQ EKTERIOR Y TURISMO - PLAN COPESCO NACIGNAL

JETNG Establecer las actividades necesarias que se deben reallzar para ¢l cierre ta brachas, en base a las recomendaciones descitas en el "informe de lizacion del DI para !a Impi i6n del Sisterna de Control Interno” y en el marco de fa "Guia para Iz tmpl {61 y Fortatecimi del Sistema de Control Interna en las Entidades del Estado®, 2probada
con Resolucldn de Contralorfa N” 004-2017-C6.
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nterno a kravés de 13 Intranet ¥ correo] Jazminde | Coondinadorade 115560 "c' e implemantacisn del SCl | 3
1 |electrénico institucional con sfiches|  Lourdes e RS | g tontrol | 020572018 | y/usiznts |debe serconstante,de | | K| k]| K
alectrénicos, boletines y publicaclones,|  Pinedo Comunleaclongs acuerdo a como se vaya il
Interne 3
eroporcienados  por  la Contralorfal Amenere avanzando al respecto.
General da la Republica en sz portaj A
Instituclonal. :
b 3 | H
Se sugiare |a elaboracin y actualizacion g
de la normativa del Plan COPESCO 1as normas intemas deben | ¢
q Horas Hombre o
Naciona!, a nivel de Resoluciones Tapat Jefa Unidad d 4119500 Comité d actualizarse eh el marcs - g c
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P . Interno g - A il
administrativas y facultades legales de Ia| su grade de importancia. N & i B ] 2
Unidades Grganicas de ks Entida, ‘
Qua se actualice la Directiva N* 001-2013,
MINCETUR/COPESCO-DE, que aprueba
las “Mormas y Procedimlentos para la Se debe detersminar la
N Coordinadora Horas HomEre
apertura, organizaclér, mantenlmisnte, Lissate el Area d 4118500 Comilé & cantidad de persanal CAS L
3 actuallzadian y custodia del legajo de[Gandhi Lopez ° lopezAminceturaob,pe * 01/07/2018 | 31/08/2018 |y de acverdo a ella su XIE{R[K| H| &
Recursos 2336 Control . l
personat contratado bajo el Régimen del]  Tomays Husmanas Jnter priorizacién en su r < |
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recomienda |3 aprobacién  por Ia Interno norma tenga en la A
finstancia competenta, entidad. i
Que el Area de Personal dependiente de
Ta Unidad de Administracién de la
Entidad elabore los documentos de| Lssete Coordlnadora Hotas Hombre Esta normativa dete
gestion denomlnados Manual de Perfilas dei Area de 43119506 Comité de jadecuarse a los dltimos
5 llgpezEuninetur.agh. 01/10/2018 | 31/10/2018
de Puesto MPP y el Cradro de Puestos de Ga:,dhu“ez Recursos HILSILRaLES 2336 Control L L {ineamlentos emitidos por
ia Entldad CPE & efecto de continuar con CaiE] Interno SERVIR
la adecuacién z la Ley N" 30057, Ley del
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Se actualice fa Directiva N° 001-2612- ' r
MINCETUR/COPESCC/DE, “Diractiva para
!a apllcacidn del Régimen Especiai de la| I ! '
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MINCETUR/COPESCO/DE, de facha 23 de =1 1A W) | .
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Tomaya que realizen los b
aspectos organizaclonates, Humanes Interno cervidores,
Evalvar el amblenie da trabajo, lal | | c o' s
caltura, estade de dnime, y factores Ussete Couniinaduw Horas Hombre Sa deben c?nsiderar
similares que  puedan |nfulr en el . def Area de 4119500 Comité de aspectos relevantes gue .
& desempefio del personal, asl come las Sandii Lopea| " = 2336 Control 0if08/20i8 | 30/0f2013 pricricen las aetividades NS ,x ¥ x Klxo K
evaluaciones de perfiles de los servideres focava Humanas Interno que reailzan los servidores B BB A i
aue laboran en Plan COPESCO Nacional. N TR PR I .
5S¢ sugiara Fue Programen nuevas charlas Se debe procurar eapacitar, Aur '. ' .
de sensibllizackn a efecto de consolidar, L i
e intedodzar o concapte de control Lissete Coordinadora Horas H::mbre Ell p:.r:o:a! :ue lEﬂ.g_ﬂ NE Rt i
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COPESCO Macionaf; asi come, talieres Tomaya N t 0
sobre Gestién por Procesos ¥ Gestion de Haaies terna pedones de i : 18
y isplamentacién dal 5C1 & o
Riesgos, g
Se suglere evaluar la pasibilidad de
contar con un Organo de Control
institucional proplo que cuente con
krofesionales especfalizados que apoyen
3 |a gestion en la identificacién de| Horas Hombre Esta poltica la detarmina
0 necesidades u aportunidades de mejora| GRBEDECE A DESICIONES EXCLUSNA% DE LA CONTRALORIA GENERAL | Comité de N/A N/A {2 Contralarla Ganeral de
en los demds procesos de 1a entidad, DE LA REPUBLICA Control ta Aepublica
tales coma aquetlos relacienados can 1 Interfio
conflabiidad de los registros de Jos
estados financieros, la calidad de fos
productos y servicios, v I2 eficenclz de
las eperacionss, entre olros.
Se suglere Ja aprobacién de la Directiva De la rorma Interna .
en proceso sobre "Uneamientos para las|  Jenniffer Coordinadora Horas Kombre creada por e MINCETUR,
Contretaciones de Blenes y/o Servidos| Elizabath 4119500 Comité de estz servird para que la 5
25, cuyos montos sean iguales ‘;’ menores del Area de | koo minianschoe 2398 Contral G1/68/2m3 | 30/06/2018 gntidad tenga estos . x.
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Apellide Electrénico
ANeng
Ef reglstro da las Dedlaracionas Juradas
del personal obilgade no esta actualizado
en el portal de transparencla de la
Entidad, para Io cual s sugiare actualizar €l portal de ransparenciz
dicho portal en cumplimiento de Ia| Lissete Coordinadera Horas Hambre dabe ser actualizade 13
Resclugitn Minlsterial N 035-2017-PCI| Jel Area de 4119500 Comité de constantemente, se debe
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Directiva W oorzo17-peM-sar| T | Humanes Internc interna para su
"ineamientos para la Implementacién actualtzacldn i
del Portal de Transparencia Estandar en X
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PCM. Buls |
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que pongan en riesgo {a operatividad de Cl:\" ere i ef re?l. 2 | Imenterolmingelyy o 2312 Control entidad tenga estos. T
Tos sistemas informaticas y de redes defa aver rrormatica {nterna lineamlantos y sirvan de
Entidad. gula
Ser da evaluar la cor
de elaborar un Plan  Estratégicol De Is norma intema
Electrdnico, ya que es un documento de| Luca Idania | Coordinadora Horas Hombre <reada por ¢l MINCETUR,
gestlan importante que establecerd las| 4119500 Comité de esta servira para que la
o Imenteo@mincetu poh,og
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