Anexo 1



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unifad Crginica

Unidad Funcional

Mivel organizacional

Grupo de servidores chiles

Familia de pussios

Rol

Mivel f categona

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoris

MEF

Nombee del puesta
Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURC
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Facha: 27/07/2022

coT

14:53:49
Motivo: Doy v* B*

Codign del puesto

N* de posiciones del pussto
Cédigo de posiciones
Dapendencia jerdrquica ineal
Dependencia funcional

Gupe de servidones Al que reports

Despacho Minsteris

o aplica

o aplica

Hivel organizacional 1

Servidor de Ad ividades Complementasias

Asasaria

Asesora

€03 Funciones de asescria de alta direccin ejetutiva

€0 - Jefe de Gabi de
031

Jefa(a} de Gabinete de Asetoras
CONA01002

1

COD401002 - 0001

Minitrola} de Economia y Finanzas

o aplica

Funcionaio Publico

N" de posiciones a su cargo 11
MISION DEL PUESTO
Dirkgir, coordingr y supervissr las dades de da di b de 5, &nbase ala vigerde, para la conduccign esirarégica de les politicas ded
Suctor
FUNCIONES CEL PUESTOD
1 Dangir, ¥ bupervisar fas chividades de asscila ) realigadss pov Jod asesoins del Gatinete de Auesores del Despacho Minisierisl
2 AMnotar y bvindar opinddn 1EChKCH 40 33UNI0S de Caictar : yie espaciaiizado para n de bos objelivos del Minmterio.
3 Abrobver conmuhias ¥ emitle opuedn (atpacto 3 proyeciot de normas, e5tudios U obia documentacidn sobre Jiuntos relicionados 31 imbio de tu competenda
4  Coordingr con lod Srganos y i del 0y de foy piiblicos adscrios y empresas vinculadas 31 Sectod a5l coma con olros organimas publicos vfo privedos,
Sobire atumtos L al imbito d
5 A ¥ patticigar, por delfde b Miniswcofa, en 4 N0, #qUlpos de tabaje U otros o interiorn y fuery del it paca la i6n de los
objetvos instiudanales.
& Proponer asuatos o malberiss que dir I alencidn prion par parte
7 Msesorary brindsr opiniin 16 e Mipecto a Lt inicigtivas leginMEwas qUe resulben de interés para la de obyj del i0 #n Ju ralicld # Pader Leglslat
£ Formuls proyecios de normas ¥ obros documenios quir s& (aqubifan pacs @ gestion del sector & impl i the petiRticas L
O Diigir lag stclones vi ak dmacién p 7 a Tun de articular con 4| Congraco de la Repiblica
10 Proponet dtematvas de politcas pablicss #n asuntos de competencis sactorial.
11 OCtrasf gnades pod la jefatura i lacionadas 3 Ln misidn ded p f;

CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No aphica

Temporal D

Periadicidad de ta Aplicacion {marca con una % y luego explicar o sustentar):

Permanente D

|No aplica

COOROCINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Tosdos los drganos u unidades orginicas.

Grupo de servideres civiles con quien coordina {marcor con un aspa )

Fundenarios m’.bﬁmslI‘ Dieectivos Servidores de Seraidores de attivid:duE
publicos! Carcara complementarias
Coordinaciones Externas;
IDespacho Presidencial, Presidencia del Consejo de Minisiros, Congraso de la Entidades Adscritas al Minisierio de Econovnia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas g
Sacior, isterios, Gobi Regional b Locahrs, O i Ak Cirgani: des, Qrgani deC 60 Interpacional,




MEF

Firmado Digitalmente por
ANDURCD

MARTINEZ
Glancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 270712022
14:53:52 COT
Metivo: Doy V* 8°

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

€} {Calegiatura?

tncompleta

L]

Comrpleta

Di’rimaria

1162 ahes)

Técnica Superigr
[3 & 4 afios)

E] Universitaria D

DFgresadoﬂa} E‘Bachliler E]Tl'tulu.-’l.icenciatura

Titulada & Bachiller gon 3 afips de experiencia profesional especifica adicional
2l minima requerido en las carreras de Erorem'a, Finanzas, Cortabilldad,
Derecho, Ciercias Po'iticas, Administracién, Ingenieria, Ciencia dela
Comunicatién o afines par la farmacian.

Maestria DEgresado

No aphca

L ]Dnctcrado { ngresadu Dﬁradu

D) éHabilitacidn
profesional?

SiDNoE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &b puesio No se requi

corr do tos):

Gestidan Publica o Pa iticas Piblicas @ Ecanomia 4 f'nanias a Flancamieato Fsiratégico a Contabildad o Comunicacidn o Control Internc a Integridad

B} Cursos y programas de especiabizacién requeridos y 5.

dos con dor 13

Cursas y/o Programas de Especializacién en Poliucas Publicas, Gesnidn Pubhicas, Gestion Direcln, ilidad

[areclivas, A

ion, Economia, Finanzas, Recursos Humangs,

Contratacidn Piblics, Contabibdad, Li B ho, F gico, Control Interno, Integridad, Gobi [=TTER i ion Digial, Andlisks de Impacto i
Regubatoric, Alls Gerencia, Comunicacin o fnies [90 horss acumuladas). J
€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Diatectos
_OFIw.l.ﬂTICA | . Nive) de domirio — DIOMASf | _ Nivel de dorm;io
Ha Aplca Bsico Intermedo | Avanzadp DIALECTO | Na Apiica Bisico | Intermedic | Avanzado
Frocesader de textos X ; Inglés x
Huyas de calcule X Quechua b ]
¥rograma de presentaciqnes ¥ Dtas [Especif.car] X
Otros {Especil.car] X Otros (Espee ficar] x
Dtros {Especitivarh X Observaciones.- €1 perfil puede requerit coordinaciones con entidades fuera i
del pads que hablan idioma inghés y 1a rev sion de textos en
tros [Fsprcificar) X inglés
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempao total de ia [abaral; ya sea #n & sector piblica o privade.
5 afias.

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia teq,ua_rid_a paraelp

[3 afios.

to en la funcién o la materia:

8. Enbase 3 Ia experienc-ia requerida para €l puesto {parte .ﬂi, sehalg_el tiempo reqﬁe;ido en ef sector piblico:

Eapli:a

[ ™M &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en ¢l sector plblico o privado.
Practicante ] Coordinador § Eecutivg f
profesional Asplante Analista Especialista Bperte

* Mencione otros ospectos

[mﬁim

DlreciwoD

ia; en caso ewistiera olge adicional porg el puesto.

e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ianilisis. Creatividad / Innovacion, Planificacion, Megociacicn, Control

REQUISITOS ADICIONALES

o aﬁllu




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgang
Gnidad Orgénica
Unidad Funcianal

Mival orgamzagional

Grupe de servidores Siviles
Familia de pusstos

kol

Hivel f catagoria

Puesto Tipo

Subnlvelf subcategoria

MEF

Firmado Digitatimente por
MARTINEZ PANDURO
Gilancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27072022
14:54:00 COT

Motivo: Doy v* B*

Nombre del pugste

Cédigo del puwsio

N* de pasicianes def puesta
Ciédigo de pasiciones
Dependencia jerdrguica kneal
Cependencta luncional

Gupe de servidares al gue reporta

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Despache Miisterial

Mo aplica

Mo aplica

Mivel organizacional 1

Servidor de Attvidades Complamentarias

Asesoria

Astiona

CO2 Funciones de asesoria de alta direccidn

CO2040102 - Asesor de Alta Cireccitn

Coz-4

Asesor(a} de Gabinete de Asesores

0401003

6

COA01003 - 0OG1 AL 0006

Jefeia) de Gabinate de Asesoces

No aplica

Servidar da Actividades Complementarias

N* de posiciones 4 su cargo Ko aphca
MISION DEL PUESTO
Brindar ta al Despache en los temas referidos 2 su aspecialidad, en bases fs normativa vigenie, a fin de coady con el cumplis da s oby del
Ministerio
FUNCIONES DEL PUESTOD
1 AMoar en los lemas d. det i que it 14an i parala #on de sus obyjels
2 Asesorar respecto alas i e 35 legislatives n Kan da nbecks, en J3untor de compeiencia sectorial,
3 Psoponer altemabivas de polibcas en materias de " i del Sector, tonadas con ty
4 Revisar proyeciol o4 ronmas v ol e d i facionady sl que se b solicien, 2 fin de amitic opmidn pcnics raspests al de las paliticas !
5 Coordnas con los SOganes ¥ el WindaLerio v g by puiblicos adstrieas y emprasss Wiclada: del Sector; a5i coma con otros organismos piblicos wo Mivadoy,
sobre asuntos lacikonados al dmbito de su competends.
& o wop Dar e i il AENEOS, #quipas de Rakapo U oirod al interior y Fyers dil Mmkteio para la o oz objelvos i

7 Elaborar indormes rdacionados 2 a3 compatanches o Cespacho Mindsterial, cuando se le solicie.

B Ouras funcionws asipnadss por b [falurs inmediats, relacionades & (o misién del puestofires.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Np aplica

Temporal D Permanente [:I

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar):

|No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Tados los drganos u umdades orgénicas

Grupd de servidores civiles con quien coordina {marcar con un ospo y

Funcionarios nﬁblmm Sarvidores de|

Diractivos

Servidores de a:tividadu‘z‘
oubdicos| <complemeantariys

Carrera
Coordinaciones Externas:

o Adveri

3l Ministerio de ¥ Finangas, Emp
Interngcionales, Drganismos de Cooperatidn Internacional,

Despacho Prestdencial, Prasidencia del Consaje de Ministros, Congreso de la Repablica, Enti
Sector, Ministerios, Gobiernos Regianat o Locales, Org At a

publicas vinouladas al




MEF

Firmada Digitalmente par
MARTINEZ PANDURC
Giancarla FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
14:54:03 COT

Motivo: Doy v* B*

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incompleta Completa

D Egresadola) E Bachiller

Tituleflicenaciatura

[ ]
L]

DPrimaria

Ecancmia, Finanzas, Contabilidad, Derecha. Ciencias Paliticas, Adrniristracisn,
Ingenieria, Cientia de la Camu~cacion o afines por |2 frmacidan.

|
D Mapstria Egresada

[1¢ 2 afios)

Dﬁrado

Famim

Técnica Superior
|36 4 anas)

[]

L:| Doctorado [ l Egresado

l:lGradn

EIUniversita;ia D

‘Na aplica

Si DNDE

D} i Habilitacién
prafesi

[

CONOCIMIENTOS

conr Jog i

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {No se requiere

oF

Gestion Publica o Politicas PiibNcas o Economia o Finanzas ¢ Contatuidad o Comunicacksn o Control Interno o

v can Jac 3.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y

Curses ¢fo Pregramas de espec alizacién en Paliticas Pabl cas, Gestidn PuDlica, Gestitn Diredtiva, Han'lidades Directwas, Administracién, Fconomia, Finanzas, Contakilidac, |
Planeamienta Estratégica, Control Interng, Recursas Humanes, Cantratacian Publca, Integridad, Gebierno Digital, Transformacian Rigital, Inravacidn, Andlisis de Impacto
Regulatorip, Liderage, Alta Gerencia, Comunicacidn g afines (70 haras acumuladash. |
€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
T Nivel de dominic IDKOMAS f Nivel de dominio

Mo aphca [ Basico Intermedio | Avanrada DIALECTO No Aplica Bdsico intermedia | A d
Procesador de teatas X Inghés x 1
Mo,as de racule X Suechud X
Frograma de presentacianes X Cros {Especificar) X
Otras [Especificart X Otros [Especlficar] X
Otros [Especihear) ® Qbservaciones.- El paciil puede requerir coordinacionts con entidades fuera |

del pals qua hablan idloma inghis ¥ la revisin de 1eatos en

Otros {Fspeciticar] X inglés

EXPERIENCIA

Experiendia general
Indique el 1empa total d¢ experlencis Iabaral; ya sea en el seciod publico o privado.

4 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de expariencis requerida para ¢l pussto en la funcién o la

Enﬁos.

8, Enbase a la experiencia requerida para el pﬁes_to {parte A), 'seﬁale el tiempo requerido en ¢ settor piblico: .

Eaplc&

€. Marque el nivel minlmo de p que se requk
Practicante Asistente Anali Coprdnadar /]
profeskonal Histe ikt Ezpacial sia

comeo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ejecutivo /|
Experty:

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adiciono! poro ef puesto.

Dure:lwo{ ]

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

E&ins. Creatvidad / inovacion, Planificacidn, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

Ma aphca




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Viceministerial de Hacienda
Unidad Orgénica No aplica
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 1
Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
MEF Familia de puestos No aplica

Firmado Digitalmente por g

N li
MARTINEZ PANDURO o apiea
Giancarlo FAU . , )
20131370645 soft Nivel / categoria No aplica
Fecha: 26/07/2022
14:38:33 COT Puesto Tipo No aplica
Motivo: Doy V° B°
Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Viceministro(a) de Hacienda
Caodigo del puesto FP0000010
N° de posiciones del puesto 1
Caodigo de posiciones FP0000010 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

MEF

N° de posiciones a su cargo 848

Firmado Digitalmente por

SOTELO BAZAN Bett o
OTELOBAS Y MISION DEL PUESTO

20131370645 soft Proponer, dirigir y supervisar los asuntos publicos en materia de presupuesto publico, tesoreria y endeudamiento, contabilidad, abastecimiento, gestion de riesgos y gestion de

ig?;g;:4216£:0071/'2022 recursos publicos, en el marco de la politica general del gobierno, a fin de promover el desarrollo econdmico y social del pais.

Motivo: Doy V° B°

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las materias de presupuesto publico, tesoreria, er i publico,
gestion fiscal de los recursos humanos, bajo su competencia.

), gestion de riesgos fiscales del Sector Publico y

2 Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos de linea a su cargo, asi como las demds entidades publicas del sector a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

3 Proponer al/ a la Ministro/a la politica correspondiente a su dmbito de su competencia.

4 Presidir el Comité de Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico y el Comité de Caja, Comité de Asuntos Fsicales; asi como otros colegiados por disposicion del/de la
Ministro/a o por mandato de norma expresa.

5 Representar al Ministerio, por delegacion del/de la Ministro/a o por mandato legal expreso.

6 Mantener informado al/ a la Ministro/a de la ejecucion de la politica de hacienda.

7 Asesorar y colaborar con el/la Ministro/a en las materias de presupuesto publico, tesoreria, end i [¢ ilidad, ab imiento, gestion de riesgos fiscales del Sector Publico y
gestion fiscal de recursos humanos.

8 Participar en las reuniones de la Comisién de Coordinacién Viceministerial (CCV), segun corresponda.

9 Ejercer el cargo de Gobernador Alterno o Director Suplente, segin corresponda, ante el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y de
las Acciones de la Serie "A" en la Banco de Desarrollo de América Latina (CAF); salvo delegacién expresa en caso extraordinario.

10 Designar el/la Secretario(a) Técnico del Comité de Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico.

11 Expedir Resoluciones Viceministeriales en el ambito de su competencia.

12 Las demds funciones que le delegue el/la Ministro/a o aquellas que le asigne la Ley.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Constitucionalmente Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:38:36 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
SOTELO BAZAN Betty
Armida FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
19:30:46 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) ElBachiller I:ITl’tqu/Licenciatura Si I:l No IZ|
I:IPrimaria I:I
l:ISecundaria I:I

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Formacidn superior completa en las carreras de Administracién, Economia, D) ¢Habilitacion

Contabilidad, Ingenieria, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines profesional?

por la formacion.
[ Jwo[x]
I:l Maestria I:I Egresado |:|Grado

BN RNpnin

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en los Sistemas Administrativos del Poder Ejecutivo; tales como: Presupuesto Publico, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento, Abastecimiento, conocimiento en
normativa en Materia de Remuneraciones del Sector Publico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién o Diplomado en Politicas Publicas, Gestién Publica, Planeamiento Estratégico, Economia, Finanzas, Administracion, Contabilidad o afines.
(100 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo // _
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley 31419, la referencia a “nivel jerarquico similar” debe entenderse como equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a
los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la Ley, comprende la experiencia en puestos de direccidn en el sector privado siempre que
cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
SOTELO BAZAN Betty
Armida FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/07/2022
20:45:27 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 04/07/2022
12:00:09 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Despacho Viceministerial de Hacienda

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccion

€02040102 - Asesor de Alta Direccién

C02-4

del Comité de Coordinacién de la

Asesor(a) - Secretario(a)

del Sector Publico

Cddigo del puesto 00401012

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00401012 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Articular y supervisar, de manera integrada e intersistémica, las actividades de fortalecimiento de la gobernanza de la Administracion Financiera del Sector Publico, en el marco de la
normativa vigente, para la gestion de los recursos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Hacienda en la formulacién de estudios y de proyectos de las lineas estratégicas de la integracién de los sistemas conformantes de la Administracién Financiera
del Sector Publico.

2 Coordinar la articulacién de la normativa, procedimientos y demas instrumentos técnicos especificos de cada sistema conformante de la Administracion Financiera del Sector Pdblico.

3 Implementary conducir las estrategias de integracion extra e inter sistémica en los procesos de Programacién de Recursos Publicos, Gestién de Recursos Publicos y Evaluacion de la Gestion de
Recursos Publicos con todos los integrantes de la Administracion Financiera del Sector Publico.

4 Articular y gestionar la ia técnica de i interr y/o cooperantes que soporten la modernizacién de la Administracion Financiera del Sector Publico.

5 Proponer alternativas de politicas y formulacién de estudios que contribuyan a la articulacion e integracién de la Administracion Financiera del Sector Publico.

6 Coordinar la priorizacion y articulacion de las mejoras informéticas que soportan los procesos transversales y estratégicos de la Administracion Financiera del Sector Publico.

7 Realizar seguimiento a las acciones y actividades orientadas al logro de los objetivos estratégicos de la integracién de los sistemas administrativos conformantes de la Administracion Financiera
del Sector Publico, en el marco del Comité de Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico.

8 Elaborar informes relacil alas del Despacho Vi ial de Hacienda, cuando se le solicite.

9 Otras por la jefatura i iata, r a la mision del p /a

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgénicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Servidores de actividades

complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Entidades del Poder Ejecutivo, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Organismos Autonomos, Organismos Internacionales,
Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller IZITitqu/Licenciatura

Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al
minimo requerido de la carrera de Economia, Derecho, Administracion,
Ingenieria Industrial, Contabilidad o afines por la formacion.

I:IPrimaria I:I
I:lSecundaria I:l

Técnica Bésica Maestri £ " Grad
(162 afios) aestria gresado rado

En Gestion Pablica, Finanzas, Regulacion, Gestion de Proyectos o afines por la

- O OO

Técnica Superior formacién.
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado
IZIUniversitaria I:l No aplica

[ Jne[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s |no[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Finanzas, Planeamiento Estratégico o afines. (80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica BésicN;vel = dT:;Ie::edio Avanzado |'0'OMAS / DIALECTO No Aplica Bésizgvel T d(l)::::::edio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X inglés

Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera
del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|6 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|5 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|5 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /' Ejecutivo /
Ry Asistente Analista o
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio de experiencia como coordinador/especialista para el puesto en la funcién o la materia en el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Creatividad / Innovacién, Planificacién, Negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Funcionario Publico

Familia de puestos No aplica
Rol No aplica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Viceministro(a) de Economia

Caodigo del puesto FP0000017

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones FP0000017 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 377

MISION DEL PUESTO

publicos, politica de inversiones, politica aduanera, politica arancelaria, asi como en materias de descentralizacion fiscal, mercados financieros y previsional privado, de
conformidad con las leyes de la materia, a fin de promover el desarrollo economico y social del pais.

Proponer, dirigir y supervisar las politicas macroeconémicas y microeconémicas que incluye asuntos de economia internacional, competencia, productividad, politica de ingresos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formulary proponer al/a la Ministro/a la politica macroecondémica, politica microeconémica que incluye asuntos de economia internacional, competencia y productividad, politica de ingresos
publicos, politica de inversiones, politica aduanera y politica arancelaria; asi como politicas en materias de descentralizacién fiscal, mercados financieros y previsional privados, de conformidad

2 Coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacidn de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos en materia macroeconédmica, microecondmica que incluye asuntos de economia
internacional, competencia y productividad, de ingresos publicos, de inversiones, aduanera, arancelaria, descentralizacién fiscal, de mercados financieros y previsonal privado.

3 Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos de linea del Ministerio a su cargo, los organismos publicos adscritos y empresas vinculadas al Sector, en la ejecucion de

las politicas y materias a su cargo.

4 Coordinar y supervisar la ejecucion e implementacion de las politicas materia de su competencia por parte de los organismos publicos adscritos al Ministerio.

5 Participar en las reuniones de la Comisién de Coordinacién Viceministerial (CCV), segin corresponda.

6 Presidir Comisiones y otros 6érganos consultivos, por disposicion del/de la Ministro/a o por mandato legal expreso.

7 Representar al Ministerio, por delegacion del/de la Ministro/a o por mandato legal expreso, ante los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, y comisiones, en las materias

relacionadas al &mbito de su competencia.

8  Ejercer el cargo de Director/a Suplente de las Acciones de la Serie "A" en la Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).

9 Expedir Resoluciones Viceministeriales en el dmbito de su competencia.

10 Las demds funciones que le delegue el/la Ministro/a o aquellas que le asigne la Ley.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publico:

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) EBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No IZ|
I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Formacidn superior completa en las carreras de Administracién, Economia, D) ¢Habilitacion
Contabilidad, Ingenieria, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines profesional?

por la formacion.
[ Jwo[x]
I:l Maestria I:I Egresado |:IGrado

BN RNpnin

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas Planeamiento Estratégico, Descentralizacion Fiscal,Politica Fiscal, Economia Internacional, Finanzas Publicas, Tributacion,
Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Estadistica, Derecho Administrativo,Regimenes Previsionales Privado, Seguros, Sistema Financiero, Mercado de Capitales, Economia
Internacional, Politica Comercial, Negociacion Internacional,Analisis de Impacto Regulatorio y Desarrollo de Mercados, Modalidades de la Inversién Privada, Asociaciones Publico
Privadas, Concesiones, Obras por Impuestos, Gestion de Servicios Publicos, Gestién de Infraestructura Publica, Planificacién Estratégica, Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién o Diplomado en Politicas Publica, Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Economia, Finanzas, Administracién, Contabilidad,
Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Estadistica, Regimenes Previsionales Privados, Seguros, Sistema Financiero, Mercado de Capitales, Economia Internacional,
Politica Comercial, Negociacion Internacional, Andlisis de Impacto Regulatorio y Desarrollo de Mercados, Modalidades de la Inversion Privada, Asociaciones Publico Privadas,
Concesiones, Obras por Impuestos, Gestion de Servicios Publicos, Gestion de Infraestructura Publica, Planificacion Estratégica, Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones o afines. (100 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / _
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley 31419, la referencia a “nivel jerarquico similar” debe entenderse como equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.
b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccidn a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a
los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la Ley, comprende la experiencia en puestos de direccion en el sector privado siempre que
cuenten con personal a cargo, independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asesoria
Rol Asesoria
Nivel / categoria CO2 Fun

ciones de asesoria de alta direccion

Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion

Subnivel/ subcategoria C02-4

Nombre del puesto Asesor(a) - Secretario(a) Ejecutivo(a) del D h ial de Ei i
Caodigo del puesto C00401018

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones

C00401018 - 0001

Dependencia jerarquica lineal

Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional

No aplica

Gupo de servidores al que reporta

Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo

No aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades d
politicas del Sector.

e asesoria del Despacho Viceministerial de Economia, en el marco de la normativa vigente, para la conduccién estratégica de las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Economia

en asuntos de cardcter estratégico para la consecucion de los objetivos del Ministerio.

2 Dirigir, coordinar y supervisar las actividades

de asesoria realizadas por los asesores del Despacho Viceministerial de Economia.

3 Coordinar la elaboracion y realizar el seguimit

ento de propuestas normativas, opiniones u otra documentacién que se le solicite a los 6rganos de linea del Viceministerio de Economia.

4 Proponer asuntos o materias que requieran de la atenci6n prioritaria por parte del Despacho Viceministerial de Economia.

5 Revisar informes, proyectos de normas u otra documentacion relacionada a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia que se le soliciten, a fin de emitir opinion técnica
respecto al desarrollo de las politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Economia.

6 Coordinar con los 6rganos del Ministerio y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al @mbito de su competencia.

7 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

8 Asesorar, coordinar y revisar proyectos de normas y otros documentos que se requieran para la gestién del Sector e implementacion de politicas nacionales.

9 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, cuando se le solicite.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Funcionarios publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) |Z|Bachi|ler I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria, Contabilidad,
Sociologia, Antropologia o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Tributario o Aduanero o Comercio Exterior.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Proyectos de Inversion, Derecho Empresarial, Derecho Administrativo, Gestién de Procesos, Finanzas, Planeamiento
Estratégico, Tributario, Aduanero, Comercio Exterior, Alta Gerencia o afines. (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacidn, Planificacion, Negociacién, Control

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Viceministerial de Economia
Unidad Orgénica No aplica
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion

Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion

Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Asesor(a) del D h ial de jall
Caodigo del puesto C00401019

N° de posiciones del puesto 4

Caodigo de posiciones C00401019 - 0001 AL 0004

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada en asuntos de politica econémica al Despacho Viceministerial de Economia, en el marco de la normativa vigente, a fin de coadyuvar con el
cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Economia en asuntos de politica econémica para la consecucién de los objetivos del Ministerio.

2 Proponer alternativas de politicas relacionadas con su especialidad para la gestion del sector a favor del desarrollo econémico del pais.

3 Revisar informes, proyectos de normas u otra documentacion relacionada a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, que se le soliciten, a fin de emitir opinion técnica
respecto al desarrollo de las politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Economia.

4 Coordinar con los 6rganos de la entidad y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al ambito de su competencia.

5 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

6 Realizar el seguimiento a la gestion de los asuntos econémicos relacionados a la politica del Sector que le sean requeridos.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) |Z|Bachi|ler I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria, Contabilidad,
Sociologia, Antropologia o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Tributario o Aduanero o Comercio Exterior.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Proyectos de Inversion, Derecho Empresarial, Derecho Administrativo, Gestién de Procesos, Finanzas, Planeamiento
Estratégico, Tributario, Aduanero, Comercio Exterior, Alta Gerencia o afines. (80 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Despacho Viceministerial de Economia

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion

Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion

Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Asesor(a) del D ho Vi inisterial de ial
Caodigo del puesto C00401020

N° de posiciones del puesto 2

Caodigo de posiciones C00401020 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria en asuntos de politica econdmica al Despacho Viceministerial de Economia, en marco de la normativa vigente, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los
objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar al/a la Viceministro/a de Economia en asuntos de politica econémica para la consecucién de los objetivos de la entidad.

2 Revisar informes u otra documentacién relacionada a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, que se le soliciten, a fin de emitir opinion técnica respecto al desarrollo de las
politicas sectoriales, de acuerdo a los requerimientos del/de la Viceministro/a de Economia.

3 Coordinar con los 6rganos del Ministerio y de los organismos publicos adscritos; asi como con otros organismos publicos y/o privados, sobre asuntos relacionados al &mbito de su competencia.

4 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

5 Realizar el seguimiento a la gestion de los asuntos econémicos relacionados a la politica del Sector que le sean requeridos.

6 Elaborar informes relacionados a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, cuando se le solicite.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) |Z|Bachi|ler I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria, Contabilidad,
Sociologia, Antropologia o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Economia o Finanzas o Politicas Publicas o Planeamiento Estratégico o Tributario o Aduanero o Comercio Exterior.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Economia, Proyectos de Inversion, Derecho Empresarial, Derecho Administrativo, Gestién de Procesos, Finanzas, Planeamiento
Estratégico, Tributario, Aduanero, Comercio Exterior, Alta Gerencia o afines. (70 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General
Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1
Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo No aplica

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Secretario(a) General
Caodigo del puesto FP0000024

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones FP0000024 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 490

MISION DEL PUESTO

Dirigir, conducir, coordinar y supervisar la gestion de los érganos de administracion interna, de acuerdo con las politicas y normas vigentes, a fin de contribuir con los objetivos del
Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar y asistir al/a la Ministro/a en las materias de su competencia.

2 Dirigir y supervisar la marcha administrativa del Ministerio.

3 Poner a consideracion del/de la Ministro/a los planes, programas y documentos de gestion institucional que requieran su aprobacion.

4 Coordinar con los/las Viceministros/as y sus respectivos 6rganos de linea las materias de su competencia.

5 Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen del Ministerio.

6 Velar por el acceso a la informacién publica del Ministerio, de acuerdo a la ley sobre la materia.

7 Supervisar la actualizacién permanente del portal institucional y del portal de transparencia del Ministerio.

8 Supervisar e impulsar las actividades de los 6rganos del Ministerio respecto a la superacion de observaciones e impler ion de las recon derivadas de las acciones de control.

9 Orientar y supervisar las actividades que cumplen los érganos de administracion interna del Ministerio bajo su competencia.

10 Supervisar las acciones vinculadas a comunicacién social, prensa, imagen, protocolo y relaciones publicas.

11 Coordinar con otros organismos de la administracién publica y del sector privado los asuntos que estén dentro de su competencia.

12 Expedir resoluciones en el ambito de su competencia, asi como en aquellas materias que le hayan sido delegadas.

13 Aprobar directivas y otros documentos de gestion sobre materias administrativas, manteniendo vigente el registro de las mismas.

14 Las demds funciones que le asigne el/la Ministro/a o aquellas que le corresponsa por norma expresa.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Despacho Presidencial, Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al
Sector, Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:lEgresado(a) EBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No IZ|

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Formacidn superior completa en las carreras de Derecho, Ciencias Politicas,
Relaciones Industriales, Administracion, Contabilidad, Economia, Sociologia,
Ciencias de la Comunicacién, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Sistemas Administrativos y/o Gestién Publica y/o Comunicacion y/o Gobierno Digital y otros relacionados a las funciones.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Politicas Publicas, Gestion Publica, Gestion Directiva, Alta Gerencia, Habilidades Directivas, Liderazgo, Innovacién, Planeamiento
Estratégico, Economia, Finanzas, Administracion, Contabilidad, Control Interno, Contratacién Publica, Recursos Humanos, Integridad, Gobierno Digital, Transformacion Digital,
Andlisis de Impacto Regulatorio, Comunicacion o afines (100 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) Coordinador / Ejecutivo /
profesional Analista

Asistent -
sistente Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo| X

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley 31419, la referencia a “nivel jerarquico similar” debe entenderse como equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.
b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a
los/as coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico/a a que se refiere el articulo 4 de la Ley, comprende la experiencia en puestos de direccidn en el sector privado siempre que
cuenten con personal a cargo, independientemente del niimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta Direccién, o la que haga sus veces, o reporten a ella.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Secretaria General

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccién

C€02040102 - Asesor de Alta Direccién

Subnivel/ subcategoria C02-4

Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General Ill

Caodigo del puesto C00401025

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones C00401025 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar y apoyar en la supervisién de las actividades que se encuentran bajo el ambito de competencia de la Secretaria General, en base a la normativa vigente, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary hacer seguimiento, en el ambito de competencia de la Secretaria General, de los requerimientos de informacién u opinién sobre proyectos normativos.

2 Formulary proponer directivas, lineamientos u otros referidos a los asuntos relacionados con la gestién administrativa del Ministerio.

3 Asesorar a la Secretaria General en asuntos de caracter estratégico para la consecucion de los objetivos del Ministerio.

4 Revisary proyectar documentos referidos a la gestién administrativa u otros, de acuerdo a los requerimientos del/de la Secretario/a General.

5 Coordinar con los 6rganos del Ministerio, publicos, or i interr

sobre asuntos relacionados al &mbito de competencia de la Secretaria General.

6 Representar y/o participar en reuniones, comisiones, eventos, equipos de trabajo u otros al interior y fuera del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Secretaria General, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) ElBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Contabilidad,
Ciencia de la Comunicacioén, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Control Interno,Integridad, Planeamiento Estratégico, Gobierno Digital, Transformacion
Digital, Innovacidn, Andlisis de Impacto Regulatorio, Contratacién Publica o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control Interno,
Integridad, Gobierno Digital, Transformacién Digital, Innovacién, Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacion Publica, Recursos Humanos, Liderazgo, Gestion Directiva,
Habilidades Directivas, Alta Gerencia, Comunicacion o afines (90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) Coordinador / Ejecutivo /
profesional Analista

Asistent -
sistente Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
14:54:21 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TRINIDAD GUERRERO
Kitty Elisa FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
17:15:33 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion
Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General Il

Caodigo del puesto C00401026

N° de posiciones del puesto 2

Caodigo de posiciones C00401026 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Grupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Secretaria General, proponer y revisar directivas, lineamientos u otros documentos de gestiéon administrativas, en base a la normativa vigente, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Secretaria General en temas vinculados a su competencia para la consecucién de los objetivos del Ministerio.

2 Proponer directivas, lineamientos u otros referidos a los asuntos relacionados con su especialidad para la gestion administrativa del Ministerio.

3 Revisary proyectar documentos referidos a la gestién administrativa u otros, de acuerdo a los requerimientos del/de la Secretario/a General.

4 Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

5 Coordinar con los 6rganos del Ministerio, i publicos, organi: internaci sobre asuntos relacionados al &mbito de competencia de la Secretaria General.

6 Realizar el seguimiento a los requerimientos de informacidn u opinidn sobre proyectos normativos de competencia de la Secretaria General.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Secretaria General, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
14:54:24 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TRINIDAD GUERRERO
Kitty Elisa FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
17:15:37 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) ElBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Contabilidad,
Ciencia de la Comunicacioén, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Administracion, Economia, Finanzas, Contabilidad, Control Interno, Integridad, Planeamiento Estratégico, Gobierno Digital, Transformacion
Digital, Innovacidn, Andlisis de Impacto Regulatorio, Contratacién Publica o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control Interno,
Integridad, Gobierno Digital, Transformacién Digital, Innovacién, Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacion Publica, Recursos Humanos, Liderazgo, Gestion Directiva,
Habilidades Directivas, Alta Gerencia, Comunicacion o afines (80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
14:54:33 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TRINIDAD GUERRERO
Kitty Elisa FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
17:15:46 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccion
Puesto Tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Asesor(a) de Secretaria General |

Caodigo del puesto C00401027

N° de posiciones del puesto 2

Caodigo de posiciones C00401027 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Grupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a la Secretaria General y revisar directivas, lineamientos u otros documentos de gestion administrativa, en base a la normativa vigente, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Secretaria General en temas vinculados a su competencia para la consecucién de los objetivos del Ministerio.

2 Revisary proyectar documentos referidos a la gestién administrativa u otros, de acuerdo a los requerimientos del/de la Secretario/a General.

3 Coordinar con los 6rganos del Ministerio, i publicos, or i internaci sobre asuntos relacionados al &mbito de competencia de la Secretaria General.

4 Participar en comisiones o equipos de trabajo al interior del Ministerio para la consecucion de los objetivos institucionales.

5 Realizar el seguimiento a los requerimientos de informacion u opinion sobre proyectos normativos de competencia de la Secretaria General.

6 Realizar el seguimiento a la impler ion de las recomendaci derivadas de acciones de control, informes, hojas de recomendacién u otros emitidos a la Secretaria General en el marco
del Sistema Nacional de Control.

7 Elaborar informes relacionados a las competencias de la Secretaria General, cuando se le solicite.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades Adscritas al Ministerio de Economia y Finanzas, Empresas publicas vinculadas al Sector, Ministerios,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Auténomos, Organismos Internacionales, Organismos de Cooperacion Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
14:54:37 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TRINIDAD GUERRERO
Kitty Elisa FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
17:15:50 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

[ ]
[]

I:IEgresado(a) ElBachiller I:lTl’tqu/Licenciatura Si I:l No El

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INOIZI

Economia, Finanzas, Derecho, Ciencias Politicas, Administracién, Contabilidad,
Ciencia de la Comunicacioén, Ingenieria o afines por la formacion.

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Administracion, Economia, Finanzas, Contabilidad, Control Interno, Integridad, Planeamiento Estratégico, Gobierno Digital, Transformacion
Digital, Innovacidn, Andlisis de Impacto Regulatorio, Contratacién Publica o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Administracién, Economia, Finanzas, Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Control Interno,
Integridad, Gobierno Digital, Transformacion Digital, Innovacién, Analisis de Impacto Regulatorio, Contratacion Publica, Recursos Humanos, Liderazgo, Gestion Directiva,
Habilidades Directivas, Alta Gerencia, Comunicacion o afines (70 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera

del pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en

Otros (Especificar) X inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo //
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatividad / Innovacién, Planificacion, Negociacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
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Firmado Digitalmente por
OLANO SILVA Zoraida
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Tribunal Fiscal

Presidencia

No aplica

Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Funcionario Publico

Familia de puestos No aplica
Rol No aplica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Presidente(a) del Tribunal Fiscal

Codigo del puesto FP0000031

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones FPO000031 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ministro(a) de Economia y Finanzas

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 213

MISION DEL PUESTO

Planificar, supervisar y evaluar la organizacion, direccién y supervisién de todas las actividades, tanto administrativas como técnicas, que corresponden realizar al Tribunal Fiscal,
en el marco del Cédigo Tributario, para garantizar que la actuacion del Tribunal Fiscal en la resolucion de las controversias suscitadas entre los contribuyentes y las
administraciones tributarias se realice con transparencia y calidad de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, coordinar y supervisar la labor técnica y administrativa desarrollada por las unidades organicas del Tribunal Fiscal, de acuerdo con indicadores y mecanismos que contribuyan a
garantizar los niveles de transparencia, eficiencia y calidad de gestion.

2 Representar al Tribunal Fiscal.

3 Presidir las reuniones de la Sala Plena y emitir su voto dirimente, en los asuntos que se sometan a su consideracion.

4 Formular la politica general, canalizar propuestas normativas y emitir informes sobre las materias de competencia del Tribunal Fiscal.

5 Formular, proponer o aprobar, segin sea el caso, los documentos de planeamiento y de gestion del Tribunal Fiscal, con arreglo a la normatividad aplicable sobre la materia.

6 Aprobar el Plan de Desarrollo, Proyecto de Presupuesto y la Memoria Anual del Tribunal Fiscal.

7 Establecer la especializacion de las Salas, disponer la conformacion de éstas, designar a los Pr de Salas Especi; proponer a los Secretarios Relatores para su nombramiento,
designar al Vocal que asumird sus funciones en caso de ausencia, asi como a los Resolutores — Secretarios de Atencién de Quejas que ejerceran la labor de coordinacién.

8 Evaluar la eficiencia de los procesos operativos, asi como la conducta funcional, idoneidad y desempefio de los Vocales y del personal que presta servicios en el Tribunal Fiscal.

9 Las demas funciones que sefialen las disposiciones legales aplicables.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Secretaria General, Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, Procuraduria Publica, Oficina General de Asesoria
Juridica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementaria:

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Defensoria del Pueblo, Tribunal Consttucional, Poder Judicial, Administraciones tributarias.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
l:ISecundaria I:I

Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria |:|

Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTl’tulo/Licenciatura

No aplica

|:|Maestr|'a I:lEgresado I:IGrado

No aplica

I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado

No aplica

= O O

st [ Jwo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sil:lNoIZl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién, de cien (100) horas acumulables o cien (100) horas de docencia en gestidn publica y/o sistemas administrativos y/o
materia tributaria y/o aduanera o afines, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afios de experiencia en materia tributaria y/o aduanera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo /|
. Asistente Analista .
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
Acreditar no menos de 2 afios de experiencia acumulables como Jefe, Director o de nivel equivalente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto

Supremo N° 285-2021-EF.

DirectivolZl

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano peruano en ejercicio, tener reconocida solvencia moral, no estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado y para
desempefiar la funcidn publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Tribunal Fiscal

Vocalia Administrativa

No aplica

Nivel organizacional 3

Funcionario Pdblico

Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

MEF Nivel / categoria No aplica

i . Puesto Tipo No aplica
Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO Subnivel/ subcategoria No aplica

Giancarlo FAU

20131370645 soft
Fecha: 28/06/2022

Nombre del puesto Vocal Administrativo

15:05:13 COT

Motivo: Doy V° B° Codigo del puesto FPO000046

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones FPO000046 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Presidente(a) del Tribunal Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 14

MISION DEL PUESTO

Planificar, supervisar y evaluar las actividades administrativas del Tribunal Fiscal, en el marco de la normativa vigente, para contribuir con el cumplimiento de las funciones del

MEF Tribunal Fical.

Firmado Digitalmente por
OLANO SILVA Zoraida

it FUNCIONES DEL PUESTO
Alicia FAU 20131370645

1 Gestionar los recursos humanos, logisticos, presupuestales y de desarrollo de sistemas de informacion del Tribunal Fiscal, en coordinacion con los érganos competentes del Ministerio

soft
Fecha: 30/06/2022
19:11:03 COT

Motivo: Doy V° B°

2 Gestionar el trdmite de procedimientos tributarios a cargo del Tribunal Fiscal en todas las fases del proceso.

3 Conducir y supervisar los procesos de notificaciones de los actos administrativos del Tribunal Fiscal, bajo las formas previstas en las disposiciones legales aplicables

4 Proponer, ejecutar y supervisar los sistemas de medicion y eficiencia de los procesos operativos, asi como del desempefio, evaluacion y capacitacion del personal, en coordinacion con la
Presidencia del Tribunal Fiscal.

5 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo, implementacion y operatividad de los sistemas informaticos vinculados al Tribunal Fiscal, en coordinacion con la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién.

6 Velar por la adecuada atencion de calidad a los usuarios del Tribunal Fiscal.

7 Supervisar y gestionar el proceso de digitalizacion de documentos, el trdmite, acervo documentario y archivo del Tribunal Fiscal.

8 Formular, proponer y ejecutar actividades y proyectos de desarrollo institucional, de sistemas de gestion y mejora continua en el Tribunal Fiscal.

9 Gestionar la atencién de los requerimientos de informacion a través del Libro de Reclamaciones, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre otros medios, en coordinacion
con las unidades organicas del Tribunal Fiscal, segun corresponda.

10 Dirigir la formulacion y proponer a los 6rganos competentes, la ejecucion de actividades y proyectos de desarrollo y de gestién de la calidad del Tribunal Fiscal

11 Supervisar la mesa de partes y el sistema de tramite, acervo y archivos en coordinacion con la Oficina General de Servicios al Usuario y la Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
segun corresponda

12 Las demds funciones que le asigne el Presidente del Tribunal Fiscal.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas del Ministerio de Economia y Finanzas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Administraciones tributarias.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria |:|

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Completa

I:IEgresado(a)

IZIBachiller

ElTl’tulo/Licenciatura

Tener titulo profesional o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional
especifica adicional al minimo requerido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

I:l Maestria

I:l Egresado

I:IGrado

No aplica

I:l Doctorado

I:l Egresado

I:lGrado

= O O

No aplica

st [ Jwo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sil:lNoIZl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién, de cien (100) horas acumulables o cien (100) horas de docencia en gestidn publica y/o sistemas administrativos y/o
administracion o afines, De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|8 afios, De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|4 afos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|2 afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo /| _
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
Acreditar no menos de dos (02) afios acumulables como Jefe, Director o de nivel equivalente, De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo

N° 285-2021-EF.

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ser ciudadano peruano en ejercicio, tener reconocida solvencia moral, no estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado y para
desempefiar la funcidn publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 285-2021-EF
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina | de PI. i y Pr
Caodigo del puesto DP0102131

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102131 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 28

MISION DEL PUESTO

Dirigir y asesorar en el ambito institucional y sectorial, los procesos relacionados con los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestion
publica, gestion de inversiones, y conducir las acciones de cooperacion técnica internacional, en el marco de la normativa vigente, para contribuir a los logros sectoriales e institucionales del
Ministerio de Economia y Finanzas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir los procesos y procedimientos técnicos para la formulacidn, ejecucién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos vigentes.

2 Monitorear los convenios, programas, acuerdos y proyectos de cooperacion interinstitucional y de cooperacin técnica internacional para el desarrollo institucional del Ministerio.

3 Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual, con una perspectiva de programacion multianual, el Presupuesto Institucional de Apertura y la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA), a fin de gestionar su aprobacién.

4 Dirigir el desarrollo de los procesos técnicos dentro del marco de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacion de la Gestion Publica, Gestion de Inversiones y
Cooperacion Técnica Internacional, para la mejora continua del Ministerio.

5 Proponer las normas y directivas vinculadas a la ejecucion del proceso de gestion presupuestaria del pliego a fin de formular el informe de sustentacion ante la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica del Congreso de la Republica.

6 Promover y dirigir la formulacion del informe de sustentacion de los proyectos de Presupuesto Institucional Anual de los pliegos, en coordinacién con los organismos publicos del Sector.

7 Monitorear la ejecucion presupuestal del pliego institucional y de los pliegos de los organismos publicos adscritos al Sector, para la elaboracidn de proyecciones de gastos y avance de metas financieras.

8 Dirigir la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto del pliego del Ministerio.

9 Proponer la Memoria Institucional Anual, Informe Anual e Informe Final de Rendicidn de Cuentas del Ministerio para transparentar la gestion de la entidad.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico:

Coordinaciones Externas:

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracin Tributaria - SUNAT, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, Superintendencias de Mercados y Valores - SMV,
Peru Compras, Oficina de Normalizacién Previsional - ONP, Prolnversion, Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia Peruana de Cooperacién Técnica - APCI, Entidades publicas o privadas que
proponen cooperacion o colaboracién interinstitucional, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, Presidencia de Consejo de Ministros - PCM, Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, Entidades adscritas al Ministerio Economia y Finanzas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETl’tulolLicenciatura Si I:l No El
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Primaria Administracion, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, Ciencias D) ¢ Habilitacién
Sociales o afines por la formacién.

rofesional?
Equivalencias: protesiona

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o

materia.

Secundaria b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la Si No
condicion de egresado.

Técnica Basica Maestri € d Grad

(162 afios) aestria gresado rado
No Aplica

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Publica, Modernizacién de la gestion publica, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Gestion Directiva, Politicas Publicas, Habilidades Directivas, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Control Interno,
Liderazgo, Innovacién, Transformacién Digital, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5
afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - o Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO " - Nivel de dominio -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|4 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / . .
. Asistente Analista o . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgénica Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestidn
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn operativo - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo No aplica

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de PI i y Moderni 6n de la )
Caodigo del puesto DP0103135

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103135 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 14

MISION DEL PUESTO

Dirigir la coordinacién, formulacion, evaluacion de los planes estratégicos y operativos, de la mejora de la gestion institucional a través de la implementacion de modelos y soluciones
organizacionales y la conduccidn de la elaboracion de los documentos de gestidn institucional, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica, para contribuir con los avances y logros sectoriales e institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir y monitorear la formulacién y actualizacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), el Plan Estratégico Institucional (PEl), el Plan Operativo Institucional (POI) y los planes multisectoriales
del Ministerio.

2 Dirigir el desarrollo de informes de opinién técnica sobre directivas, lineamientos, instructivos, propuestas de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, Dotacién de Servidores Civiles,
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y otros instrumentos de gestién administrativa interna del Ministerio, para la mejora de la gestién institucional.

3 Monitoreary evaluar la ejecucion y actualizacion de normas, directivas, instructivos y otros instrumentos de gestion administrativa interna del Ministerio, en el marco de los Sistemas Nacionales de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion de la Gestion Publica.

4 Dirigir los procesos de reestructuracion organica y reorganizacion administrativa del Ministerio, en el marco del proceso de Modernizacion de la Gestion Publica, para el logro de los objetivos
institucionales.

5 Dirigir la ejecucion de la gestion por procesos en el Ministerio y la asistencia técnica correspondiente, para contribuir con la modernizacion de la operatividad del Ministerio.

6 Dirigir la elaboracion de la Memoria Anual Institucional, el Informe Anual y el Informe Final de Rendicién de Cuentas del Ministerio para transparentar la gestion institucional.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, Presidencia de Consejo de Ministros - PCM, Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Entidades adscritas al Ministerio Economia
y Finanzas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Equivalencias: profesional?
|:|Secundaria D
condicion de egresado.
EUniversitaria |:| E No Aplica

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura Si I:l No El
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
CONOCIMIENTOS

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,

Primaria A.dmir.ﬂstraci'én, Inger.\ien'a Econdmica, I_n'genieria Industrial, Contabilidad, Derecho, D) éHabilitacién
Ciencias Sociales o afines por la formacién.
funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la Si No
No Aplica

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacion de la Gestion Publica, Sistema de Gestion de la Calidad, Gestion Estratégica, Gestion por Procesos.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Gestion por Procesos, Gestion de la Calidad, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines.
(100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : __Nivel de dominio__ IDIOMAS / DIALECTO : Nivel de dominio__
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / _
. Asistente Analista o Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién Técnica

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn operativo - estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Presupuesto, Inversiones y Cooperacién Técnica

Caodigo del puesto DP0103147

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103147 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso presupuestario sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; asi como del seguimiento y gestion de la cooperacién técnica internacional, y
responsable de las inversiones, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones de su competencia, para la gestion de los recursos del Sector.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién del proyecto de Presupuesto Institucional Anual, la Programaciéon Multianual del Presupuesto y la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) del Sector, a fin de gestionar su

aprobacién y dirigir la elaboracién del sustento.

2 Desarrollar la formulacién de proyectos de normas y directivas vinculadas a la ejecucion del proceso de gestion presupuestaria del pliego, en concordancia con las normas y lineamientos técnicos sobre la

materia, a fin de gestionar su aprobacién.

3 Evaluar y monitorear el presupuesto institucional y de los pliegos del Sector, la programacién de Compromisos Anualizada (PCA) y los programas, actividades, proyectos de cooperacion técnica internacional,

acuerdos y convenios de colaboracién interinstitucional, para la gestion de los recursos del Ministerio.

4 Monitorear y dirigir el registro de las inversiones del Sector en el Banco de Inversiones, a fin de realizar el seguimiento a las inversiones a través del Comité de Seguimiento de Inversiones del Sector.

5 Proponer las modificaciones presupuestarias e informar sobre la disponibilidad presupuestaria en coordinacion con las unidades ejecutoras del Pliego del Ministerio, de acuerdo a las normas y lineamientos

técnicos .

6 Dirigir laimplementacion del Presupuesto por Resultados en coordinacion con los érganos del Ministerio y los pliegos del Sector, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

7 Formular el sustento, ante la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, de los proyectos de presupuestos institucionales anuales de los pliegos que conforman el

Sector, para la asignacion de los recursos presupuestarios del Sector.

8 Realizar el seguimiento y actualizacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) del Ministerio.

9  Emitir opinidn técnica referida a aspectos de gestion presupuestaria, planteados por las unidades ejecutoras del Pliego y los 6rganos del Ministerio.

10 Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del presupuesto institucional y de los pliegos conformantes del Sector, para contribuir con el logro de los objetivos institucionales.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal |:| Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico:

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

que proponen cooperacion o colaboracién interinstitucional.

Entidades adscritas y empresas vinculadas el Sector Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia Peruana de Cooperacién Técnica - APCl y Entidades publicas o privadas




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:43:57 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
VARGAS MEDRANO
Carlos Alberto FAU
20131370645 hard
Fecha: 27/07/2022
10:24:28 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:I Bachiller ETitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Administracién, Ingenieria, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial, Ingenieria

3~ 0 0
30 0

Equivalencias:

materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Econdmica, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales, Arquitectura o afines por la formacién.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o

Técnica Bésica
(16 2 afios)

condicién de egresado.
I:I I:I I:lMaestria I:IEgresado I:lGrado

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D IZI No Aplica

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

| [l x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

cooperacion técnica

Gestion publica, Gestion Estratégica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones, Cooperacion Técnica, Normativa de

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, Cooperacién
Internacional, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ltimos 5 afios en Instituciones de educacién

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista y .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
16:21:20 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Asesoria Juridica

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010216 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica

DP0102155

DP0102155 - 0001

Secretario(a) General

No aplica

Funcionario Publico

18

Dirigir, supervisar y evaluar el asesoramiento a la Alta Direccidn y liderar las acciones de asesoria a los demds érganos del Ministerio sobre los dispositivos legales, en el marco de la
normativa de materia econdmica, administrativa y hacendaria, para cumplir con el desarrollo de la gestién institucional del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Alta Direccion y érganos del Ministerio sobre asuntos de caracter juridico en materia econémica, administrativa y hacendaria para el desarrollo de la gestion institucional.

2 Revisar y emitir opinién juridica sobre los dispositivos legales a ser suscritos por los érganos de la Alta Direccion, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacién vigente.

3 Conducir la gestion de la atencion de consultas legales en materia econdmica, administrativa y hacendaria referidos a las competencias del Ministerio, formuladas por los organismos publicos
adscritos y empresas publicas vincualas al Sector, y por otros Sectores.

4 Conducir la gestion de la atencion de consultas juridicas formuladas por la Alta Direccion y demas 6rganos con excepcion de los drganos rectores, para establecer una posicion legal del
Ministerio en el ambito de su competencia.

w

Coordinar en representacion del Ministerio en comisiones, grupos de trabajo y reuniones para la elaboracién de proyectos de dispositivos legales en materia econémica, administrativa y
hacendaria del Sector.

6 Promover y dirigir propuestas innovadoras del proceso de asesoria juridica en materia econémica, adminstrativa y hacendaria, afin de cumplir con el desarrollo del Ministerio.

MEF

7 Disponer la realizacién de los informes legales que sustenten la opinidn de carécter juridico sobre los dispositivos legales a ser suscritos por los érganos de la Alta Direccion, a fin de que sean
emitidos conforme a la legislacion vigente.

Firmado Digitalmente por 8 Analizar y emitir opinién juridica sobre medios impugnatorios o medios de queja que correspondan ser resueltos por la Alta Direccion.

MELGAREJO CASTILLO

Juan Carlos FAU

20131370645 soft 9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
Fecha: 27/07/2022
17:55:53 COT 10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Motivo: Doy V° B°

11 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
16:21:24 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MELGAREJO CASTILLO
Juan Carlos FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
17:55:57 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) l:lBachiIIer IZ|T|’tqu/Licenciatura Si El No I:l
I:IPrimaria I:I
l:ISecundaria I:I

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho D) ¢Habilitacion

profesional?

SiIZINOI:I

|:|Maestr|'a I:IEgresado |:|Grado

BN RNpnin

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Gestién Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestién Directiva, Habilidades Directivas, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Control
Interno, Liderazgo, Innovacion, Integridad, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los
ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia).

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo // _
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por
BONILLA SONCO Gladys
Haydee FAU 20131370645

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

soft 6
Fecha: 27/07/2022 11:08:13 Organo

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:45:45 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MELGAREJO CASTILLO
Juan Carlos FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
11:36:11 COT

Motivo: Doy V° B°

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina de Asuntos Juridicos Econdmicos y Administrativos

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn operativo - estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Juridicos E rativos

Jefe(a) de la Oficina de Asunt:

DP0103158

DP0103158 - 0001

Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica

No aplica

Directivo Publico

Dirigir, supervisar y evaluar el asesoramiento a los 6rganos de linea del Despacho Viceministerial de Economia sobre los dispositivos legales, en el marco de la normativa de
materia econdmica y administrativa, para cumplir con el desarrollo de la gestion institucional del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a los 6rganos de linea del Despacho Viceministerial de Economia sobre asuntos juridicos en materia econémica y administrativa para el desarrollo de la gestion institucional del

Ministerio.

2 Proponer proyectos de dispositivos legales en materia econémica y administrativa, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacién vigente.

3 Gestionar la atencion de consultas legales en materia econdmica y administrativa referidos a las competencias del Despacho Viceministerial de Economia, formuladas por los organismos
publicos adscritos y empresas publicas vinculas al Sector, y los otros Sectores.

4 Gestionar la atencion de consultas juridicas en materia econdmica y administrativa, formuladas por el Despacho Viceministerial de Economia, para establecer una posicion legal del Ministerio

en el ambito de su competencia.

5 Coordinar la participacion en comisiones, grupos de trabajo y reuniones para la elaboracion de proyectos de dispositivos legales en materia econdmica y administrativa.

6 Hacer seguimiento y desarrollar propuestas innovadoras del proceso de asesoria juridica en materia econémica y administrativa, a fin de promover el desarrollo del Ministerio.

7 Emitir opinién juridica en materia econdmica y administrativa sobre los dispositivos legales a ser suscritos por el Despacho Viceministerial de Economia, a fin de que sean emitidos conforme a

la legislacion vigente.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Funcionarios publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:45:49 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MELGAREJO CASTILLO
Juan Carlos FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
11:36:15 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[ ]
[]

Completa

I:IEgresado(a) l:lBachiIIer IZ|T|’tqu/Licenciatura Si El No I:l

D) éHabilitacion
profesional?

SiIZINOI:I

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones,
Inversién Privada.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o
afines (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|3 afios.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo // _
. Asistente Analista L Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Firmado Digitalmente por .
SANCHEZ BECERRA Flor  IDENTIFICACION DEL PUESTO

De Maria FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
11:01:25 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina de Asuntos Juridicos Hacendarios

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Firmado Digitalmente por g
MARTINEZ PANDURO

Direccidn operativo - estratégica

Giancarlo FAU

20131370645 soft Nivel / categoria No aplica
Fecha: 26/07/2022
14:45:33 COT Puesto Tipo No aplica
Motivo: Doy V° B°
Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Asuntos Juridicos F Jarios
Caodigo del puesto DP0103164
N° de posiciones del puesto 1
Caodigo de posiciones DP0103164 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 6

MISION DEL PUESTO

MEF Dirigir, supervisar y evaluar el asesoramiento a los 6rganos de linea del Despacho Viceministerial de Hacienda sobre los dispositivos legales, en el marco de la normativa de materia
hacendaria, para cumplir con el desarrollo de la gestién institucional del Ministerio.

Firmado Digitalmente por
MELGAREJO CASTILLO

Juan Carlos FAU

20131370645 soft FUNCIONES DEL PUESTO
Eggg..2227é0071/_2022 1 Asesorar a los 6rganos de linea del Despacho Viceministerial de Hacienda sobre asuntos juridicos en materia hacendaria para el desarrollo de la gestion institucional del Ministerio.

Motivo: Doy V° B°

2 Proponer proyectos de dispositivos legales en materia hacendaria, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacion vigente.

3 Gestionar la atencion de consultas legales en materia hacendaria referidos a las competencias del Despacho Viceministerial de Hacienda, formuladas por los organismos publicos adscritos y
empresas publicas vinculas al Sector, y por otros Sectores.

4 Gestionar la atencion de consultas juridicas en materia hacendaria, formuladas por el Despacho Vi inisterial de Hacienda, para
competencia.

una posicion legal del Ministerio en el ambito de su

5 Coordinar la participacion en comisiones, grupos de trabajo y reuniones para la elaboracion de proyectos de dispositivos legales en materia hacendaria.

6 Hacer seguimiento y desarrollar propuestas innovadoras del proceso de asesoria juridica en materia hacendaria, a fin de promover el desarrollo institucional.

7  Emitir opinién juridica en materia hacendaria sobre los dispositivos legales a ser suscritos por el Despacho Viceministerial de Hacienda, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacion
vigente.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Organos de linea, Organos de apoyo y asesoramiento del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Servidores de actividade

complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:45:38 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MELGAREJO CASTILLO
Juan Carlos FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
11:36:25 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

st [ %o ]

D) éHabilitacion
profesional?

SiIZINOI:I

Incompleta I:IEgresado(a) l:lBachiIIer IZ|T|’tqu/Licenciatura

[ ]
[]

Completa

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho

I:IPrimaria
l:ISecundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia econdmica, administrativa y hacendaria.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o
afines (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|3 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica. I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo // _
. Asistente Analista L Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por

ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 01/08/2022
11:40:13 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

DP0102167

DP0102167 - 0001

Secretario(a) General

No aplica

Funcionario Publico

20

Conducir los procesos en materia de integridad, lucha contra la corrupcion, gestion de riesgos operativos; gestion del riesgo de desastres, en el ambito sectorial; desarrollo del Sistema de Control
Interno, en el marco de la normativa vigente, a fin de promover en el Sector una gestién con transparencia, integridad y ética institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer los objetivos, indicadores, metas y acciones para ser incluidos en los planes estratégicos y operativos del Ministerio, en materia de gestion de riesgos, integridad institucional y lucha contra la

corrupcion.

2 Dirigir el proceso de formulacion, evaluacién y actualizacion de los planes de continuidad operativa y otros asociados a la gestion de riesgos, en el marco de la normativa vigente.

3 Dirigir la elaboracion del Plan Sectorial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, para el cumplimiento de los fines de la Oficina.

4 Dirigir el proceso de formulacién evaluacion y actualizacién de los planes de continuidad operativa y otros, para su consideracion en la gestion de riesgos.

5 Gestionar el desarrollo de actividades relacionadas al marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, a fin de cumplir con la normativa vigente.

6 Promover la cultura de gestidn de riesgos, integridad institucional y lucha contra la corrupcién, en coordinacién con los 6rganos del Ministerio.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

[ ]

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio

Funcionarios publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de

Servidores de actividades complementaria:

Carrera

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Contraloria General de la Republica, Instituto Nacional de Defensa Civil, Centro Nacional de Estimacién y Prevencion de Riesgos de Desastres, Ministerio
de Defensa.




MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/08/2022
11:41:05 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZlTl’tulo/Licenciatura Si I:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,

Primaria Derecho, Administracion, Ingenieria Industrial o afines por la formacion. D) ¢Habilitacién
Equivalencias: profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
X materia. ,
Secundaria b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién Si |:| No |Z|

de egresado.

I:I Maestria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

I:IEgresado I:IGrado

L O O
EIpn

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistema Nacional de Control, Gestion de Riesgos, Integridad Institucional, Modernizacion de la Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Contrataciones en el
Estado.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Control Gubernamental, Auditoria de Cumplimiento, Modernizacién de la Gestion Publica, Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, Contrataciones Publicas, Integridad Institucional, ISO antisoborno, Habilidades Directivas, Liderazgo, Innovacidn, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines (100
horas acumuladas en los ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO i ll\fivel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista ’ .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivolZl

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos
Unidad Orgénica Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccidn Institucional

Firmado Digitalmente por g
MARTINEZ PANDURO

Direccidn operativo - estratégica

Giancarlo FAU

20131370645 soft Nivel / categoria No aplica
Fecha: 26/07/2022
14:45:06 COT Puesto Tipo No aplica
Motivo: Doy V° B°
Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Caodigo del puesto DP0103172
N° de posiciones del puesto 1
Caodigo de posiciones DP0103172 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 3

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las evaluaciones de las acciones inherentes a la seguridad y defensa nacional, asi como la gestion del riesgo de desastres, en el marco de los Sistemas de
MEF Defensa Nacional y de la Gestion del Riesgo de Desastres, para la prevenciéon de emergencias en el Ministerio.

Firmado Digitalmente por

FIGUEROA TORREBLANCA FUNCIONES DEL PUESTO
Roger Augusto FAU

20131370645 soft 1 Proponer politicas y acciones relacionadas a la seguridad y defensa nacional, que se deriven de los procesos del Sistema de Defensa Nacional, para su inclusién en los planes estratégicos, institucionales y a
Fecha: 26/07/2022 nivel sectorial.
20:00:03 COT 2 Gestionar la ejecucién de actividades a ser desarrolladas en el @mbito institucional y sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres, para contribuir a la prevencién de riesgo de

Motivo: Doy V° B° desastres.

3 Promover las actividades de capacitacion y difusién en temas relacionados a la seguridad y defensa nacional, a fin de fortalecer la identidad y fomentar la cultura nacional.

4 Gestionar coordinaciones en temas relacionados al planeamiento y ejecucion de la movilizacion nacional para su aplicacion en el marco de la Gestién de Riesgo de Desastres.

5 Proponer y gestionar normas, guias, protocolos, manuales y/u otros documentos para su uso en temas relacionados a la seguridad y defensa nacional.

6 Gestionar en el ambito institucional, el planeamiento y ejecucion de la movilizacién nacional, en el marco del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos de Desastres, para el cumplimiento de los fines de la
Oficina.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

MEF

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Firmado Digitalmente por 10 Realizar otras funciones i for jerarqui
que le sean asignadas por su superior jerarquico.
ALARCON ALVIZUR|

Bertha Patricia FAU

20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022 CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

20:16:33 COT -

Motivo: Doy V° B°® No aplica
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Administracion, Oficina General de Servicios al Usuario

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicosD

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Defensa Civil, Centro Nacional de Estimacién y Prevencion de Riesgos de Desastres, Ministerio de Defensa, Presidencia del Consejo de Ministros.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:45:10 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
FIGUEROA TORREBLANCA
Roger Augusto FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:00:24 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por|

ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
20:16:45 COT
Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IETl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ciencias Militares o afines por la
formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Primaria

|:|Secundaria D

Técnica Bésica

condicion de egresado.
l:l I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

]
]
]
]

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ Jm[+]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Defensa Nacional, Gestion de Riesgo de Desastres.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

(100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Defensa Nacional, Gestién de Riesgo de Desastres, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - o Nivel de domninio " IDIOMAS / DIALECTO " - Nivel de dominio -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:44:53 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE

Julia Rosa FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
18:36:50 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
20:15:51 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

Oficina de Integridad Institucional

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn operativo - estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Integridad Institucional

DP0103176

DP0103176 - 0001

Jefe(a) de la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

No aplica

Directivo Publico

Ejecutar, coordinar y supervisar la politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcién en el Sector; asi como de la evaluacién de las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion, en el marco
de la normativa vigente, para promover la transparencia y ética publica en el Sector de Economia y Finanzas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover la integridad institucional y lucha contra la corrupcion en el Ministerio e informar sobre el grado de implementacion correspondiente

2 Conducir la formulacién de estrategias, lineamientos, indicadores u otros mecanismos, a fin de promover la transparencia, ética, integridad institucional y lucha contra la corrupcion en el Ministerio.

w

Dirigir la implementacién de lineamientos, metodologias u otros para la optimizacion de la gestion de la integridad institucional y lucha contra la corrupcién en el Ministerio.

4 Gestionar las denuncias y los documentos que las sustentan, ante la Secretaria Técnica o al Procurador/a Publico/a, a fin de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad.

5 Gestionar el requerimiento de presentacion de Declaracion Jurada de Intereses de los servidores publicos del Ministerio, para contribuir con la integridad institucional.

6 Conducir la evaluacién de hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcién, a fin de aplicar medidas de proteccion a los denunciantes o testigos.

7 Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos, el contenido de las capacitaciones de personal en temas relacionados a la probidad en el ejercicio de la funcién publica., para la promocién de la lucha contra la

corrupcion.

8 Asesorar a la Alta Direccion y los 6rganos del Ministerio, en materias de su competencia

9 Conducir la evaluacién de la denuncia presentada para definir si es maliciosa y disponer las medidas correspondientes;

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:|

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Despacho de Secretaria General, Oficina General de Administracion, Procuraduria Pablica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pﬂblicos|:|

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades complementaria

Coordinaciones Externas:

Secretaria de Integridad Publica, Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcién de funcionarios, Contraloria General de la Republica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:44:58 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
ASPILLAGA MONSALVE
Julia Rosa FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
18:38:10 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:16:04 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Derecho,
Administracién, Ciencia Politica, Economia o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o

Primaria

|:|Secundaria |:|

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de
egresado.
Técnica Basica .
PN Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
No aplica

Doctorado Egresado

]
[ ]

I:lGrado

No aplica

X I A I

IZ| Universitaria D

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ Jw[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Integridad Institucional, Etica de la Gestién Publica, Derecho Administrativo, Control Interno.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Derecho Administrativo, Integridad Institucional, Etica de la Gestién Publica, Control Interno, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta
Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO i i Nivel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista ’ .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

Oficina de Gestién de Riesgos Operativos

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Firmado Digitalmente por g
MARTINEZ PANDURO

Direccidn operativo - estratégica

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022

Nivel / categoria No aplica

14:44:37 COT Puesto Tipo No aplica
Motivo: Doy V° B°

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Gestidn de Riesgos Operativos

Caodigo del puesto DP0103182

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103182 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Integridad Institucional y Riesgos Operativos

MEF

Dependencia funcional No aplica

EKW?IEEA?\;Q&t:&ngée POr  Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

Segundo Marcos FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022

N° de posiciones a su cargo 4

19:25:05 COT

Motivo: Doy V° B° MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar la ejecucidn, coordinacion y supervisién de los riesgos operativos, continuidad operativa y desarrollo del sistema de control interno, en el marco del Sistema de
Control Interno, para el desarrollo del sistema.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir la formulacién de li i dologias u otros d para el desarrollo del sistema de control interno, la gestién de riesgos operativos y la continuidad operativa en el
Ministerio.

2 Conducir la evaluacién de los planes de continuidad operativa para su aplicacion en la gestidn de riesgos operativos.

3 Gestionar la aplicacién de las metodologias u otros documentos de gestion de riesgos operativos, para la identificacion, evaluacion y tratamiento de los mismos.

4 Conducir las acciones de control de los riesgos operativos identificados, a fin de plantear propuestas de mejora.

MEF

5 Proponer acciones relacionadas a la gestion de riesgos operativos, a fin de promover la cultura y mejora continua del Ministerio.

Firmado Digitalmente por 6 Conducir la ejecucién de acciones pertinentes para mitigar los riesgos operativos en el Ministerio.
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU

20131370645 soft 7 Evaluary gestionar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por el Organo de Control Institucional para el cumplimiento de los fines de la Oficina.
Fecha: 26/07/2022
20:15:14 COT 8 Conducir el seguimiento a la implementacion del sistema de control interno, asumiendo la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del Ministerio, para fines relacionados a la gestion de

it o Ro
Motivo: Doy V° B riesgos operativos.

9 Gestionar la ejecucion de pruebas y actualizaciones de los planes de continuidad, contingencia y otros planes de gestién de riesgos operativos.

10 Evaluar el nivel de exposicion al riesgo operativo al que se encuentra el Ministerio, para su registro y gestion.

11 Supervisar la actualizacién del registro de los riesgos operativos de los érganos del Ministerio, asi como sus medidas de control

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios pﬂblicos|:| Directivos Servidores de
publico: Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:44:47 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
SANTILLAN RAMIREZ
Segundo Marcos FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
19:25:19 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
ALARCON ALVIZURI
Bertha Patricia FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:15:33 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZlTl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Contabilidad, Administracion, Ingenieria Industrial o afines por la
formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados
o la condicion de egresado.

D Primaria D D
Secundaria |:| |:|

Técnica Basica Maestri E q Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

| el x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Modernizacion de la Gestion Publica, Gestion de Riesgos, Gestidn por Procesos, Sistema Nacional de Control.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

educacion superior relacionadas a la materia.)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion por Procesos, Normas de Control Interno, Control Gubernamental, Auditoria de Cumplimiento, Contrataciones
con el Estado, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|3 afios.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / _
. Asistente Analista L Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
16:21:49 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

Oficina General de Administracion

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010209 - Jefe de Oficina General de Administracién

No aplica

Jefe(a) de la Oficina General de Administracién

DP0102187

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102187 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 127

MISION DEL PUESTO

Conducir y administrar los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria, asi como los bienes estatales, en el
marco de la normativa vigente, con la finalidad de asegurar una eficaz y eficiente gestion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria.

2 Dirigir la administracién de los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional aprobados, asi como informar oportuna y
periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobre la situacion financiera del Ministerio.

3 Conducir, con las Unidades Ejecutoras del Pligo, |a fase de ejecucion del presupuesto institucional del Ministerio.

4 Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, asi
como las acciones relativas al Control Patrimonial.

5 Supervisar las actividades de control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras del Ministerio, para dar cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Control.

6 Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios del Ministerio

7 Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos, de los bienes muebles en almacén e inmuebles del Ministerio, asi como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

8 Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales, convenios y servicios, que correspondan a su @mbito de competencia

9 Dirigir la atencién del pago de la contraprestacion y de otros actos que sean necesarios en la administracion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, asi como la contratacién de personal altamente
calificado en el Sector Publico

10 Conducir el proceso de formulacién, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de proyectos de inversién plblica como Unidad Formuladora, de acuerdo a las normas sobre la materia; asi como ejecutar las
acciones que corresponde como Unidad Ejecutora de Inversiones de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia

11 Emitir los actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

12 Ejercer la representacion legal del Ministerio en asuntos de caracter administrativo.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico: Servidores de actividades complementaria

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerios, Entidades del Gobierno Regional, Entidades del Gobierno Local.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
16:21:58 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

|:|Primaria |:|

|:|Secundaria D
Técnica Basica l:l

Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IETl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Contabilidad o afines por la
formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién

de egresado.
I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

[ Jvo[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ Jwe[x]

|
[]
[]
[]

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistemas Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestion Directiva, Habilidades Directivas, Planeamiento Estratégico, Control Interno, Integridad, Gobierno Digital,
Economia, Finanzas, Contabilidad, Administracion, Liderazgo, Innovacién, Transformacién Digital, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10
afos o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . __Nivelde dominio__ IDIOMAS / DIALECTO : _Nivel de dominio__
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivolZl

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado Digitalmente por
SICCHA MARTINEZ Roger

o~ écI)berto FAU 20131370645
“;"'”"’.C“ Fecha: 27/07/2022
;M'?'“" 18:01:52 CO
¥ Finamza®  Motivo: Firma Digital



MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:42:28 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Administracion

Unidad Orgénica Oficina de Recursos Humanos

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion operativo - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010302 - Jefe de Oficina de Recursos Humanos

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos

Caodigo del puesto DP0103196

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103196 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Administracion

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 35

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar los procesos de recursos humanos del Ministerio, en el marco de la legislacién laboral y del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, a fin de contribuir con la
consecucion de los objetivos estratégicos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir la formulacién de lineamientos y politicas para el funcionamiento del Sistema de Administracién de Gestién de Recursos Humanos, de conformidad con los objetivos del Ministerio y con la normativa
vigente.

2 Dirigir y controlar los procesos de convocatoria, seleccién, contratacién, ind legajos, d progresion y desvinculacién de los servidores civiles del Ministerio.

3 Conducir el desarrollo de iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el Sistema de Administracién de Gestion de Recursos Humanos.

4 Monitorear la formulacién y actualizacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), de acuerdo a la normativa vigente.

5 Gestionar el desarrollo de capacidades, a fin de garantizar los aprendizajes individuales y colectivos durante el proceso de capacitacion, a través del Plan de Desarrollo de Personas (PDP).

6 Dirigir el proceso de evaluacion de di di

(gestion del r y promocion del personal, seglin corresponda, en concordancia con los objetivos y las metas institucionales

7 Proponer, coordinar y ejecutar el Plan de relaciones humanas y sociales, relaciondndolo con las estrategias para la mejora del clima laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional, previo diagnéstico

8 Dirigir y supervisar los procesos y programas vinculados con el fomento y desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de promover la prevencién de riesgos de los servidores en el ejercicio de su
labor.

9 Gestionar los procesos de administracion de las compensaciones y administracién de pensiones conforme a las normas de la materia, supervisando el otorgamiento de las compensaciones econémicas, formulacién
de planillas de los servidores y pensionistas del Ministerio; asi como el pago de estipendios de secigristas y subvencién de practicantes, e incentivos laborales (CAFAE)

10 Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar al servidor civil, a través de la Secretaria Técnica, de conformidad con la normativa de la materia

11 Supervisar la actualizacién, en el ambito de su competencia, del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de los recursos humanos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente

12

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14

Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico: Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ESSALUD, Ministerio de Economia y Finanzas, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, entidades y
consultoras proveedores de servicios relacionados a recursos humanos.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:42:38 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZlTl’tulo/Licenciatura

Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Economia, Psicologia, Relaciones Industriales,
Derecho, Trabajo Social o afines por la formacidn.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o

I~ 0 O

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Administracion,

. materia.
|:|Secundar|a D |:| b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicion de
egresado.
Técnica Basica Maestri E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ Jw[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Planeamiento estratégico de Recursos Humanos, Gestién de Recursos Humanos y Legislacion Laboral.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion de Recursos Humanos, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas en

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO : ’NAiveI de dominio :
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado Digitalmente por
. SICCHA MARTINEZ Roger
Alberto FAU 20131370645

=P Ministerio de soft

| IE 3 o Fecha: 27/07/2022

| EENRMIA 1 18:41:46 CO
yFinarias  Motivo: Firma Digital




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:42:10 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Administracion

Oficina de Abastecimiento

No aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion operativo - estratégica

No aplica

DP0010303 - Jefe de Oficina de Logistica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Abastecimiento

DP0103231

DP0103231 - 0001

Jefe(a) de la Oficina General de Administracion

No aplica

Directivo Publico

33

Dirigir y gestionar la programacion, ejecucion y control de los procesos de contrataciones y demas procesos del sistema de abastecimiento, en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento, para atender el requerimiento de los érganos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la consolidacion de la informacion de los requerimientos de los drganos del Ministerio para formular el Plan Anual de Contrataciones Institucional.

2 Dirigir la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones del Ministerio, para la consecucién de las metas operativas de forma alineada al presupuesto y Plan Operativo Institucional.

3 Liderar la consolidacién y sistematizacion de la informacién de los requerimientos de los 6rganos del Ministerio para formular el Plan Anual de Contrataciones Institucional.

4 Gestionar la informacion interna y externa con entidades y diversos actores de la cadena de abastecimiento del Ministerio, para el cumplimiento de las metas y la legalidad establecidas.

5 Planificar, administrar y controlar la gestién de los almacenes e inventarios del Ministerio para mantener en condiciones de uso a los bienes del Ministerio.

6 Dirigir y supervisar los procesos de contratacion de bienes, servicios y ejecucion de obras que requieran los 6rganos del Ministerio, en el marco de lo establecido por la Ley de Contrataciones vigente

7 Dirigir las inspecciones técnicas de los bienes asignados a los 6rganos del Ministerio para verificar su uso y destino

8 Dirigir la administracion del uso de los bienes muebles e inmuebles del Ministerio, asi como controlar y mantener actualizado el margesi de los mismos

9 Gestionar las actividades de seguridad en las instalaciones del Ministerio, en coordinacion con la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

10 Gestionar el funcionamiento de los programas de seguridad, mantenimiento, reparacion de la infraestructura y activos del Ministerio.

11 Dirigir la ejecucién de las disposiciones administrativas en materia de austeridad, iciencia, racionalidad, y ion de bienes y servicios, asi como proponer su actualizacion;

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos lor érganos y unidades orgdnicas de la entidad

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicosD

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Organismo Supervisor de las Contrataciones con el Estado -OSCE, Perucompras, Superintendencia de Bienes Estatales, .




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZlTitulo/Licenciatura Si I:l No El
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Primaria Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Derecho D) ¢Habilitacién
o afines por la formacion.

profesional?
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
Secundaria funcién o materia. si No
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o

la condicién de egresado.

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO No aplica
lancario P .

20131370645 soft Técnica Superior D |:|

Fecha: 26/07/2022 (3 6 4 afios)

%4463302%(():)/0;FI° B® I:I Doctorado I:I Egresado I:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Gestién Publica; Sistemas Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Sistema Nacional de Abastecimiento, Anélisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i i !\livel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO i i Nivel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar Certificacion vigente por el OSCE para laborar en el Organo encargado de las Contrataciones

Firmado Digitalmente por
. SICCHA MARTINEZ Roger
A Alberto FAU 20131370645

soft
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MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:41:59 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por VEGA ANHUAMAN
Elio Francisco FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:21:17 COT
Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Administracion

Unidad Orgénica Oficina de Finanzas

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion operativo - estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Finanzas

Caodigo del puesto DP0103258

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103258 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Administracion

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 30

MISION DEL PUESTO

Dirigir, gestionar y evaluar la programacion y ejecucion de los procesos del Sistemas Nacional de Contabilidad y del Sistema Nacional de Tesoreria, en el marco de la normativa vigente, para la
gestion de los recursos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la programacion y ejecucién de los procesos técnicos de los Sistemas Nacional de Contabilidad, Presupuesto Piblico y de Tesoreria del Ministerio.

2 Dirigir la formulacion, programacion y control del Presupuesto Institucional de la Unidad Ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracion.

3 Planificar la evaluacion de los estados financieros y presupuestario, a fin de ser presentados a los organismos pertinentes.

4 Disponer la consolidacion, declaracion y registro de la programacion del calendario de pagos de la unidad ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracion y del pago de los tributos que corresponden al
Ministerio;

5 Dirigir registro de las carteras de crédito y acreencias del Ministerio

6 Aprobar las propuestas de modificaciones presupuestales dentro de la Unidad Ejecutora de la Oficina General de Administracién

ios y notas de mc ion pr

7 Gestionar las cer de créditos pr | de la Unidad Ejecutora a cargo de la Oficina General de Administracion

8 Disponer el control previo a los documentos fuentes que acreditan derechos de los trabajadores del MEF, del Estado y de terceros

9 Organizar los recursos financieros, a fin de ejecutar las actividades de recaudacion de fondos, custodia de valores, depdsitos, conciliaciones y contabilizacion de los ingresos percibidos del Ministerio.

10 Gestionar los giros de los expedientes comprometidos y devengados por las diferentes partidas de gasto

11 Evaluar la actualizacién de las finanzas, garantias y polizas de seguros, a fin de su custodia.

12 Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias del Ministerio, conforme a las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

Ninguna

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Direccidén General de Contabilidad Publica, Direccion General de Tesoro Publico, Direccion General de Presupuesto Publico.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos Servidores de actividades

complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -SUNAT, Banco de la Nacién -BN, Entidades financieras.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:42:04 COT
Motivo: Doy V° B°

@

MEF

Firmado Digitalmente
por VEGA ANHUAMAN
Elio Francisco FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:21:23 COT
Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETl’tulolLicenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Contabilidad,

|:|Primaria D
|:|Secundaria D

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

de egresado.

Administracién, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial o afines por la formacion.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios culminados o la condicién

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica

NN

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:I Doctorado I:I Egresado l:IGrado

IZ| Universitaria |:| E No aplica

[ Jvo[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

| o] x

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Sistemas Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Andlisis de Impacto
Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : __ Nivel de dominio _ IDIOMAS / DIALECTO : _Nivel de dominio___
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

|5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado Digitalmente por
. SICCHA MARTINEZ Roger
A Alberto FAU 20131370645
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MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
16:22:12 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por IBARRA SANTA
CRUZ Eduardo Carlos
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
18:03:08 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Tecnologias de la Informacién

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccion Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010211 - Jefe de Oficina General Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

No aplica

Jefe(a) de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién

DP0102276

DP0102276 - 0001

Secretario(a) General

No aplica

Funcionario Pdblico

124

Dirigir, planificar, implementar y gestionar sistemas de informacidn, infraestructura tecnolégica de cdmputo y de comunicaciones, conforme a los planes y directivas de tecnologia de la
informacion, para facilitar la gestién operativa del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el proceso de planeamiento estratégico de tecnologias de la informacion, en concordancia con los objetivos trazados por la Alta Direccion y los 6rganos del Ministerio, para el cumplimiento de los

fines de la Oficina General.

2 Monitorear el desarrollo de los sistemas de informacion que sirvan de apoyo a las actividades operativas y de gestion del Ministerio y de los sistemas transversales a su cargo, a fin de asegurar su
disponibilidad para la gestion de los érganos del Ministerio.

3 Dirigir y proponer las politicas y planes de gestién en materia de tecnologias de la informacién en el Ministerio, para realizar mejoras a estos.

4 Proponer politicas y normas de seguridad informatica, a fin de proteger las redes, equipos y sistemas de informacion del Ministerio.

5 Gestionar y supervisar las acciones para brindar soporte técnico y asesoramiento a los usuarios de los equipos y de los sistemas de informacién de los érganos del Ministerio .

6 Administrar la infraestructura tecnoldgica informatica y de comunicacién de datos del Ministerio.

7  Proponer directivas y lineamientos, a fin de garantizar la disponibilidad, legalidad y racionalidad en el uso de los recursos informaticos y de comunicaciones del Ministerio.

8 Gestionar el registro y actualizacion de la informacion del portal institucional y el portal de transparencia del Ministerio.

9 Dirigir la innovacion tecnoldgica de las infraestructuras, plataformas y sistemas informaticos del Ministerio.

10 Evaluar los trabajos realizados por los terceros relacionados a infraestructura tecnolégica y aplicativos del Ministerio.

11 Gestionary promover el uso de herramientas de inteligencia de negocios y gestién del conocimiento para la toma de decisiones de los érganos del Ministerio.

12 Efectuar la gestion técnica de los activos de tecnologias de informacion del Ministerio, coordinando con la Oficina General de Administracién el mantenimiento y actualizacion de los respectivos inventarios.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:] Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas del Ministerio.

Funcionarios publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos
publicos

Servidores de actividade:
complementaria

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
16:22:16 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por IBARRA SANTA
CRUZ Eduardo Carlos
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
18:03:14 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer ElTitulo/Licenciatura Si I:I No IZI
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias de Computacion, Ingenieria Industrial,
Investigacion Operativa, Administracién, Economia o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién
o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02) afios
adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las Si
necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias de informacion, atencidn al ciudadano, gestién documentaria
y archivo, o los que hagan sus veces.

Primaria L
D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica .
(162 afios) I:l I:' D Maestria D Egresado DGrada
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DDoctorado D Egresado DGrada
Iz‘umversitaria I:‘ E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de Proyectos, Gestion de Procesos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico, Gerencia de Proyectos, Tecnologia de la Informacién, Control Interno, Integridad,
Gobierno Digital, Habilidades Directivas, Liderazgo, Innovacidn, Transformacion Digital, Administracién, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revisién de herramientas, recursos de informacion y tecnologia en
inglés.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante. Asistent Analist Coordinador /
profesional sistente nalista Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo E

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:39:58 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TAPIA DIAZ Vicente Raul

FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:11:46 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente
por IBARRA SANTA
CRUZ Eduardo Carlos
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
14:52:45 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Unidad Orgénica Oficina de Infraestructura Tecnoldgica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion operativo - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010306 - Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Infraestructura Tecnolégica

Caodigo del puesto DP0103281

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103281 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 15

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades relacionadas al soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica del Ministerio, en concordancia con las politicas nacionales de tecnologias de la informacién, para brindar el soporte
técnico a los 6rganos del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Impulsar las capacidades operativas y de seguridad de la infraestructura tecnoldgica, a fin de garantizar el desempefio en los servicios de tecnologias de informacién brindados al Ministerio.

2 Administrar los aplicativos, base de datos y redes corporativas en produccién, a fin de asegurar su disponibilidad y acceso.

3 Conducir los procesos para el respaldo y recuperacion de la informacién en equipos de cémputo del Ministerio, de acuerdo a las politicas establecidas.

4 Proponer proyectos y alternativas de solucion, a fin de optimizar los servicios, sistemas e infraestructura tecnoldgica del Ministerio.

5 Gestionar y evaluar los trabajos de instalacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica y aplicativos comerciales del Ministerio.

6 Dirigir laimplementacion de planes de contingencia informatica y otros planes relacionados a la gestion de los riesgos de tecnologias de la informacion del Ministerio.

7 Gestionar el desarrollo de metodologias relacionadas a la atencion de los requerimientos de tecnologias de la informacion de los 6rganos del Ministerio.

8 Dirigir la implementacion relacionada a la infraestructura tecnoldgica, sistemas de seguridad informatica y la arquitectura tecnoldgica de nuevos sistemas de informacién.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicosD

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades complementaria:

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas adscritas al Ministerio.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:40:01 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TAPIA DIAZ Vicente Raul
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
14:49:56 COT

Motivo: Doy V° B°®

o

MEF

Firmado Digitalmente
por IBARRA SANTA
CRUZ Eduardo Carlos
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
14:52:51 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IETl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria informética, Ciencias de Computacion, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa,
Administracién, Economia o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

— — — c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
Secundaria equivalencia aplica inicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacion,
atencién al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Primaria

Técnica Basica Maestri £ d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado

IZ| Universitaria |:| E No aplica

st [ Jvo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de Proyectos; Gestion de Procesos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.)

Cursos y/o programas de especializacion en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacion y/o Administracién, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o0 100 horas en

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de herramientas, recursos de informacion y tecnologia en
inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Tecnologias de la Informacién
Unidad Orgénica Oficina de Sistemas de Informacién
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccidn Institucional

Firmado Digitalmente por g
MARTINEZ PANDURO

Direccidn operativo - estratégica

Giancarlo FAU

20131370645 soft Nivel / categoria No aplica
Fecha: 26/07/2022
14:39:50 COT Puesto Tipo DP0010306 - Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Motivo: Doy V° B°
Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Sistemas de Informacién
Caodigo del puesto DP0103296
N° de posiciones del puesto 1
MEF
Caodigo de posiciones DP0103296 - 0001
Firmado
Digitalmente por Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién

ROBLES CRUZ

Agustin Pelacio FAU . ) .
20131370645 soft Dependencia funcional No aplica

Fecha: 27/07/2022
Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 92

MISION DEL PUESTO

Dirigir el desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién y brindar a los usuarios capacitacién y entrenamiento necesario, manteniendo estandares de seguridad necesarios, en el marco de la
politica nacional de tecnologia de informacién, para la construccién de productos de software.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar el andlisis, disefio, construccion, ir ion itacion y v imi de los sistemas de informacién, segin las metodologias de desarrollo y las politicas de seguridad establecidas, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Oficina.

2 Evaluar las metodologias y estandares de desarrollo de los sistemas de informacién, a fin de cumplir con las fases del ciclo de vida del software.

MEF 3 Promover el despliegue de los productos de software desarrollados y la capacitacion respectiva para implementar su uso.

Firmado Digitalmente 4 Gestionar el mantenimiento relacionado a la arquitectura de procesos, informacion y aplicaci afin dei los en el sistema de informacion del Ministerio.

por IBARRA SANTA
CRUZ Eduardo Carlos

FAU 20131370645 soft 5 Dirigir el mantenimiento de los sistemas transversales, la gestion de los requerimientos referidos al desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion, y el apoyo técnico para registrar y publicar informacion
Fecha: 27/07/2022 en el portal institucional.

15:16:12 COT - — - - — - —

Motivo: Doy V° B°® 6 Conducir la evaluacién de los proyectos de desarrollo de software y mecanismos para la integracion de informacién interna y externa.

7 Proponer el desarrollo de aplicativos informaticos especializados en inteligencia de negocios, a fin de facilitar la toma de decisiones estratégicas.

8 Gestionar labores de aseguramiento de la calidad de los sistemas de informacidn, a fin de desarrollar y garantizar el cumplimiento de los requerimientos funcionales, estandares y la optimizacion de los recursos
informéticos.

9 Desarrollar el analisis, modelamiento y administracion de datos vinculados con las actividades institucionales, a fin de generar el conocimiento necesario para facilitar la toma de decisiones a nivel estratégico del
Ministerio.

10 Gestionar la capacitacion y asistencia técnica a los usuarios de los sistemas de informacién del Ministerio para facilitar su uso.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del ministerio

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pﬂblicos|:|

Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura Si I:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Ingenieria de
. . Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias de Computacién, Ingenieria Industrial, Investigacion
Primaria Operativa, Administracion, Economia o afines por la formacion. . L g
R X D) éHabilitacion
Equivalencias: i
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o profesional?
materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicion de
] ] ] egresado.
MEF ) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales en
Secundaria la experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta Si No
Firmado Digitalmente por equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacién,
MARTINEZ PANDURO — — — atencidn al ciudadano, gestién documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.
Giancarlo FAU
20131370645 soft Técnica Bésica
O O | (e [ ]
PN aestria Egresado Grado
14:39:47 COT (1 6 2 afios) 8
Motivo: Doy V° B® -
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZI No aplica

/ IZ| Universitaria D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

MEF

Firmado Gestion de Proyectos; Gestién de Procesos
Digitalmente por
ROBLES CRUZ

ég'ilgtllg7poe6|ic_r,'%§fAtU B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Fecha: 27/07/2022 Cursos y/o programas de especializacion en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacién, Administracion, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas
en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
/ Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
MEF Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Firmado Digitalmente e Observaciones.- Revision de herramientas, recursos de informacion y tecnologia en
por IBARRASSANTA Otros (Especificar) X inglés.
CRUZ Eduardo Carlos
FAU 20131370645 soft Otros (Especificar) X
Fecha: 27/07/2022
15:16:18 COT
Motivo: Doy V° B° EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / o
. Asistente Analista . S Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:39:34 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MOLINA GARATE Julio
Arturo FAU 20131370645
soft

Fecha: 27/07/2022
10:45:18 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por IBARRA SANTA
CRUZ Eduardo Carlos
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
14:03:04 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacién

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn operativo - estratégica

No aplica

DP0010306 - Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Gobierno de Tecnologias de la Informacién

DP0103316

DP0103316 - 0001

Jefe(a) de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

No aplica

Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 10

MISION DEL PUESTO

Proponer y dirigir la formulacion de los planes estratégicos de las tecnologias de la informacién del Ministerio, en el marco de la politica de gobierno digital, para contribuir a la
modernizacién del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la formulacion de estrategias, politicas, planes operativos y de gestién, normas y estandares de arquitectura tecnolégica, de servicio y de seguridad informatica, planes estratégicos
relacionados a tecnologias de la informacién del Ministerio para el cumplimiento de los objetivos de la oficina.

2 Evaluar el desempefio de la infraestructura tecnoldgica, los indicadores de gestion de los servicios informaticos, a fin de promover la mejora continua correspondiente.

3 Proponery evaluar los procesos de gestién y operativos de la Oficina General, a fin de impulsar el empleo intensivo de tecnologias de la informacion.

4 Conducir la gestion de los activos informéaticos del Ministerio a lo largo de su ciclo de vida para asegurar su continuidad.

5 Promover y gestionar el apoyo técnico para la implementacién, operacion, seguimiento y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién y los planes de seguridad
derivados.

6 Dirigir la ejecucion de los planes de seguridad, de contingencia y pruebas de vulnerabilidad de los activos informaticos del Ministerio para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina.

7 Evaluar las necesidades y el planteamiento de los requerimientos relacionados con adquisiciones de tecnologias para su actualizacién, asi como viabilizar el aprovisionamiento de los
correspondientes activos informaticos para el Ministerio.

8 Conducir la investigacion y andlisis de las tecnologias de informacién y comunicaciones existentes y emergentes, a fin de evaluar la utilidad e impacto de su implementacién en el Ministerio.

9 Gestionar la asistencia técnica en temas relacionados al Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién, a fin de cumplir con la normativa vigente.

10 Proponery evaluar las metodologias, estandares y planes de gestion de proyectos, relacionados a la plataforma tecnolégica del Ministerio, a fin de ser evaluados e implementados.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

|:| Permanente I:I

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pﬂblicos|:|

Servidores d
Carrera

Servidores de actividade:
complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta

1L
-0 [

L1 O

Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETitulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria informatica, Ciencias de Computacion,
Ingenieria Industrial, Investigacién Operativa, Administracion, Economia o afines
por la formacién.
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o
la condicién de egresado.
) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios
adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las
necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias de informacion, atencién al ciudadano, gestion
documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

|:| Grado

l:‘ Maestria I:I Egresado

i [ Jvo[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Técnica Bésica

(162 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:‘Doctorado I:lEgresado |:|Grado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de Proyectos, Gestion de Procesos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacién, Administracion, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los dltimos 10
afos 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de herramientas, recursos de informacion y
tecnologia en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . Coordinador / Ejecutivo /
profesional Analista

Asistent .
sistente Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

Oficina General de Servicios al Usuario

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina General de Servicios al Usuario

DP0102324

DP0102324 - 0001

Secretario(a) General

No aplica

Funcionario Publico

106

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades de orientacién y atencion a los usuarios, asi como, la elaboracion y actualizacion de instrumentos de gestion interna, gestion documental y gestion de los Centros de Servicios
de Atencidn al Usuario - CONECTAMEF, conforme a la normativa vigente, con la finalidad de brindar una eficaz atencién a los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir las labores de orientacion e informacién sobre los servicios y actividades que brinda el Ministerio, a fin de atender a los requerimientos de los ususarios, tanto publicos como privados.

2 Liderar, supervisar y validar la elaboracién y actualizacion de directivas, pr imi u otros instr de gestion interna en materia de atencion al usuario, gestién documental y el funcionamiento de los
Centros de Servicios de Atencién al Usuario - CONECTAMEF, a fin de cumplir con los objetivos de la Oficina General.

3 Supervisar el cumplimiento de las directivas, procedimientos, instrumentos de gestion interna y de la actualizacion de las mismas, para la atencion a los usuarios del Ministerio.

4 Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de los Centros de Servicios de Atencion al Usuario - CONECTAMEF, a fin de brindar el servicio de atencion a usuarios, en el marco del cumplimientos de los
objetivos de la Oficina General.

5 Dirigir la supervision del flujo documentario del Ministerio, en materia de atencion al usuario, asi como la disposicion del tramite correspondiente al requerimiento, a fin de optimizar los procesos de atencion.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, Proinversion, Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Adminsitracién
Tributaria - SUNAT, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Universidades Publicas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:I Bachiller ETitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Administracion,
Derecho, Ciencia Politica, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad,
Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién
de egresado.

) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales en
la experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad,
esta equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de
informacién, atencion al ciudadano, gestién documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

[ Jvo[ ]

Primaria
D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Maestri € d Grad
(1 62 afios) aestria gresado rado
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D IZI No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Modernizacion de la Gestion Publica, Atencidn al Ciudadano, Procedimiento Administrativo General, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico, Gestion de Archivo, Gestién Documental, Procedimiento Administrativo General, Control
Interno, Integridad, Gobierno Digital, Habilidades Directivas, Liderazgo, Innovacion, Transformacion Digital, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - o Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO n - Nivel de dominio -
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivolZl

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Oficina General de Servicios al Usuario

Oficina de Gestién Documental y Atencidn al Usuario

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Rol Direccion operativo - estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Gestion Documental y Atencidn al Usuario

Caodigo del puesto DP0103330

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103330 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Servicios al Usuario

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 32

MISION DEL PUESTO

Planificar, implementar y evaluar las actividades vinculadas a la gestion documentaria y atencion a la ciudadania del Ministerio, conforme a la normativa vigente, para mejorar continuamente en la
prestacion de los servicios al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la propuesta del Plan de Atencién para los Usuarios, con la finalidad de optimizar la atencidn de solicitudes de informacion, a través de los diferentes canales de atencién del Ministerio.

2 Conducir la elaboracién y actualizacién de directivas, procedimientos u otros instrumentos en materia de gestion documental y de atencién al usuario, a fin de contribuir a la mejora continua en la prestacién de
los servicios al usuario.

3 Conducir y proponer el desarrollo de las actividades de orientacion y atencion a los usuarios de los servicios que brinda el Ministerio.

4 Formulary proponer instrumentos normativos y acciones, de acuerdo a los procedimientos y servicios contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio, a fin de optimizar la
prestacion de los servicios al usuario.

5 Supervisar el seguimiento a los tramites de acceso a la informacion, reclamaciones y quejas presentados por los usuarios, con la finalidad de cumplir con las solicitudes dentro de los plazos establecidos por norma
legal.

6 Dirigir y evaluar la atencidn de la mesa de partes y supervisar la actualizacién del portal de transparencia del Ministerio para la gestién de los tramites correspondientes.

7 Gestionar la asistencia técnica a los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio.

8 Dirigir y hacer seguimiento al Archivo Central del Ministerio, de acuerdo a los lineamientos establecidos segtn la norma vigente.

9 Conducir y coordinar la transferencia al Archivo General de la Nacién de los documentos del Ministerio considerados como patrimonio documental, para el cumplimiento de la normativa de la gestion de archivos.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Presidencia de Consejo de Ministros, Ministerio de Justicia, Archivo General de la Nacion.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETitulo/Licenciatura Si I:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Administracion,
Derecho, Ciencia Politica, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad,

Primaria Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion o afines por la formacion.
Equivalencias: D) ¢Habilitacion
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o profesional?
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién
de egresado.

MEF — ] — ) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales en
la experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta
Firmado Digitalmente por Secundaria equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacién, Si No
MARTINEZ PANDURO atencion al ciudadano, gestién documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Giancarlo FAU
20131370645 soft B B B
Fecha: 26/07/2022

-40- Técnica Basica .
%4463803%&,0;';0 Be (162 afios) |:I I:' I:l Maestria I:l Egresado I:lGrado

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniversitaria |:| E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

O/ Gestion Publica, Modernizacion de la Gestidn Publica, Atencidn al Usuario, Procedimiento Administrativo General, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Archivo, Gestion
Documental.

MEF

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Archivo, Gestion Documental, Procedimiento Administrativo General, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas

Firmado Digitalmente L . . L . s o, ) . .
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia)

por CHAVEZ
COTAQUISPE Monica

Diana FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:30:39 COT = C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Motivo: Doy V° B

OFIMATICA - o Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO n Z NiVEI de dominio "
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

IS afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . ) Coordinador / . .
. Asistente Analista L . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Servicios al Usuario

Unidad Orgénica Oficina de Gestion de los CONECTAMEF

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn operativo - estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Gestion de los CONECTAMEF

Caodigo del puesto DP0103345

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103345 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Servicios al Usuario

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 66

MISION DEL PUESTO

Dirigir la planificacién, administracién y evaluacion del funcionamiento de los Centros de Atencidn al Usuario - CONECTAMEF, asi como proponer convenios de colaboracién, en el marco de la
normativa vigente, a fin de brindar el servicio a nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planear, dirigir, supervisar y evaluar la adecuada atencion al usuario por parte del personal que labora en los Centros de Servicios de Atencion al Usuario del Ministerio de Economia y Finanzas - CONECTAMEF,
sobre la oferta de servicios que brinda el Ministerio.

2 Coordinar la prestacion de servicios correspondientes a los érganos de los Sistemas Administrativos del Ministerio, a fin de brindar los servicios respectivos en los Centros de Servicios de Atencién al Usuario
demandados a nivel nacional.

3 Dirigir y revisar la elaboracion de planes, directivas, procedimientos y otros instrumentos de gestion interna, a fin cumplir con la atencion de los servicios correspondientes en los Centros de Servicios de Atencion
al Usuario.

Proponer y gestionar la suscripcion de convenios de colaboracién, para la mejora del servicio que brinda los Centros de Servicios de Atencién al Usuario del Ministerio.

5 Dirigir la propuesta de mecanismos y herramientas de difusion que brindan los Centros de Servicios de Atencién al Usuario del Ministerio, a fin de mantener informado al usuario.

Disponer de la realizacién de documentos, informes y ayudas memoria sobre los CONECTAMEF, a fin de que sirvan como insumo para el andlisis y elaboracion de propuestas de mejora.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion General de Contabilidad Publica, Direccion General del Tesoro Publico, Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, Direccion General de Presupuesto Publico,
Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos y la Oficina General de Tecnologias de la Informacién.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Servidores d Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, Proinversion, Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Adminsitracién
Tributaria - SUNAT, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Universidades Publicas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta

[]
[]

IZ| Universitaria D

Completa

ElnNan

I:IEgresado(a) l:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Administracion,
Derecho, Ciencia Politica, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa,
Contabilidad, Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion o afines por la formacién.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién
de egresado.

) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales
en la experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad,
esta equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de
informacién, atencion al ciudadano, gestién documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

\:I Maestria I:I Egresado I:IGrado

No Aplica

I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado

No Aplica

st [ Jvo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Evaluacién de Impacto, Gestion por Resultados. Modernizacion de la Gestion Publica, Gestién de la Calidad, Sistemas Administrativos e Informaticos del Sector Publico bajo el
ambito de competencia del MEF.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion de Procesos, Planificacion Estratégica, Gestion de Proyectos, Indicadores de Gestidn, Indicadores de Desarrollo, Indicadores
Socioecondmicos, Evaluacion de Impacto, Gestién por Resultados, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en
los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistentel:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Analist Coordinador /
nalista Especialista Ejecutivo / Experto

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Inversiones y Proyectos
Unidad Orgénica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo No aplica

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina General de Inversiones y Proyectos
Caodigo del puesto DP0102356

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102356 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 26

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades relacionadas a las inversiones y proyectos financiados con operaciones de endeudamiento, en el marco de la normativa vigente, para promover su ejecucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la planificacién, monitoreo y evaluacion de las inversiones y proyectos a cargo de la Oficina General.

2 Disponer que los procesos de programacion, ejecucion y evaluacion de las inversiones y proyectos a su cargo se realicen en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

3 Conducir la gestion de riesgos de las inversiones y proyectos a cargo de la Oficina General de Inversiones y Proyectos para mejorar la efectividad de la ejecucion.

4 Supervisar y presentar el presupuesto anual, los estados financieros anuales y el informe anual de gestién, debiendo sustentar cuando se le convoque para tal fin.

5 Proponer metodologias, mejores practicas y estdndares, asi como supervisar los lineamientos y procesos para la mejor gestion de las inversiones y proyectos a cargo de la Oficina General de Inversiones y
Proyectos.

6 Proponer la conformacion de comités de inversiones y proyectos, ejerciendo la secretaria técnica en el mbito de su competencia.

7 Realizar la gestion financiera de los fondos asignados para el financiamiento de las inversiones y proyectos a su cargo, asi como efectuar acciones que corresponden como Unidad Ejecutora de Inversiones.

8 Supervisar que los procesos de adquisiciones y contrataciones de los proyectos se realicen segun las politicas definidas por los cooperantes en el marco de los contratos y acuerdos suscritos.

9 Participar en los procesos de negociacién con organismos multilaterales y bilaterales de las operaciones a cargo de Oficina General de Inversiones y Proyectos.

10 Participar en el desarrollo de politicas y estrategias de tecnologias de la informacién, en concordancia con los objetivos estratégicos del Ministerio.

11 Dirigir las evaluaciones intermedias y finales de las inversiones, proyectos y otras en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

12 Coordinar con los Organismos Multilaterales y Bilaterales la ejecucion de las inversiones y proyectos.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Alta Direccién, Direcciones Generales (Co-Ejecutores), Direccidn General de Tesoro PUblico; Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, Oficina General de
Administracién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Tecnologias de la Informacién, Oficina General de Asesoria Juridica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Funcionarios publico: Servidores de actividade:

complementaria:

Coordinaciones Externas:

Entidades cooperantes; Proveedores, Entidades auditoras, Entidades co-ejecutores de programas y proyectos.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETl’tulolLicenciatura Si I:l No El
|:|Primaria |:|
|:|Secundaria D

Técnica Basica l:l
(1 6 2 afios)

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Economia, Ingenieria, Ingenieria D) ¢ Habilitacién
Administrativa, Administracién, Contabilidad, Arquitectura, Ciencias Sociales o afines por la

formacioén profesional?

o[ Jw[3]

I:l Maestria I:l Egresado I:lGrado

L1 O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado I:'Grado
EUniversitaria |:| E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, Gestion de Proyectos con Financiamiento Externo.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Gestion de
Proyectos, Contrataciones en el Estado, Gestion Financiera, Control interno, Integridad, Gobierno Digital, Habilidades Directivas, Liderazgo, Innovacién, Transformacién Digital, Administracion,
Economia, Finanzas, Contabilidad, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en
Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . __Nivel de dominio__ IDIOMAS / DIALECTO : _Nivel de dominio___
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / . .
. Asistente Analista o . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Inversiones y Proyectos

Unidad Orgénica Oficina de Gestién de Inversiones y Proyectos

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion operativo - estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo No aplica
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina de Gestion de Inversiones y Proyectos

Caodigo del puesto DP0103362

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0103362 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina General de Inversiones y Proyectos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Proponer y gestionar las metodologias, mejores practicas y estandares relacionados a la gestion de proyectos, en el marco de las operaciones de endeudamiento, para la gestion de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la formulacidn de las inversiones y proyectos en el dmbito de su competencia.

2 Dirigir la formul; progr: ién, ejecucion, imi Oy 6n de los planes de implementacion y planes operativos de los programas, inversiones y proyectos a cargo de la Oficina General.

3 Participar en los procesos de negociacion de las operaciones de endeudamiento y cooperaciones técnicas no reembolsables destinadas al financiamiento de inversiones y proyectos a cargo de la Oficina
General.

4 Desarrollar metodologias, mejores practicas, estandares, lineamientos y procesos para la gestion de la ejecucion de inversiones y proyectos.

5 Coordinar, convocar y participar en los comités de inversiones y proyectos a cargo de la Oficina General.

6 Dirigir el seguimiento, el registro y la actualizacién de informacion de la ejecucion de inversiones y proyectos en el Banco de Inversiones en la fase de Ejecucion.

7 Conducir el seguimiento a la ejecucién de los contratos suscritos en el marco de las inversiones y proyectos.

8 Proponer y gestionar el plan de riesgos de la ejecucion de las inversiones y proyectos.

9 Supervisar los procesos de contrataciones y adquisiciones de los proyectos segun las politicas definidas por los organismos cooperantes en el marco de los contratos de préstamo

10 Dirigir la elaboracién de métricas de estimacion, auditorias de procesos, objetivos de mejora, listas de verificacion y definiciones estandarizadas de procesos para la ejecucion de las inversiones y proyectos

11 Dirigir el desarrollo de planes subsidiarios vinculados al costo, calidad y tiempo en el marco de la gestion de proyectos;

12 Participar en la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversién, sujetandose a la concepcion técnica, dmica y el dimensi ient
o estudio de pre inversion, segln corresponda

en la ficha técnica

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Secretaria General, Direcciones Generales (co-ejecutores), Oficina General de Tecnologia de la Informacién, Oficina General de Asesoria Juridica, Direccién General de Tesoro Publico.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
plblicos

Servidores de actividades
complementarias

Servidores d
Carrera

Funcionarios publico:

Coordinaciones Externas:

Entidades cooperantes; Consultores; Proveedores, Entidades Auditoras.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:I Bachiller ETitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Economia, Contabilidad,
Administracion, Ingenieria Econdmica o afines por la formacion.

I:IPrimaria l:l
|:|Secundaria D

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

L O O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado I:lEgresado |:|Grado
EUniversitaria |:| E No aplica

st [ Jvo[x]

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s |wo[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, Sistemas Integrados de Administracién Financiera-SIAF; Gestion y Ejecucion de Proyectos.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

relacionadas a la materia.)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Formulacion de Proyectos, Seguimiento de Proyectos,
Monitoreo de Proyectos, Finanzas, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . __Nivel de dominio_ IDIOMAS / DIALECTO : Nivelde dominio___
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista y .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado
Digitalmente por
GRAUS GUEVARA
Erlinda FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:41:01 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Inversiones y Proyectos

Oficina de Ejecucién de Inversiones y Proyectos

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion operativo - estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Ejecucién de Inversiones y Proyectos

DP0103372

DP0103372 - 0001

Jefe(a) de la Oficina General de Inversiones y Proyectos

No aplica

Directivo Publico

10

dichos recursos.

Proponer y gestionar la ejecucion de los procesos relacionados a los recursos de financiamiento de las inversiones y proyectos, en el marco de la normativa vigente, para permitir la utilizacion de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la ejecucion de los procesos que permitan la utilizacién de los recursos de financiamiento de las inversiones y proyectos en el marco de la normatividad vigente.

2 Evaluar la situacion financiera de la Oficina General y presentar los estados financieros segun corresponda.

3 lIdentificar y proponer los requerimientos de contrataciones de bienes y servicios para la operatividad de la Oficina General, en el dmbito de su competencia

4 Participar en la formulacion y propuesta de planes de la Oficina General, asi como proponer acciones y medidas que permitan mejorar la ejecucion de las actividades, en el dmbito de su competencia.

5 Supervisar la estructura de gastos para cada proyecto, componente, actividad, categoria, de acuerdo a los requerimientos de cada fuente cooperante y a las normas vigentes.

6 Coordinar los mecanismos necesarios para el flujo oportuno y permanente de la informacion contable y financiera de la Oficina General, a fin de cumplir con los requerimientos de las fuentes cooperantes y del

Ministerio.

7 Supervisar el cumplimiento de los contratos y convenios, en coordinacién con la Oficina General de Gestion de Inversiones y Proyectos..

8 Atender los requerimientos de documentacion para las auditorias relacionadas a la ejecucién de inversiones y proyectos.

9 Establecer lineamientos administrativos para la ejecucion de inversiones y proyectos.

10 Gestionar el seguimiento al proceso de transferencia de activos y bienes patrimoniales adquiridos y desarrollados en el marco de la ejecucién de inversiones y proyectos administrados.

11 Coordinar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias provenientes de las operaciones de financiamiento de los proyectos de inversién en concordancia con la normativa vigente y las politicas definidas
por los organismos cooperantes en el marco de los contratos de préstamo.

12 Gestionary controlar los desembolsos y pagos que realizan en el marco de las inversiones y proyectos.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficina General de Administracién, Oficina General de Tecnologia de la Informacidn, Oficina General de Servicio al Usuario, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Direcciones Generales
(co-ejecutores), Oficina General de Asesoria Juridica.

Funcionarios publico:

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
plblicos

Servidores de
Carrera

Servidores de actividade

complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades cooperantes; Consultores; Proveedores y Entidades Auditoras.




«

MEF FORMACION ACADEMICA

Firmado A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Digitalmente por

GRAUS GUEVARA
Erlinda FAU Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura Si I:l No El
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Administracion, Economia, D) ¢Habilitacién

Ingenieria Industrial, Contabilidad o afines por la formacién. .
profesional?

S|'|:|NO|Z|

I:l Maestria I:l Egresado I:lGrado

MEF

EIRn

No aplica
i . I:ITéc’nicafuperior I:I
MARTINEZ PANDURO " (3.0 4afios
I O s oo
;if?f;ozewcoozll'zozz IZ| Universitaria I:‘ No aplica

Motivo: Doy V° B°

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Contabilidad Publica, Contrataciones en el Estado, Sistema Integrado de Administricion Financiera del Sector Publico SIAF-SP.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion de Proyectos, Finanzas, Contrataciones del Estado, Contrataciones con Organismos de Cooperacién Internacional, Alta Gerencia
o afines. (100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO i _ Nivel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / . .
. Asistente Analista . - Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
16:22:45 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

TASSARA LAFOSSE Lina

Aurora FAU 20131370645

hard

Fecha: 27/07/2022
18:13:35 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Oficina General de Enlace

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

No aplica

No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de la Oficina General de Enlace

Caodigo del puesto DP0102382

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102382 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 8

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y gestionar la atencion oportuna del trdmite de propuestas normativas de interés del Sector, en el marco de la normativa vigente, para promover su aprobacién y fortalecer las
relaciones con las entidades de la administracion publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el seguimiento y coordinacién para lograr que los 6rganos del Ministerio, dentro del marco de sus competencias, cumplan con atender los pedidos formulados por las diversas instancias del gobierno
nacional, de los gobiernos regionales y locales, asi como del Poder Judicial y i constitucit 6 respecto a pr normativas

2 Dirigir el seguimiento de los pedidos de informacién y opinién solicitados por el Congreso de la Republica, para su atencién oportuna.

3 Mantener informada a la Alta Direccion respecto de los proyectos de Ley, dictdmenes, autdgrafas, mociones de orden del dia, propuestas normativas, asi como de las observaciones a las autégrafas tramitadas
ante el Congreso de la Republica, que guarden relacién con los intereses y objetivos del Ministerio, en coordinacion con el Gabinete de Asesores, para su andlisis y toma de decisiones.

4 Dirigir la ejecucion de acciones para que el Ministerio cumpla con los plazos establecidos en los mandatos legales, en coordinacion con los 6rganos de linea dependientes de los Despechos Viceministeriales de
Hacienda y de Economia.

5 Proponery conducir la ejecucion de medidas de articulacion de acciones y coordinacion con las entidades de la administracion publica en temas relacionados al Sector, en coordinacion con la Secretaria
General, para el for imi de las rel con las entidades de la administracion publica.

6 Proporcionar apoyo a la Alta Direccion en las coordinaciones y obtencién de informacion con los poderes del Estado, organismos constitucionales y entidades publicas de los tres niveles de gobierno, sobre
informacién y opiniones técnicas de propuestas normativas relativas a las materias de economia y finanzas.

7 Dirigir el seguimiento y consolidacién de la informacién y opinién de los 6rganos de linea del Ministerio, en relacién a la agenda del Consejo de Ministros y de la Comision de Coordinacion Viceministerial
(CCV), para su presentacion en el Consejo.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Despacho Viceministerial de Economia, Secretaria General y la Oficina General de Asesoria Juridica, Organos de Linea del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico: Servidores de actividades

complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia de Consejo de Ministros, Ministerios, Congreso de la Republica, Organismos Publicos adscritos.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
16:22:49 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TASSARA LAFOSSE Lina
Aurora FAU 20131370645
hard

Fecha: 27/07/2022
18:13:40 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) l:IBachiIIer IETl’tulo/Licenciatura Si I:l No El
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Derecho,
Primaria Economia, Administracién, Ciencias Politicas o afines por la formacion. D) ¢Habilitacion
Equivalencias: profesional?

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o

materia.

Secundaria D |:| b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la Si |:| No |Z|
condicién de egresado.

Técnica Basica ,

J Maestria Egresado Grado

(1 6 2 afios)
No Aplica

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado relacionado al sector.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestion Directiva, Habilidades Directivas, Planeamiento Estratégico, Control Interno, Integridad, Gobierno Digital,
Liderazgo, Innovacion, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Andlisis de Impacto Regulatorio, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o
100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . __Nivelde dominio _ IDIOMAS / DIALECTO : Nivel de dominio _
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

8 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|4 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . ) Coordinador / . .
. Asistente Analista L . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direcci6n.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Secretaria General

Oficina de Comunicaciones

No aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion operativo - estratégica

No aplica

DP0010307 - Jefe de Oficina de Comunicaciones

No aplica

Jefe(a) de la Oficina de Comunicaciones

MARTINEZ PANDURO Codigo del puesto DP0103389
Giancarlo FAU
20131370645 soft N° de posiciones del puesto 1

Fecha: 27/07/2022

16:22:56 COT

c DP0103389 - 0001
Motivo: Doy V° B°

Caodigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal Secretario(a) General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 14

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar la imagen institucional, el protocolo, las relaciones publicas institucionales e interinstitucionales, y el desarrollo de las actividades de difusion del Ministerio a través de los medios
MEF de comunicacién social, conforme a la politica sectorial de comunicaciones, para informar a la ciudadania respecto a las acciones y cumplimiento de objetivos del Ministerio.

Firmado Digitalmente por
RAMOS PARADA Doris
FAU 20131370645 soft
Fecha: 30/07/2022
22:17:46 COT

Motivo: Doy Ve B® 2 Asesorar en materia de comunicacion externa e interna para lograr una efectiva difusion de los mensajes y posicionamiento del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar, implementar y conducir los lineamientos y estrategias de comunicacion hacia el personal interno y actores externos involucrados en el accionar del Ministerio; asi como, monitorear y evaluar su
cumplimiento.

3 Aprobary validar los contenidos y estructura de los distintos canales y medios de comunicacion, a fin de realizar la verificacion de la informacion que sera mostrada.

4 Supervisar la difusion de informacion a través de los medios masivos y/o especializados sobre los objetivos, planes, programas y actividades del Ministerio.

5 Coordinar y proponer estrategias conjuntas de comunicacion e imagen institucional entre el Ministerio, sus organos adscritos y las entidades vinculadas del Sector Publico y Privado que conlleven al
fortalecimiento de su imagen.

6 Mantener, periédicamente, informada a la Alta Direccion sobre las noticias y notas de prensa del sector; ademas de aquellas que demande la coyuntura en el Sector.

7  Dirigir la administracion de los canales oficiales de informacién en los distintos medios y redes sociales del Ministerio, a fin de que sean accesibles para la ciudadania y organizaciones interesadas, en el marco de
lograr una mayor inclusién.

8 Dirigir la propuesta, coordinacion y apoyo a las unidades orgénicas y érganos del Ministerio, en el desarrollo de actividades de comunicacién; asi como de las herramientas y materiales de difusion.

9  Conducir y supervisar la organizacion y desarrollo formal de los asuntos protocolares y de imagen institucional del Ministerio, para el logro de los objetivos institucionales.

10 Establecery coordinar las acciones necesarias para informar sobre las politicas y logros del Sector Economia y Finanzas.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal |:| Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico:

Servidores d
Carrera

Servidores de actividade
complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Congreso de la Republica, Entidades del Gobierno Regional, Entidades del Gobierno Local, Medios de comunicacién masiva.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
16:23:04 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
RAMOS PARADA Doris
FAU 20131370645 soft
Fecha: 30/07/2022
22:18:38 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Incompleta

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Ciencias de la
comunicacion, Publicidad, Periodismo, Relaciones Publicas, Administracion o afines por la
formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién
de egresado.

) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales
en la experiencia especifica en la funcién o materia. De acuerdo a las necesidades de la entidad,
esta equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de
informacién, atencion al ciudadano, gestién documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Técnica Basica Maestri E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

st [ Jvo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Protocolo, Manejo de Redes Sociales, Relaciones Pblicas, Comunicacién Organizacional.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica, Polititicas Publicas, Gestién Directiva, Habilidades Directivas, Planeamiento Estratégico, Administracién, Control Interno, Integridad,
Gobierno Digital, Liderazgo, Innovacién, Transformacién Digital, Comunicacién Corporativa, Direccion de Comunicaciones, Periodismo, Ciencias Sociales, Analisis de Impacto Regulatorio, Alta
Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - o Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO n y Nivel de dominio "
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista y .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Direccién General de Presupuesto Publico

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Rol Direccién politico - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010103 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n General de Pr Publico

Cddigo del puesto DP0101402

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0101402 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 241

MISION DEL PUESTO

Conducir y dirigir el proceso presupuestario del Sector Publico conforme al marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, para la gestion de los recursos financieros del sector publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, controlar y evaluar la gestion del proceso presupuestario del Sector Publico, para cumplir con los objetivos establecidos.

2 Dirigir, controlar y evaluar la elaboracién del anteproyecto de la Ley de Presupuesto y la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico, para la compatibilizacién de los recursos di: i con
el logro de metas y objetivos previamente determinados.

3 Gestionar la emisién de directivas y normas complementarias pertinentes, a fin de optimizar el sistema presupuestario.

4 Conducir y promover la mejora continua de la técnica ia, i y ias en la gestion p ia, a fin de optimizar el sistema presupuestario.

5 Emitir opinién en materia presupuestaria de manera exclusiva y excluyente en el Sector Publico.

6 Planificar y conducir las activi de difusion, itacion y asi: ia técnica en materia del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, a fin de promover el desarrollo de competencias en la aplicacion de las
normas, pr imi % ias en las enti del sector publico.

7 Dirigir la programacion y evaluacion de la gestion del proceso presupuestario del Sector Publico.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

-

1 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Despacho Viceministerial de Economia, Oficina General Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion, Oficina General de Enlace

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Entidades publicas de gobierno nacional, Entidades publicas de gobierno regional, Entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomfleta Comleta l:l Egresado(a) D Bachiller Ilel’tulo/Licenciatura Si I:] No IZ]
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Primaria Administracién, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia o afines por la formacién. D) ¢ Habilitacion
Equivalencias: ) ) profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o

materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién si D No B

de egresado.

|:| Secundaria |:|

Técnica Bésica Maestri. E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

-] O O

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado I:l Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Presupuesto.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Gestion de la Informacion, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas
en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n - _Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO n !\“_VEI de dominio -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de bibliografia en inglés
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador / Directi
profesional sistente nalsta Especialista Ejecutivo / Experto rectivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de Directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU

20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
i1 CcO

15: T
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

MATIAS ELIAS Isabel

Lucia FAU 20131370645

soft
Fecha: 27/07/2022
09:13:50 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado
Digitalmente por
RAMSDEN RAMOS
Lisseth Pilar FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
14:40:41 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones

Dependencia jerdrquica lineal

Direccién General de Presupuesto Publico

Direccién de Normatividad

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién estratégica

No aplica

DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Direccion de Normatividad

DP0102410

DP0102410 - 0001

Director(a) de la Direccién de la Direccion General de Presupuesto Publico

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 8

MISION DEL PUESTO

Proponer normas legales, reglamentos, directivas y procedimientos relacionadas al Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en el marco de las politicas establecidas por la
Direccién General de Presupuesto Publico, para la gestion del proceso presupuestario.

1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la direccién a su cargo, de conformidad con la politica establecida por el Director General de Presupuesto Publico.
2 Formulary proponer lineamientos, directivas y normas complementarias para la gestién del proceso p io y el perfeccit permanente de la técnica presupuestaria.
3 Sistematizar y evaluar las normas legales y administrativas del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico, en el marco de la promocién del perfeccionamiento permanente de la técnica
presupuestaria.
4 Formular las propuestas de los anteproyectos de las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pdblico.
5 Participar e i acciones de asi: ia técnicay itacién en materia pi para las del sector publico, segun corresponda, en coordinacion con las direcciones
de la Direccién General.
6 Absolver las consultas relacionadas al sentido y alcance de la normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto Publico que formulen las entidades del sector publico, las direcciones de la
Direccion General de Presupuesto Pblico, asi como otros érganos del Ministerio de Economia y Finanzas.
7  Coordinar con los 6rganos rectores de los Sistemas de la Administracion Financiera del Sector Publico la iony de normas relaci con el Sistema
Nacional de Presupuesto Publico y con el rector del Sistema Nacional de Inversién Publica, asi como con otras entidades vinculadas en materias de su competencia.
8 Validar la propuesta de emision de opinién técnico-normativa especializada elaborada por el personal a su cargo, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto, respecto a los proyectos
de normas remitidos por la Agenda de Consejos de Ministros, Agenda de la Comisién de Coordinacion Viceministerial y para otras instancias de coordinacion del Poder Ejecutivo vinculadas a
9 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
10 Validar los documentos propuestos por el personal a su cargo, referidos a la emision de opinion técnico normativa especializada en el @mbito del Sistema Nacional de Presupuesto, de manera
exclusiva y excluyente en el Sector Publico, respecto a proyectos de ley, decretos de urgencia, decretos supremos, y otros proyectos normativos.
11 Validar las prop! de por el personal a su cargo, para la absolucion de consultas relacionadas al sentido y alcance de la normatividad del Sistema Nacional de
Presupuesto.
12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.
15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente |:|

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Vicemi
Publico, Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Direccién General de Contabilidad Publica, Oficina General de Asesoria Juridica.

sterial de Hacienda, Direccién General de Tesoro Publico, Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones, Direccién General de Presupuesto

Funcionarios publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividade:
complementaria

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

l:l Egresado(a) [I Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Derecho.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en
D |:| la funcion o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

culminados o la condicién de egresado.
l:l Grado

I:l Maestria l:l Egresado

DPrimaria
DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4afios)
I:‘ Doctorado I:l Egresado I:l Grado
Eumversitaria D m No Aplica ‘

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jno[x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Sistemas de Administracion Financiera del Estado.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

materia)

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Pablicas, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Sistemas de Administracién Financiera del Estado,
Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de bibliografia en inglés
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante " " Coordinador /' Ejecutivo /
profesional Asistente Analista

Especialista Experto

Directivo\:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Presupuesto Publico
Unidad Organica Direccién de Programacion y Seguimiento Presupuestal
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccion Institucional
. . Rol Direccién estratégica
Firmado Digitalmente por €
M-ARTIN EZ PANDURO Nivel / categoria No aplica
Giancarlo FAU
20131370645 soft y . ] § R
Fecha: 26/07/2022 Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
15:09:40 COT : ; "
Motivo: Doy V° B® Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n de Progr: iony
Cddigo del puesto DP0102417
N° de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones DP0102417 - 0001
MEF Dependencia jerdrquica lineal Director(a) de la Direccion de la Direccidn General de Presupuesto Publico
. P D¢ dencia funcional N li
Firmado Digitalmente por ependencia funciona © apiica
CARRILLO DIAZ Walter
Felix FAU 20131370645 Gupo de servidores al que reporta  Directivo Plblico
soft
Fecha: 27/07/2022 N° de posiciones a su cargo 44
14:41:42 COT

Motivo: Doy V° B® L
MISION DEL PUESTO

Dirigir la elaboracién de propuestas de directivas y normas complementarias relacionadas con la programacion multianual y el seguimiento presupuestal, en el marco de un enfoque por
resultados y calidad de gasto, para la mejora del sistema presupuestario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir la formulacion de prop: deli i para su aplicacién en las fases de p i6 i y formulacién del presupuesto del sector pablico.
2 Gestionar la prop de Asi ion Pr ia i en coordinacion con las demas direcciones de la Direccion General, para su aprobacion en Consejo de Ministros.
MEF 3 Dirigir la actualizacién de los indices de distribucion de recursos de los gobiernos regionales, gobiernos locales y de otras entidades, para su aplicacion en los diferentes niveles de gobierno.

4 Conducir el disefio e implementacion de instrumentos de gestion presupuestaria, a fin de preservar el equilibrio fiscal.

5 Conducir la elaboracién de propuestas de directivas y normas complementarias relacionadas con la programacién i y imi p para la mejora del sistema presupuestario.
Firmado
D|g|talmente por 6 Dirigir la elaboracion de la propuesta del anteproyecto de la Ley de Presupuesto y la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pblico, en lo que respecta a programacion y seguimiento
RAMSDEN RAMOS p para la ibilizacion de los recursos di: i con el logro de metas y objetivos previamente determinados.

Lisseth Pilar FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14:43:13 COT 8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
Motivo: Doy V° B°

9 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho Viceministerial de Hacienda, Despacho Viceministerial de Economia, Organos de Linea del Viceministerio de Hacienda, Direccion General de Politica
Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal, Direccién General de Politica de Promocién de la Inversion Privada, Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, Oficina
General de Asesoria Juridica, Oficina General de Tecnologias de la Informacion.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicosD Directivos Servidores de actividade:
pdblicos complementaria:

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Pliegos presupuestarios, Unidades ejecutoras, Ministerio Publico, Poder Judicial, Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la Republica, Banco Central de Reserva - BCR, Superintencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, Fondo Monetario Internacional - FMI, Banco Interamericano de Desarrollo - BID, Banco Mundial, Instituto Nacional de Estadistica
e Informdtica - INEI, Presidencia de Consejo de Ministros - PCM
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

Primaria |:| |:|
Secundaria |:| |:|

l:l Egresado(a) l:l Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Ingenieria Industrial, Administracion, Derecho, Finanzas, Contabilidad, Ciencias Politicas,
Sociologia, Estadistica o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion
0 materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Iz‘ Universitaria I:‘ E

I:' Maestria I:l Egresado I:l Grado

No Aplica

I:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado

No Aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

5| v x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, Presupuesto por Resultados, Sistemas de Administracion Financiera del Estado, Presupuesto de Convenios Interinstitucionales.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politica Publica, Gestion de Proyectos, Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Presup o Publico, Presupuesto por Resultados, Economia, Estadisticas, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios
0100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i ; _Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO : lN.iveI de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante N
. Asistente
profesional

Analist Coordinador /
nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Presupuesto Publico

Unidad Organica Direcci6n de Calidad del Gasto Publico

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Calidad del Gasto Publico

Cddigo del puesto DP0102441

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102441 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién de la Direccion General de Presupuesto Publico

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 42

MISION DEL PUESTO

Dirigir y proponer los procedimientos que corresponda a la calidad del gasto publico, dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el disefio e implementacion de los instrumentos del Presupuesto por Resultados, para la mejora del sistema presupuestario.

2 Dirigir la elaboracién de la propuesta del anteproyecto de la Ley de Presupuesto y la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico, en lo que respecta a calidad del gasto publico; para la
compatibilizacién de los recursos disponibles con el logro de metas y objetivos previamente determinados.

3 Evaluarel ylogroder de las del Sector Publico, para la propuesta de lineamientos sobre la materia.

4 Conducir los mecanismos de seguimiento de la calidad del gasto publico con el fin de dar cumplimiento al Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

5 Evaluar informacion presupuestal desde una perspectiva de calidad del gasto ptiblico, para la ion de los li i delap i0 i y fori

6 Conducir la evaluacion de los programas presupuestales formulados por las entidades del Sector Piblico, a fin de efectuar su disefio e implementacion.

7 Organizar y coordinar las acciones de cooperacion internacional en asuntos relacionados con la calidad de la gestion pr ia, con participacion de la Oficina de P Inversiones y
Cooperacion Técnica y las direcciones de la Direccién General.

8 Dirigir la elaboracion de proyectos de directivas y normas complemenarias relacionadas con los insrumentos de calidad del gasto, a fin de contribuir en la optimizacién del sistema pr 0.

9 Conducir y promover las actividades de capacitacion; a fin de difundir informacién en materia de calidad del gasto publico, dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

10 Gestionar la elaboracién de propuestas de opinion técnica, para absolver consultas en materia de calidad del gasto publico.

1

[

Dirigir el desarrollo de actividades de asistencia técnica, difusion y capacitacion relacionados a la calidad del gasto publico, dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

12 i y evaluar la aplicacion de li i directivas y ias, r ala calidad del gasto publico, a fin de i de

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l

Permanente I:]

|No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho Viceministerial de Economia, Despacho Viceministerial de Hacienda, Organos de Linea del Ministerio

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Servidores de

Carrera

Directivos
publicos

Servidores de actividade:
complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Gobiernos locales, Gobiernos Regionales, Centros de Investigacion, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI,
Entidades Cooperacién Internacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomfleta Comleta I:I Egresado(a) l:l Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura Si l:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Primaria Ciencia Politica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Administracién, Sociologia, D) ¢ Habilitacion
Estadistica o afines por la formacion. profesional?
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o
Secundaria materia. ) , Si No
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado.

Técnica Bésica Maestri E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:l Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ E No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Reforma del Servicio Civil, Estadistica y Andlisis de Datos.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Presupuesto por Resultados, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO i ll\fivel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
SPSS X Otros (Especificar) X
Stata X Observaciones.- Revision de bibliografia en inglés
Phyton X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante R . Coordinador / —
. Asistente Analista e . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Presupuesto Publico

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

Direccién de Presupuesto Tematico

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién estratégica

No aplica

DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Direccion de Presupuesto Tematico

DP0102469

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

DP0102469 - 0001

Director(a) de la Direccién de la Direccion General de Presupuesto Publico

No aplica

Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 42

MISION DEL PUESTO

Dirigir y proponer procedimientos con perspectiva tematica y de desempefio en las entidades del Gobierno Nacional, dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, para la
gestidn de los procesos presupuestarios.

1 Conducir la ion de los li i de la pi i6 i y for desde una perspectiva tematica.

2 Dirigir la elaboracién de la propuesta del anteproyecto de la Ley de Presupuesto y la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico, y los sustentos requeridos para su presentacion; a fin
de ibilizar los recursos di: con el logro de metas y objetivos previamente determinados.

3 Conducir el proceso de programacion multianual y formulacién del presupuesto en las entidades del Gobierno Nacional, para la toma de decisiones sobre las prioridades que se otorga a los objetivos y
metas que la entidad prevé realizar.

4 Gestionar la participacion en la implementacion de los instrumentos del por R de las entidades del Gobierno Nacional, para la ejecucion y mejora del proceso presupuestal por
resultados.

5 Monitorear los niveles de ejecucion de gastos de las entidades del Gobierno Nacional, en coordinacién con las direcciones de la Direccién General, a fin de dar cumplimiento a los compromisos de gestion.

6 el imi de lo en los instrumentos de gestion presupuestaria, para preservar el equilibrio fiscal en las entidades del Gobierno Nacional.

7 Organizar y gestionar la participacion en la elaboracién del informe global de la gestion presupuestaria para los pliegos del Gobierno Nacional, a fin de conocer los resultados de la gestion.

8 Dirigir la elaboracion de proyectos de directivas y normas ias relaci con las del Gobierno Nacional, a fin de contribuir en la del sistema pr 0.

9 Conducir y promover las actividades de capacitacion; a fin de difundir las fases del proceso presupuestario a entidades del Gobierno Nacional, dentro del marco del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdblico.

10 Gestionar la elaboracién de propuestas de opinion técnica, para absolver consultas en materia de presupuesto tematico.

11 Gestionar alos servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho Viceministerial de Hacienda, Despacho Viceministerial de Economia, Secretaria General, Organos de Linea del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Servidores de actividade
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[ Jvo[ x]

Incom@leta Comf@leta

[IEgresado(a) EIBachiller ElTl’tulo/Licenciatura

3 ) Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Primaria Administracion, Economia, Ciencia Politica, Sociologia, Contabilidad, Ingenieria Industrial, D) éHabilitacion
Derecho, Gestion y Alta Direccion, todas las carreras de ingenieria o afines por la profesional?
formacion.
Equivalencias:
Secundaria a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion Si No
0 materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado.
Técnica Bésica Maestri E " Grad
(162 afios) aestria gresado rado

-1 O O

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado l:l Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistema Nacional de Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Planificacidn Estratégica, Gerencia de Proyectos, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Sistema Nacional de Pr o Publico, P Estratégica, Gerencia de Proyectos, Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia
en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO : ll\fivel de dominio i
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /'
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Presupuesto Publico

Unidad Organica Direccién de Articulacion del Presupuesto Territorial

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n de Arti i6n del Territorial
Cddigo del puesto DP0102485

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102485 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién de la Direccion General de Presupuesto Publico
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 92

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso presupuestario y gestionar la absolucién de consultas y la asistencia técnica a los pliegos presupuestarios de nivel subnacional, en el marco del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, a fin de impulsar la articulacion territorial via el cumpli 1to del proceso pr ario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Liderar el disefio y gestionar las politicas de su rectoria y procesos en el ambito de su competencia a partir del analisis égico de las r i i y los objetivos i

2 Desarrollar los r directivas,
los objetivos institucionales.

y herramientas que regulen el marco conceptual, técnico y operativo del sistema administrativo en el ambito de su competencia, en concordancia con

3 Monitorear y evaluar las Politicas, la aplicacion de normas, directivas y la ejecucion de procesos en el ambito de su rectoria.

4 Establecer vinculos de coordinacion interna y con otras entidades en materia de su competencia.

5 Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el mbito del sistema Administrativo en que el que ejerce rectoria.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

érganos de Linea del Viceministerio de Hacienda, Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones, Oficina General de Servicios al Usuario, Oficina General de Tecnologia de la
Informacion.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos |:| Directivos Servidores de actividades
publicos complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Entidades de Gobiernos Regional, Entidades de Gobierno Local, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI, Presidencia de Consejo de Ministros-PCM
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@ileta Completa [I Egresado(a) I:I Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura Si I:] No IZ]

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,

Primaria Ingenieria Industrial, Administracion, Derecho, Finanzas, Contabilidad, Ciencia Politica, D) ¢Habilitacion
Sociologia, Estadistica o afines por la formacion. profesional?
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o

Secundaria materia. ) ) . " , ) Si No
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado.

I:l Maestria

O O O o [ e
(léZaﬁos) gresaao rado

No Aplica
Técnica Superior
(3 64 afios)
I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado
Eumversitaria D m No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de
Tesoreria, Sistema Nacional de Abastecimiento.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Programacién

ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

Multianual y Gestion de Inversiones, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Abastecimiento, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /' Directi
profesional sistente najista Especialista Ejecutivo / Experto irectivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones

Dependencia jerdrquica lineal

Direccién General de Contabilidad Publica

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién politico - estratégica

No aplica

DP0010103 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Publica

Director(a) de la Di i6n General de C

DP0101522

DP0101522 - 0001

Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 112

MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso contable del Sector Publico y regular la contabilidad del sector privado, en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad, para la gestién de los recursos
financieros del sector publico y del sector privado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Emitir normas, i i y pr imi de que rigen en el sector publico, para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Contabilidad.

2 Supervisar y conducir el proceso de formulacién y difusion de la Cuenta General de la Republica y de las estadisticas de las finanzas publicas, analizando y evaluando la informacién
presentada por las entidades publicas.

3 Suscribir el informe final de la Cuenta General de la Reptiblica del pais.

4 Dirigir la elaboracion de informacién contable de caracter financiero y presupuestario, para facilitar la formulacién de las cuentas nacionales, las cuentas fiscales, el planeamiento y la
evaluacién presupuestal.

5 Definir la contabilidad que corresponda a las entidades o empresas del sector plblico, de acuerdo a su naturaleza juridica o caracteristicas operativas.

6 Evaluarla adecuada aplicacién de las normas, procedimientos y sistemas de informacién contable aprobados para las entidades del sector piblico.

7 Dirigir las acciones de capacitacion en materia contable, para la correcta aplicacién por parte de los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad.

8  Emitir opinion autorizada y vinculante en materia contable, de manera exclusiva y excluyente en el sector pdblico; y en el sector privado, a través del Consejo Normativo de Contabilidad.

9 Dirigiry coordinar las actividades del CONECTAMEF relacionadas con las funciones de la Direccion General.

10 Dirigir la realizacion de estudios, i y otros que considere necesarios para el cumplimiento de los objetivos en el dmbito de su competencia.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

1

[

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General del Tesoro Publico, Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos, Direccién General de Abastecimiento, Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividade:
complementaria

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Directivos

pdblicos

Coordinaciones Externas:

Congreso de la Republica, Contraloria General de la Republica, Instituto Nacional de Estadistica e Informédtica - INEI, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado - FONAFE, entidades empresariales, Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores - CAFAE, Usuarios del Sistema Nacional de
Contabilidad.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomileta Comfleta I:IEgresado(a) DBachiIler ElTl’tulo/Licenciatura Si IZI No I:I
I:I Primaria I:I [I Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Contabilidad. D) ¢Habilitacion
profesional?

Cowss ] O it
e [0 | e [ [ Jow
(1 62 aﬁos) aestria gresado rado

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:‘ Doctorado I:l Egresado I:l Grado
E Universitaria D m No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Planeamiento Estratégico, Finanzas Publicas, Politicas Fiscales, Herramientas Informaticas para el Analisis y
Elaboracion de Proyecciones Estadisticas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico, Finanzas Publicas, Politicas Fiscales, Normas Internacionales de
Informacién Financiera NIIF, Normas Internacionales para el Sector Publico - NICSP, Herramientas Informdticas para el Andlisis y Elaboracién de Proyecciones Estadistica, Alta
Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /' Ejecutivo / o
N Asistente Analista e Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesorfa a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcién politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Contabilidad Pdblica

Unidad Organica Direccién de Normatividad

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccion de Normatividad

Cddigo del puesto DP0102528

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102528 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Contabilidad Publica
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 13

MISION DEL PUESTO

Proponer normas, politicas y procedimientos relacionadas al Sistema Nacional de Contabilidad, en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad, para la gestion del proceso contable y la
preparacién de la informacién de la Cuenta General de la Republica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el disefio de los procesos, politicas y procedimientos, en materia de Normas Contables y Contabilidad de Costos, para fortalecer el Sistema Nacional de Contabilidad

2 Dirigir los estudios e investigaciones contables, la recopilacién de informacion sobre la aplicacién de normas contables, de costos y sus procedimientos, para la evaluacion de propuestas normativas.

3 Dirigir y supervisar los procesos de modificacion y actualizacién de la Tabla de Operaciones o Tabla de Eventos del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), para el registro contable de
las entidades del Sector Publico.

4 Planificar y dirigir la asistencia técnica y capacitacion en materia contable a los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad y otros, a nivel nacional, con el fin de fomentar la gestion conforme a la
normativa vigente.

5 Dirigir la evaluacion y la elaboracién de la propuesta del modelo contable que corresponda al Sector Pblico, de acuerdo a su naturaleza juridica y caracteristicas operativas.

6 Proyectar respuestas a las consultas formuladas por los usuarios del Sistema Nacional de Ce il relaci con la aplicacion de las normas contables, para la mejora de la gestion del sistema.

7  Coordinar con los 6rganos rectores de la Administracion Financiera del Sector Publico, la elaboracion, ificacion y ibilizacion de las normas, pr imi yde ilidad de
costos, para la orientacion a los usuarios en materia contable de acuerdo a su geozona.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

-

1 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico, Direccidon General de Abastecimiento, Direccion General de Programacion Multianual
de Inversiones, Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividade
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

l:IEgresado(a) DBachiller Ilel’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Contabilidad, Derecho, Economia, Administracion o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

|:|Primaria D
|:|Secundaria |:|

condicion de egresado.
Técnica Bésica Maestri. E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

=1 O O I

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado l:l Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No Aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiDNoE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(SIAF).

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico NIC-SP, Sistema Integrado de Administracién Financiera

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), Sistema Nacional de Contabilidad, Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico NIC-SP, Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No Aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /'
profesional sistente naista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Contabilidad Pdblica

Unidad Organica Direccién de Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccion de Gobierno Nacional y de Gobiernos Regionales

Cddigo del puesto DP0102537

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102537 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Contabilidad Publica

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 46

MISION DEL PUESTO

Planificar y dirigir la integracion de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las entidades que conforman el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales,
en el marco del Sistema Nacional Contabilidad, para su inclusion en la Cuenta General de la Republica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Liderary validar el proceso de andlisis e integracion de la informacién financiera, pr iay ia de las
la elaboracién de la Cuenta General de la Republica.

que conforman el gobierno nacional, y gobiernos regionales, para

2 Monitorear y evaluar el proceso de andlisis e integracion de la informacién financiera, p iay ia delas
gobiernos regionales, informando a la Direccion General.

que conforman las entidades del Gobierno Nacional, y

3 Aprobar informacién financiera, pr iayc ia de las
de la Republica.

que conforman el gobierno nacional y gobiernos regionales, validdndolos para su inclusion en la Cuenta General

4 Verificar la ejecucion del pr de las que conforman el gobierno nacional y gobiernos regionales, para sustentar el movimiento del marco presupuestal, asi como el
comportamiento de la Ejecucion de los Ingresos y Gastos, al cierre del ejercicio, para sustentar los estados presupuestarios de la Cuenta General de la Republica

5 Verificar la relacién de entidades omisas a la presentacién de la informacién financiera, pr iay ia de las
publicacion en Diario Oficial el Peruano y en la pagina web del Ministerio.

del gobierno nacional, y gobiernos regionales, para la

6 Dirigir las acciones de elaboracion de apreciaciones a la informacién financiera, p iay
elaborar la Cuenta General de la Republica.

ia remitida por las del gobierno nacional, y gobiernos regionales, a fin de

7 Elaborar los estados financieros y presupuestarios de los niveles de gobierno nacional y gobiernos regionales con sus notas e informacién complementaria, como parte del informe final de la Cuenta
General de la Republica del pais.

8 Proporcionar informacion a la Comision de la Contraloria General de la Republica, para los efectos de la auditoria a la Cuenta General de la Republica, y demas usuarios.

9 Proponer directivas para la izacion de formatos relaci ala iony pr ion de la informacion fi iera, pr iay ia de las
gobierno nacional, y gobiernos regionales, con el fin de fortalecer el Sistema Nacional de Contabilidad.

que conforman el

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Tesoro Publico, Direccion General de Abastecimiento, Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones,
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal, Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Congreso de la Republica, Contraloria General de la Republica, Entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales.
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10:33:13 COT
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:‘Primaria
I:‘Secundaria

Incom@leta

[]
[]

Comf@leta

l:IEgresado(a) [IBachiller ElTl’tulo/Licenciatura

Equivalencias:
funcién o materia.

condicion de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Contabilidad, Economia, Administracion o afines por la formacion.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Técnica Basica

[]

E

I:‘ Maestria I:l Egresado

I:lGrado

[ Jvo[ x]

D) éHabilitacion
profesional?

s [ Jno[x]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(162 afios)
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado l:l Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No Aplica
CONOCIMIENTOS

Gestldn Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Sistema Nacional de Contabilidad, Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, Normas Internacionales de
Informacién Financiera - NIIF, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n . _Nivel de dominio - IDIOMAS / DIALECTO n - ’\_“Vd de dominio n
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente|:|

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

. Coordinador /
Analista o
Especialista

Ejecutivo / Experto D

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU

20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
:0 CcO

15: T
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitlalmer%te

Fecha: 27/07/2022
09:57:41 COT
Motivo: Doy V° B°

v

MEF

Firmado
Digitalmente por
VERA SANCHEZ
Bruno Alfonso FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:33:24 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Contabilidad Pdblica

Unidad Organica Direccién de Gobiernos Locales

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccion de Gobiernos Locales

Cddigo del puesto DP0102544

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102544 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Contabilidad Publica
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 13

MISION DEL PUESTO

Dirigir la integracion de la informacidn financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las entidades que conforman Gobiernos Locales para su inclusion en la Cuenta
General de la Republica, en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad, para su inclusién en la Cuenta General de la Republica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigiry validar el proceso de andlisis e integracion de los estados financieros y presupuestarios e informacion complementaria a nivel de los Gobiernos Locales, para su inclusion en la Cuenta
General de la Republica.

2 Monitorear y evaluar el proceso de andlisis e integracion de la informacién financiera, presupuestaria y complementaria de los gobiernos locales.

3 Validary aprobar la informacién financiera, presupuestaria y complementaria de los gobiernos locales, para su inclusion en la Cuenta General de la Republica.

4 Verificar la conciliacion del marco legal y ejecucion del presupuesto de los Gobiernos Locales, para sustentar los estados presupuestarios de la Cuenta General de la Repliblica.

5 Verificar la relacién de entidades omisas a la presentacién de la informacién financiera, presupuestaria y complementaria de los Gobiernos Locales, para la publicacién en Diario Oficial el
Peruano y en la pagina web del Ministerio.

6 Dirigir las acciones de elaboracion de las apreciaciones a la informacién fi i pr iay

ia remitida por Gobiernos Locales.

7 Proporcionar informacion a la Comision de la Contraloria General de la Republica, para los efectos de la auditoria a la Cuenta General de la Republica y demas usuarios.

8 Verificar y visar los informes de saldos de fondos pblicos y transferencias financieras de la informacion remitida por los gobiernos locales, para la Cuenta General de la Republica.

9 Elaborar los estados financieros y presupuestarios del nivel de gobierno local con sus notas e informacién complementaria, como parte del informe final de la Cuenta General de la Republica del
pais.

10 Proponer directivas para la izacion de formatos relaci ala iony pr ion de la informacién financiera, presupuestaria y complementaria de los gobiernos locales, para
contribuir a la modernizacién del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

1

[

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Tesoro Publico, Direccion General de Abastecimiento, Direccion General de Programacién Multianual de
Inversiones, Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal, Oficina General de Tecnologias
de la Informacién.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Directivos

pdblicos

Coordinaciones Externas:

Congreso de la Republica, Contraloria General de la Republica, Entidades del Gobierno Local.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta

I:I Primaria I:I
|:| Secundaria |:|
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria D

Comf@leta

[]
[]

[]
[]

[x]

l:l Egresado(a) D Bachiller Ileitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Contabilidad, Economia, Administracion o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

la condicién de egresado.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o

I:l Maestria l:l Egresado I:I Grado

No Aplica

I:‘ Doctorado I:l Egresado I:l Grado

No Aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

«[ Jw[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

de educacién superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Pablica, Sistema Nacional de Contabilidad, Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico NIC-SP, Normas
Internacionales de Informacidn Financiera - NIIF, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

Asistente

Coordinador /
Especialista

Ana“StaI:l Ejecutivo / Expertol:l

Directivo‘:|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Contabilidad Pdblica

Unidad Organica Direccién de Empresas Publicas

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccion de Empresas Publicas

Cddigo del puesto DP0102550

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102550 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Contabilidad Publica
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 10

MISION DEL PUESTO

Planificar y dirigir la integracion de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria remitida por las entidades empresariales publicas, en el marco del Sistema Nacional de
Contabilidad, para su inclusién en la Cuenta General de la Republica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir el proceso de analisis e integracion de la informacion fi iera, pr iay ia de las entidades empresariales para la elaboracion de la Cuenta General de la Repliblica.

2 Monitorear y evaluar el proceso de andlisis e integracion de la informacién financiera, presupuestaria y complementaria mensual, trimestral, semestral y anual de las entidades empresariales.

3 Aprobar el texto, cuadros, anexos y notas de la informacién financiera, y presupuestaria de las entidades empresariales, para su inclusion en la Cuenta General de la Republica.

4  Elaborar los estados financieros y presupuestario de las empresas p+ublicas y otras entidades y CAFAEs con sus notas e informacién complementaria, como parte del informe final de la Cuenta General
de la Repdiblica del pais.

5 Aprobar el marco presupuestario de las entidades empresariales, de acuerdo a los dispositivos legales aprobados por la Direccién General de Presupuesto PUblicoy el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado-FONAFE, en la rendicion de cuentas que presentan las entidades empresariales para sus transferencias financieras.

6 Dirigir las acciones de elaboracion de los oficios de apreciaci a la informacién fil i pr iay ia remitida por las entidades empresariales para la firma del Director
General.
7 Proponer directivas para la izacion de formatos relaci ala iony pr ion de informacion fi ieray pi ia de las enti empresariales y el Comité de

Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores (CAFAE), para contribuir con el desarrollo del Sistema Nacional de Contabilidad.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

1

[

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Tesoro Publico, Direcciéon General de Abastecimiento, Direcciéon General de Programacion Multianual de Inversiones,
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de Servidores de actividade
complementarias

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, entidades empresariales, Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de los Trabajadores - CAFAE.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

DPrimaria
|:|Secundaria

Incom@leta

[]
[]

Comf@leta

[]
[]

I:IEgresado(a) DBachiller ElTl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Contabilidad, Economia, Administracion o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

[]
[]

Eumversitaria D

[]
[]

[x]

condicion de egresado.
I:I Maestria I:l Egresado I:I Grado

No Aplica

I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado

No Aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jo[[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Contabilidad Empresarial, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Sistema Nacional de Contabilidad, Normas Internacionales de Informacién Financiera -NIIF, Contabilidad Empresarial, Alta
Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Ba’si?(l)vel T dﬁwTel::edio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Bés'i\‘c:eI . don:r::;(:medio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente|:|

Practicante
profesional

Analista\:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo / Experto I:l

Directivo|:|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Contabilidad Pdblica
Unidad Organica Direccién de Andlisis y Consolidacién Contable
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccion Institucional
Firmado Digitalmente por Rol Direccién estratégica
I\GAQ'?]IL'\",IEOZFFAAUNDURO Nivel / categoria No aplica
20131370645 soft y . ] § R
Fecha: 26/07/2022 Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
MO:tiV(.): Doy ;r/o B° Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n de Andlisis y C i Contable
Cddigo del puesto DP0102556
N° de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones DP0102556 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Contabilidad Publica
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 11

MISION DEL PUESTO

Planificar y dirigir la integracion y consolidacion de la informacién financieras y presupuestarias complementaria semestral y de cierre del ejercicio, en el marco del Sistema Nacional de
Contabilidad, para la rendicion de cuentas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir el andlisis, integracion y consolidacion de la informacién financiera, presupuestaria y complementaria y la formulacion de los estados financieros y presupuestarios integrados y consolidados
del sector publico, para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica.

2 Monitorear, evaluar y validar el proceso de integracién y consolidacién de la informacién financiera, p iay ia trimestral, y anual de las entidades del Sector Publico.

3 Dirigir el proceso de elaboracién de la informacién relacionada con el estado de la deuda, estado de tesoreria, estadistica del comportamiento tributario, inversién publica, gasto social, presupuesto de
gasto por resultados, evolucion y resultados de los indicadores macroeconémicos, para su inclusion en la Cuenta General de la Republica

4 Proporcionar informacién a la Comision de la Contraloria General de la Republica, para los efectos de la auditoria a la Cuenta General de la Republica y demas usuarios.

5 Elaborar los estados financieros y presupuestarios consolidados del Sector Publico, como parte del informe final de la Cuenta General de la Republica del pais.

6 Dirigir las acciones referidas a la informacion de los saldos de cuentas por operaciones reciprocas entre entidades del sector publico y otros reportes.

7 Disponer las acciones para la ion del informe de enti publicas omisas a la rendicién de cuentas de los tres niveles de gobierno y empresas publicas para su inclusion en la Cuenta General
de la Repliblica.

8  Dirigir el proceso de capacitacién y difusién de la normatividad contable a los usuarios del Sistema Nacional de Contabilidad y otros, en coordinacién con los érganos competentes del Ministerio, con el
fin de fomentar la gestion conforme a la normativa vigente.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

@

MEF CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Firmado Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente l:l
Digitalmente por
VERA SANCHEZ No aplica

Bruno Alfonso FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
fecha: 27071 COORDINACIONES PRINCIPALES
Motivo: Doy V° B°®

Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Tesoro Publico, Direccion General de Abastecimiento, Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones,
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividade
complementaria:

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Directivos

pdblicos

Coordinaciones Externas:

Congreso de la Republica, Contraloria General de la Republica, Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
15:07:53 COT
Motivo: Doy V° B°

@

MEF

Firmado
Digitalmente por
VERA SANCHEZ
Bruno Alfonso FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:33:53 COT
Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Primaria

Incom@leta

|:| Secundaria |:|

Comf@leta

[]
[]

l:IEgresado(a) DBachiller Ilel’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Contabilidad, Economia, Administracion o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

condicion de egresado.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

(162 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Basica

Técnica Superior

[]
[]

Eumversitaria D

[]
[]

[x]

I:l Maestria l:l Egresado l:l Grado

No Aplica

I:‘ Doctorado I:l Egresado I:l Grado

No Aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

«[ o]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico NIC-SP, Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o0 100 horas en
docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Ba’si?:)vel = d&Te":rI:edio Avanzado DIOMAS / DIALECTO No Aplica Bés’;‘clzel 5 don.'llr:cl:rmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente|:|

Practicante
profesional

. Coordinador /
Analista ialt
Especialista

Ejecutivo / Experto El

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Contabilidad Pdblica
Unidad Organica Direccién de Estadistica de las Finanzas Publicas
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccion Institucional
. . Rol Direccién estratégica
Firmado Digitalmente por €
MARTINEZ PANDURO Nivel / categoria No aplica
Giancarlo FAU
20131370645 soft . . ] § R
Fecha: 26/07/2022 Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
15:07:59 COT ) . )
Motivo: Doy V° B® Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de la Di ion de istica de las Fi Publicas
Cddigo del puesto DP0102561
N° de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones DP0102561 - 0001
MEF Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Contabilidad Publica
Firmado Digitalmente Dependencia funcional No aplica
por RIVERA CALDERON
Jorge Milciades FAU
20131370645 soft Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico
Fecha: 26/07/2022
18:37:30 COT . o
Motivo: Doy V° B° N° de posiciones a su cargo 7
MISION DEL PUESTO
Planificar y dirigir la recopilacién, verificacion, andlisis y validacion de la informacion contable para la elaboracién de las estadisticas de las finanzas publicas, en el marco del Sistema Nacional
de Contabilidad, para atender las necesidades y requerimientos de informacion de los organismos nacionales e internacionales.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir el proceso de compilacion de las estadisticas de las finanzas publicas en forma integral, de conformidad a los estdndares internacionales vigentes, para la elaboracion de reportes estadisticos.
2 Dirigir la evaluacién de la informacién de las series estadisticas de las finanzas publicas requeridas por las entidades r de la progi iony imie 6émico, para la
de reportes estadisticos.
3 Monitorear y evaluar el proceso de elaboracién de la Cuenta General de la Republica, en los aspectos relacionados a la presentacion y andlisis de las estadisticas de las finanzas publicas, para contribuir
con la rendicién de cuentas a los ciudadanos.
4 Dirigir la evaluacion del fio macr émico y de la Estadistica de las Finanzas Pdblicas, asi como las notas explicativas para su inclusion en la Cuenta General de la Republica.
5 Conducir la revision de la metodologia de compilacién de la informacion de estadisticas de las finanzas publicas que i los i i e internacionales especializados en la materia,
para contribuir con la modernizacion del Sistema Nacional de Contabilidad.
6 Dirigir las acciones de elaboracion de la informacion r i a los reportes isti requeridos por los organismos nacionales e internacionales.
7 Dirigiry supervisar la difusion periddica de los reportes de la informacion de estadisticas de las finanzas publicas, para fortalecer la transparencia de las finanzas publicas.
8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
/ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
MEF
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I
No aplica
Firmado
Digitalmente por
VERA SANCHEZ COORDINACIONES PRINCIPALES
Bruno Alfonso FAU I
20131370645 soft Coordinaciones Internas:

Fecha: 27/07/2022 — prvn P P — — s — - n
10:34:01 éO'I/' Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Tesoro Publico, Direcciéon General de Abastecimiento, Direcciéon General de Programacion Multianual de Inversiones,
Motivo: Doy V° B°® Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Directivos

pdblicos

Coordinaciones Externas:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, Banco Central de Reserva del Pert - BCRP, Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria - SUNAT.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:08:02 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por RIVERA CALDERON
Jorge Milciades FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
18:37:56 COT

Motivo: Doy V° B°

«

MEF

Firmado
Digitalmente por
VERA SANCHEZ
Bruno Alfonso FAU
20131370645 soft
Fecha:
27/07/2022
10:34:14 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

D Egresado(a) l:l Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura

|:|Primaria

Secundaria

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de, Economia,
Administracion, Contabilidad, Estadistica o afines por la formacién.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion

0 materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado.
Técnica Bésica Maestri £ " Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado
Eumversitaria D m No Aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s | x

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Estadistica de las Finanzas Publicas de acuerdo a estandares internacionales.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Sistema Nacional de Contabilidad, Compilacién de Estadisticas Fiscales y/o econémicas, Alta Gerencia o afines. (100 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Be‘:sicol\hveI deI::::rl':leZio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Bés'i\:tlt‘)lel i dOE;ZSmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo /|
profesional Asistente Analista

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo\:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:11:37 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU

20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
:0 CcO

15: T
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General del Tesoro Publico

Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién politico - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010103 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccion General del Tesoro Publico
Cddigo del puesto DP0101566

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0101566 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 191

MISION DEL PUESTO

Conducir y dirigir los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria, conforme a las politicas financieras del sector, para la gestion integral de activos y pasivos financieros, que
incluye la estructuracion del financiamiento del presupuesto del Sector Publico y la gestion de riesgos fiscales del Sector Publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Impulsary gestionar la autorizacién de las operacién de pagaduria con cargo a los fondos publicos que administra el Ministerio.

2 Administrar las operaciones financieras del Gobierno Nacional acorde a la normativa vigente en la materia.

3 Aprobar las operaciones de endeudamiento y de administracién de deuda del Gobierno Nacional acorde a la normativa vigente

4 Aprobar lineamientos, normas, directivas y metodologias que regulen el marco conceptual, técnico-normativo y operativo de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria,
articulados con la Administracién Financiera del Sector Pdblico.

5 Participar en el Comité de elaboracién de flujo de caja para la estructuracion del financiamiento del presupuesto del sector ptblico

6 Monitorear el desarrollo de actividades de asistencia técnica, difusion y capacitacién en el marco de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria, a fin de promover el desarrollo de

competencias en la aplicacién de las normas, pr imi y en las enti del Sector Publico.

7 Aprobar la emision de titulos representativos de deuda del estado en el marco legal vigente

8 Promover laimplementacion de los planes de inversion de los excedentes de caja del Tesoro Publico en linea con la estrategia de gestion global de activos y pasivos financieros.

9 Aprobar la propuesta de lineamientos, metodologias, modelos y normativa complementaria para efectos de la i medicién, mitigacion y i de riesgos fiscales.

10 Participar como Secretaria Técnica en el Comité de Asuntos Fiscales y del Fondo de Estabilizacién Fiscal

Dirigir la coordinacién de las actividades de los Centro CONECTAMEF, vinculadas a las funciones de la Direccién General.

1

[

12 Dirigir la propuestas del disefio, desarrollo e implementacion de mecanismos o instrumentos operativos orientados al desarrollo de la gestién de tesoreria, en el marco del Sistema Nacional de Tesoreria.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente I:]

|No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal, Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos, Direccion
General de Contabilidad Publica, Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones, Oficina General de Administracién, Oficina General de Tecnologias de la Informacion,
Oficina General de Servicios al Usuario, Oficina General de Inversiones y Proyectos, Oficina General de Enlace.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos Directivos

publicos

Servidores df Servidores de actividade
complementaria:

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Entidades publicas del Gobierno Regional, Entidades publicas del Gobierno Local, Banco de la Nacion - BN, Banco Central de Reserva del Perti - BCRP, Superintendencia Nacional
de Aduanas y Administracién Tributaria - SUNAT, Superintendencia del Mercado de Valores - SMV-, Superintendencia de Banca y Seguros - SBS, Organismos Multilaterales.




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:12:12 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:07:03 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

[IEgresado(a) [IBachilIer ElTl’tulo/Licenciatura Si l:l No El
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Primaria Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial, Derecho, Finanzas o afines por la D) ¢Habilitacion
formacién. profesional?
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion
Secundaria o0 materia. si No
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.
Técnica Bésica Maestri £ " Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado
E Universitaria D m No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Politicas Publicas, Gestidn Publica, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los ultimos
10 afios o0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA e n IDIOMAS / DIALE " e n
o C No Aplica Basico Intermedio Avanzado OMAS / 1o No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Inglés para las operaciones de endeudamiento con organimos
multilaterales internacionales
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante N . Coordinador / .
N Asistente Analista . " N Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de Jefe, Directivo o su equivalente.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesorfa a érganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FAU 20131370645 soft Organo Direccién General del Tesoro Pblico
Fecha: 27/07/2022
%4%3301%5360 B° Unidad Organica Direccién de Normatividad
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel Organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccion Institucional
Rol Direccién estratégica

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU Nivel / categoria No aplica
20131370645 soft y . ] § R
Fecha: 26/07/2022 Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
15:06:51 COT ) . )
Motivo: Doy V° B® Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de la Direccion de Normatividad
Cddigo del puesto DP0102575
N° de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones DP0102575 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Tesoro Piblico
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 10

MISION DEL PUESTO

Dirigir la formulacién de propuestas de procedimientos, mecanismos operativos, modificaciones, compatibilizacion de normas, asi como la elaboracién de la propuesta del ante proyecto de la
Ley Anual de Endeudamiento del Sector Piblico y de la normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria, en el marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, para el manejo de los
fondos publicos y la gestién de la deuda publica interna y externa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer normas, lineamientos y procedimientos en el marco del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico y del Sistema Nacional de Tesoreria para la modernizacion de dichos sistemas.

2 Proponer, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccién General, el disefio, desarrollo e implementacién de mecanismos operativos para la gestién de los procesos del Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico y del Sistema Nacional de Tesoreria.

3 Dirigir en conjunto con los drganos rectores de los Sistemas de la Administracion Financiera del Sector Pblico, la elaboracion y modificacion de normas para su compatibilizacion entre sistemas.

4 Formular la propuesta del anteproyecto de la Ley Anual de Endeudamiento del Sector Pdblico, con el objetivo de establecer las disposiciones que regiran los procesos fundamentales del Sistema Nacional
de Endeudamiento Publico durante un determinado afio fiscal.

5 Dirigir la atencién de consultas relacionadas a la normatividad del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico y el Sistema Nacional de Tesoreria que formulen las entidades del sector publico.

6 Proponer, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccién General, el disefio de mecanismos o medios estandares de cobranza y recaudacion de ingresos, y de pago de obligaciones del Sector
Publico, para la acreditacion en la CUT.

7 Elaborar normas sobre la base de las propuestas del érgano de linea, a fin de aprobar los lineamientos de riesgos fiscales.

8 Gestionar el desarrollo de actividades de asistencia técnica, difusion y capacitacion en lo que corresponda a normas, con el fin de fomentar la gestion conforme a la normativa vigente.

9 Coordinar el desarrollo de las actividades de los Centro CONECTAMEF, relacionadas con la aplicacion de las normas y pre imi de los Sistemas Nacil de Tesoreria y Er

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

MEF

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

Firmado Digitalmente por

TRIGOSO GARCIA Leslie CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Carol FAU 20131370645 No ani

soft o aplica

Fecha: 27/07/2022

19:40:00 COT o L .

Motivo: Doy V° B° Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente I:I
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Contabilidad Publica, Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Enlace, Oficina General de Administracion, Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, Direccion General de Programacion Mutianual de Inversiones,
Direccién General de Politica de Promocion de la Inversion Privada, Oficina General de Tecnologias de la Informacién.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicosD Directivos Servidores d Servidores de actividades
pdblicos complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas del Gobierno Nacional, Entidades publicas del Gobierno Regional, Entidades publicas del Gobierno Local, Banco de la Nacién, Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria, Contraloria General de la Republica.




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:43:21 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:06:54 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TRIGOSO GARCIA Leslie
Carol FAU 20131370645
soft

Fecha: 27/07/2022
19:41:10 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

EIEgresado(a) DBachiller Ilel’tulo/Licenciatura

[ Jnolx]
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia, o
Contabilidad, Derecho, Administracién o afines por la formacion. D) ¢Habilitacién
Equivalencias: profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion

o materia. ,
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la Si D No E

condicion de egresado.
Técnica Basica Maestri. E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

- O O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado l:l Egresado I:I Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Finanzas Publicas, Derecho Administrativo, Derecho Financiero, Sistema
Nacional de Endeudamiento, Sistema Nacional de Tesoreria, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o0 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en
Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n e Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO n ,NiVEI de dominio -
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revisién de contratos de endeudamiento en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador / Directi
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto irectivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:43:51 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
15:05:12 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLAVEGOYA
HURTADO Eduardo
Alfonso FAU
20131370645 soft

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General del Tesoro Publico

Unidad Organica Direccién de Planificacion Financiera y Estrategia

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n de Planificacil il ieray gi
Cddigo del puesto DP0102584

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102584 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Tesoro Piblico

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 13

MISION DEL PUESTO

Conducir la elaboracién de propuestas de lineamientos, normas y estrategias de planificacién financiera y estrategia, en el marco del Sistema Nacional de Endeudamiento y Sistema
Nacional de Tesoreria, para la gestion integral de activos y pasivos financieros, operaciones de endeudamiento, administracion de deuda e inversidn en activos financieros publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la elaboracién de propuestas de lineami normas y ias, vi ala
endeudamiento, administracion de deuda e inversién de activos financieros publicos.

ion financiera y estrategia, para la gestion integral de activos y pasivos financieros, operaciones de

del Sector Pdblico.

2 Evaluary formular el flujo de caja i para la estr ion del fi iami del Pr

3 Desarrollar el andlisis financiero para la ejecucién de operaciones de endeudamiento y administracion de la deuda.

4 Gestionar la participacién en temas de ificacion fi ieray ia para la formulacion del anteproyecto de la Ley Anual de Endeudamiento del Sector Pdblico.

5 Monitorear y evaluar los activos, pasivos y derivados financieros, registrados por la Direccién General, a fin de evaluar el impacto en la utilizacion de nuevos instrumentos financieros.

6 Dirigir la elaboracién de los informes relacionados con la evolucién del mercado de valores de deuda piiblica y de sus operaciones asociadas.

7 Dirigir el desarrollo de actividades de asistencia técnica, difusion y capacitacion en el materia de planificacion financiera y estrategia, en el marco de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico
y de Tesoreria.

8 Organizar y coordinar el desarrollo de las actividades de los Centro CONECTAMEF, en materia de planificacién financiera y estragia.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Secretaria General, Direccién General de Presupuesto Publico, Direccién General de Politicas Macroecondmicas, Direccion General de
Contabilidad Publica, Oficina General de Adminsitracién, Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividade
complementarias

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del sector publico no financiero.




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:43:57 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:05:15 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLAVEGOYA
HURTADO Eduardo
Alfonso FAU
20131370645 soft

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

DEgresado(a) I:IBachiIIer IZlTl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Administracién, Contabilidad, Finanzas, Ingenieria Industrial, Derecho o
afines por la formacion.

Equivalencias:

|:| a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

Primaria D |:|
|:| Secundaria |:|

funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicién de egresado.

ol R R R S e
(léZaﬁos) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado
E Universitaria D m No Aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ o[

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Portafolios, Finanzas Publicas.

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Endeudamiento, Sistema Nacional de Tesoreria, Riesgos Financieros, Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, Administracion de

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Finanzas
Publicas, Riesgos Financieros, Administracion de Portafolios, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA oy n IDIOMAS / DIALE " oy n
o C No Aplica Basico Intermedio Avanzado OMAS / 1o No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revisién de informacién que viene de organismos
internacionales.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo\:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente
por COBENAS AQUINO

Pedro Valentin FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:58:57 COT
Motivo: Doy V° B°®

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
15:05:22 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
20:12:36 CO

Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General del Tesoro Publico

Unidad Organica Direccién de Créditos

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Créditos

Cddigo del puesto DP0102594

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102594 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Tesoro Piblico
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 20

MISION DEL PUESTO

Dirigir la evaluacién, negociacion y aprobacién de las operaciones de endeudamiento publico en el marco de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Pblico y de Tesoreria para
satisfacer las necesidades de financiamiento publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar la formulacién y izacion del Progi de Concertaciones de las operaciones de endeudamiento del Gobierno Nacional,para determinar la relacién de las operaciones
de endeudamiento, externas e internas, a ser ejecutadas por el Gobierno Nacional.

2 Gestionary idar la prog ion i de los pr i de las i de del Gobierno Nacional, en concordancia con las metas establecidas en la

Estrategia de Gestion Integral de Activos y Pasivos Financieros, en el marco Macroeconémico Multianual.

3 Gestionar la participacion en la negociacién, constitucién y aprobacion, en materia de operaciones de crédito del Sector Publico provenientes de las operaciones de endeudamiento, administracion
de la deuda y Procesos de Promocion de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico Privadas.

4 Gestionar la participacién en temas de operaciones de crédito para la formulacién del anteproyecto de la Ley Anual de Endeudamiento del Sector Publico.

5 Dirigir la elaboracién de propuestas de lineamientos, normas, politicas y estrategias, vinculados a las operaciones de crédito del Sector Publico, para la ejecucién de las operaciones de
endeudamiento y administracién de deuda.

6 Dirigir la programacion y revision de cartera de las operaciones de endeudamiento del Gobierno Nacional.

7 Organizar y coordinar el desarrollo de las actividades de los Centro CONECTAMEF, en materia de operaciones de crédito.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

-

1 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal l:l Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Programacién Multiananual de Inversiones, Oficina General de Adminsitracién, Oficina General de Inversiones y
Proyectos, Oficina General de Asesoria Juridica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades del Gobierno Regional, Entidades del Gobierno Local, Banco de La Nacién, Poder Judicial. Congreso de la Reptblica, Organismos bilaterales y
Multilaterales, Banco Mundial, Banco de Desarrollo de América Latina - CAF, Agencias Cooperacion Internacional




MEF

Firmado Digitalmente
por COBENAS AQUINO
Pedro Valentin FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:59:53 COT

Motivo: Doy V° B°®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:05:24 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
20:12:39 CO

Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

DPrimaria D
|:|Secundaria |:|

Incom@leta

Comf@leta

l:IEgresado(a) DBachiIler ElTl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Finanzas, Administracion o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Iz‘ Universitaria I:‘

- O OO O

la condicién de egresado.
I:‘ Maestria I:l Egresado I:l Grado

No aplica

I:l Doctorado l:l Egresado I:I Grado

No Aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s[Jw[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Contrataciones en el Estado.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Finanzas, Proyectos de Inversion, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento,
Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de informacion que viene de organismos internacionales.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

Analista|:|

Coordinador /!
Especialista

Ejecutivo / Experto I:I

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivoD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:11:17 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU

20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
:0 CcO

15: T
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General del Tesoro Publico

Unidad Organica Direccién de Gestion de Inversiones Financieras y Mercados de Capitales
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n de Gestion de i y Mercados de Capitales
Cddigo del puesto DP0102605

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102605 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Tesoro Piblico

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 13

MISION DEL PUESTO

Proponer y dirigir la implementacion de estrategias relacionadas a gestién de inversiones financieras y mercado de capitales, de acuerdo al Sistema Nacional de Endeudamiento Publico
y del Sistema Nacional de Tesoreria, para fortalecer el financiamiento publico y desarrollar el mercado de deuda publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la formulacion de lineamientos, politicas y estrategias en materia de gestion de inversiones financieras y mercados de capitales, para el disefio, desarrollo e implementacion de la gestion
de activos y pasivos financieros, endeudamiento y administracion de deuda.

2 Conducir las acciones de negociacion y aprobacién en materia de gestién de inversiones financieras y mercados capitales, provenientes de las operaciones de endeudamiento y administracién de
la deuda del Gobierno Nacional.

3 Gestionar el Programa de Creadores del Mercado de Valores de Deuda Publica para implementar mecanismos de desarrollo en el mercado de valores de la deuda publica.

4 Monitorear el comportamiento de los mercados financieros y la informacion macro-financiera, a fin de ejecutar las operaciones en el marco de la estrategia de gestion integral de activos y pasivos
financieros.

5 Dirigir y supervisar la formulacion en temas de inversiones financieras y mercados de capitales para la formulacién del anteproyecto de la Ley Anual de Endeudamiento del Sector Pdblico.

6 Conducir las actividades de asistencia técnica, difusién y capacitacién en materia de gestion de inversiones financieras y mercados capitales, en el marco de los Sistemas Nacionales de
Endeudamiento Publico y de Tesoreria.

7 Organizar y coordinar el desarrollo de las actividades de los Centro CONECTAMEF, en materia de inversiones financieras y mercados de capitales.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

1

[

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Asesoria Juridica, Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal, Direccién General de Presupuesto Publico, Oficina General de
Tecnologias de la Informacién, Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica, Banco Central de Reserva del Perti - BCRP, Superintendencia del Mercado de Valores - SMV, Registro Central de Valores y Liquidaciones - CAVALI,
Entidades Bancarias, de Valores, Entidades de Inversion, i de Seguros, Or i Multilaterales, Bancos de Inversion, Casas de Liquidacién Internacional, Administradoras de
Fondos de Pensiones - AFPs, Sociedades Agentes de Bolsa.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomileta Comglleta [I Egresado(a) l:l Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura Si l:l No El
. i Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Primaria Economia, Administracién, Finanzas, Contabilidad, Ingenieria Industrial, Ingenieria D) ¢Habilitacion
Empresarial o afines por la formacion. profesional?

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
Secundaria funcién o materia. Si No

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o
la condicion de egresado.

G 0 O | Lo e [ o
(léZaﬁos) aestria gresaado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado
Eumversitaria D m No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Finanzas Pablicas, Mercados de capitales, Riesgos financieros, Regulacién financiera, Instrumentos de Renta Fija, Gestion de Activos y Pasivos.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Pablicas, Finanzas, Regulacion financiera, Mercado de Capitales, Riesgos Financieros, Alta Gerencia o afines. (100
horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Bloomberg X Otros (Especificar) X
Datatec X Observaciones.- Revision de informacién que viene de organismos
internacionales.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /' Ejecutivo / o
N Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General del Tesoro Publico

Unidad Organica Direccién de Operaciones de Tesoreria

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Operaciones de Tesoreria

Cddigo del puesto DP0102614

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102614 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Tesoro Piblico

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 71

MISION DEL PUESTO

Gestionar las operaciones de tesoreria y proponer politicas, estrategias e instrumentos, en el marco del Sistema Nacional de Tesoreria, para el manejo adecuado de los Fondos Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar e impl, o instrumentos a la administracion de fondos, a fin de agilizar la recaudacion de recursos en el tesoro publico.

2 Proponer los li i y la nor a las operaciones de tesoreria, para la modernizacion del Sistema Nacional de Tesoreria.

3 Verificar el ingreso de fondos correspondientes a los desembolsos de las operaciones de endeudamiento y administracién de la deuda.

4 Realizar propuestas para el disefio, desarrollo e implementacion de politicas, estrategias, mecanismos o instrumentos de operaciones de tesoreria para el manejo eficaz de fondos publicos-

5 Verificar el uso de fondos publicos en moneda extranjera y nacional, a fin de atender el servicio de la deuda del Gobierno Nacional.

6 Formular el flujo de caja diario y mensual en base a las proyecciones de ingresos financieros esperados, o financiamiento, de ser el caso, y egresos a ser ejecutados.

7 Gestionary centralizar en la Cuenta Unica de Tesoro Publico la disponibilidad de fondos publicos de las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las que hagan sus veces, asi como
de los pliegos presupuestales de los gobiernos locales que los y registran, sus fasyr

8 Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancarias que requieran las Undades Ejecutoras de presupuesto del Sector Publico y los Pliegos Presupuestales de los gobiernos locales.

9 Disponer el registro y ificacion de los r titulares y en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Piblicos, para el manejo de cuentas bancarias.

10 Liderar la ejecucion en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos las asignaciones financieras, rebajas y redistribuciones de Fondos Publicos centralizados en la
Cuenta Unica de Tesoro Publico y las operaciones de pagaduria con cargo a los Fondos Publicos que administra.

con poder io.

11 Proponer la emisién de

12 Organizary coordinar el desarrollo de las actividades de los Centro CONECTAMEF, en materia de operaciones de tesoreria.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

N

6 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l Permanente l:l

|No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Politica de Promocion a la Inversion Privada, Direcciéon General de Presupuesto Publico, Direccién General de Contabilidad Publica, Oficina General del Servicio al
Usuario - OGSU, Oficina General de Tecnologias de la Informacidn, Oficina General de Administracion.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas del Gobierno Nacional, Entidades publicas del Gobierno Regional, Entidades publicas del Gobierno Local, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria -SUNAT, Banco de la Nacién -BN, Banco Central de Reserva del Perd -BCRP, Coorporacion Financiera de Desarrollo -COFIDE, Superintentencia del Mercado de Valores -SMV,
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Peru Petro, Ministerios, Gobiernos Subnacionales, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE,
Privada - PRO ON

Agencia de Prq idn de la
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomfleta Comfleta I:IEgresado(a) I:‘Bachiller IZlTitulo/Licenciatura Si I:] No IZ]
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Primaria Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria Industrial o afines por la D) ¢ Habilitacion
formacion. profesional?

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
Secundaria funcién o materia. Si No

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

G O O | e e [ Jow
(léZaﬁos) aestria gresaao rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado |:| Egresado I:l Grado
Eumversitaria D m No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Contabilidad,
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Sistema
Nacional de Contabilidad, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior
relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /' Ejecutivo / o
N Asistente Analista . Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General del Tesoro Publico

Unidad Organica Direccién de Administracion de Deuda, Contabilidad y Estadistica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Di ion de acién de Deuda, Ci ili Yy di
Cddigo del puesto DP0102638

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102638 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Tesoro Piblico

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 33

MISION DEL PUESTO

Conducir el registro y analisis estadistico de las obligaciones derivadas de las operaciones de endeudamiento, de acuerdo al Sistema Nacional de Endeudamiento Publico, para la administracion
de la deuda publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar las acciones para la administracion, re ilacié izacion, pr
registrados en los distintos aplicativos informaticos.

y produccién de informacion estadistica de saldos y de flujos de los activos y pasivos financieros del Sector Publico

2 Administrar el Médulo de Instrumentos Financieros y brindar el soporte operativo técnico correspondiente.

3 Dirigir la elaboracién y presentacion de los estados financieros e informacién complementaria de su competencia.

4 Gestionar las acciones necesarias para la atencion del servicio de la deuda publica, operaciones de administracion de deuda y las obligaciones derivadas de las garantias contratadas y otorgadas en el marco
del proceso de promocién de la inversion privada mediante Asociacion Publico Privado.

5 Realizar periddicamente conciliaciones de saldos de Deuda Publica con acreedores internos y externos.

6 Gestionar la recuperacién de las cuentas por cobrar de la Direccion General del Tesoro Publico.

7 Liderar el registro y la atencion de las obligaciones derivadas de las garantias contratadas y otorgadas, en el marco del proceso de promocion de la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas.

8 Dirigir el registro y contabilizacién del movimiento de los Fondos Publicos centralizados en la Cuenta Unica del Tesoro.

9 Gestionar la atencion del pago de suscripcion de acciones y contribuciones.

10 Dirigir el desarrollo de actividades de asistencia técnica, difusion y itacion en materia de de deuda, contabilidad y estadistica, en el marco de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento
Publico y de Tesoreria.
11 Organizary coordinar el desarrollo de las actividades de los Centro CONECTAMEF, en materia de ini i6n de deuda, il y estadistica.

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente |:|

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones, Direccion General de Contabilidad Publica, Oficina General de Administracion, Direccién General de Presupuesto Publico

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios publicos l:| Directivos Servidores de actividades
publicos complementarias

Servidores de
Carrer:

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Contraloria General de la Republica, Entidades publicas del Gobierno Regional, Entidades publicas del Gobierno Local, Instituto Nacional de Informacion Estadistica - INEI,
Organizaciones Financieras, Banco de la Nacion - BN, Banco Central de Reserva de Pert - BCRP, Corporacion Financiera de Desarrollo - COFIDE




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
20:14:10 CO

Motivo: Doy V° B°®

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:06:35 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por MARTINEZ MEJIA
Luis Miguel FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
20:10:44 COT
Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomfileta Comgileta [I Egresado(a) l:l Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura
|:| Primaria |:| Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Contabilidad, Administracion o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Secundaria

condicion de egresado.
Técnica Bésica Maestri E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

= O O O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No Aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

5w x

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Administracién de Deuda

Publica - SIAD

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de Endeudamiento, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas

en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Ba’sicoN e d|:tn:r::;dio Avanzado | 'D'OMAS /DIALECTO g Aplica Bés’?clzel 5 dor'::tlzrmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Coordinaciones con entidades extranjeras y revision de contratos
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /'
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo\:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
19:46:42 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:06:41 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TOLEDO LOAYZA
Elizabeth Elisa FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
16:53:53 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General del Tesoro Publico

Unidad Organica Direccién de Riesgos Fiscales

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccion de Riesgos Fiscales
Cddigo del puesto DP0102651

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102651 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General del Tesoro Piblico
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 13

MISION DEL PUESTO

Proponer politicas, lineamientos, metodologias, modelos y normativa sobre la gestion de los riesgos fiscales, en el marco del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico y al Sistema
Nacional de Tesoreria, para la identificacion, medicién, mitigacion y monitoreo de los riesgos fiscales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar la exposicion fiscal y el otorgamiento de garantias financieras, referidos a Asociaciones Publico Privadas.

2 Dirigir el desarrollo de actividades de asistencia técnica, difusién y capacitacién en materia de riesgos fiscales, en el marco de los Sistemas Nacionales de Endeudamiento Publico y de Tesoreria.

3 Desarrollar la elaboracién del Reporte Anual de Riesgos Fiscales, a fin de realizar informes y reportes de su seguimiento.

4 Gestionar la participacién en temas de riesgos fiscales para la formulacién del anteproyecto de la Ley Anual de Endeudamiento del Sector Publico.

5 Organizar y coordinar el desarrollo de las actividades de los Centro CONECTAMEF, en materia de riesgos fiscales.

6 Gestionar el disefio y proponer la Estrategia de Gestion Financiera del Riesgo de Desastres, a fin de prevenir la afectacién de las finanzas pUblicas.

7 Proponer los niveles de exposicién de inversion en materia de riesgos fiscales, para excedentes de liquidez del Sector Publico No Financiero, excedentes de caja del Tesoro Pdblico y los riesgos

financieros de los pasivos financieros.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

1

[

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Humanos, Direccién General de Abastecimiento

Direccién General de Politica de Promocion de la Inversion Privada, Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal, Direccién General de Programacion
Multianual de Inversiones, Direccién General Contabilidad Publica, Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado, Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Directivos Servidores df

pdblicos

Funcionarios publicos

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Agencia de Promocion de la Inversion Privada - PROINVERSION, Ministerios, Contraloria General de la Republica, Organismos Reguladores, Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial - FONAFE, Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Entidades Financieras del Estado




MEF

Firmado Digitalmente
por PIZARRO MATOS
Guadalupe Mercedes
FAU 20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022

19:46:54 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:06:44 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
TOLEDO LOAYZA
Elizabeth Elisa FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
16:54:12 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Comf@leta

I:IEgresado(a) DBachiller ElTl’tulo/Licenciatura

Incom@leta
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Ingenieria Industrial, Administracion o afines por la formacion.

D |:| Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
|:| Secundaria |:| |:|

Primaria

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

funcién o materia.
Técnica Bésica Maestri E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:' Doctorado I:l Egresado I:l Grado
E Universitaria D m No Aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ Jue[3]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Asociaciones Publico Privadas, Evaluacion Financiera de Proyectos, Economia Aplicada, Gestion de Riesgos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

materia)

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Finanzas Publicas, Asociaciones Publico Privadas, Gestién de Seguros, Gestién de Riesgos Financieros, Gestién de Riesgos
Fiscales, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA e n IDIOMAS / DIALE " oy n
o C No Aplica Basico Intermedio Avanzado OMAS / cTo No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision bibliografia especializada en inglés, reuniones con
organismos multilaterales
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /
profesional sistente nalista Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo\:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por

MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
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15: T
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones

Dependencia jerdrquica lineal

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién politico - estratégica

No aplica

DP0010102 - Director General de Ministerio

No aplica

Director(a) General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

DP0101660

DP0101660 - 0001

Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 86

MISION DEL PUESTO

Gestionar los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, de acuerdo a los principios de Sostenibilidad y Responsabilidad Fiscal, a fin de lograr los objetivos de
la Direccion General.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la aprobacion de los lineamientos para la gestion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, alineados con los principios de Sostenibilidad
Fiscal y Responsabilidad Fiscal.

2 Proponer medidas y evaluar las propuestas de los sectores en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pdblico, que implique el uso de Fondos Pblicos.

3 Determinar los costos de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, incluyendo la proyeccién de los costos de aquellas medidas en materia de ingresos de personal,
para su implementacion.

4 Validar los montos de las valorizaciones de los puestos determinados para la implementacion del Régimen del Servicio Civil.

5 Declarar la nulidad de oficio, de los actos administrativos sobre los ingresos de personal emitidos en contravencién a las disposiciones establecidad en el Decreto Legislativo N° 1442, que tengan
impacto fiscal significativo.

6 Participar y emitir opinién, en representacion del Ministerio, en las negociaciones de convenios internacionales y los tratados en materia de seguridad social para contribuir con la gestién de los
recursos humanos en el sector publico.

7 Planear, organizar y conducir las activi de difusion, itacion y ia técnica sobre la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos asi como la generacion, procedimientos y
procesamiento de la informacion en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP que sefiala la Ley, para el

8  Dirigir el registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP, los beneficios acordados en convenios
colectivos y laudos arbitriales aprobados conforme a la normatividad correspondiente, y que cuente con financiamiento en las Leyes Anuales de Presupuesto respectivas, para su incorporacion en

9 Realizar andlisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos para la gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.

10 Emitir opinion vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

1

[

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal l:l Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Secretaria General, Direccién General de Presupuesto Publico, Direccién General de Contabilidad Publica, Direccion General del Tesoro
Pdblico.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividade
complementaria:

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Directivos

pdblicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades del Gobierno Regional, Entidades del Gobierno Local.




MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:55:30 COT
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MEF

Firmado Digitalmente por
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15:13:25 COT
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

l:IEgresado(a) DBachiller Ilel’tulo/Licenciatura Si l:l No El

. i Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Primaria Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho, Ciencias Politicas, D) ¢ Habilitacion

Contabilidad o afines por la formacién. profesional?
Equivalencias:
|:|Secundaria |:| Si D No E|
Técnica Basica
(162 afios)

funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o
la condicion de egresado.

I:l Maestria

|:| a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

l:l Egresado I:I Grado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:‘ Doctorado I:l Egresado I:l Grado
EUniversitaria D m No aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normativa Presupuestaria, Normativa en Materia de Remuneraciones sobre plazas, puestos del Sector Publico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Remuneraciones, Pensiones, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en
los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante N . Coordinador /' L
N Asistente Analista e " N Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgéanica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesorfa a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcién politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Unidad Organica Direccién de Gestion de Personal Activo

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Gestion de Personal Activo

Cddigo del puesto DP0102667

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102667 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 22

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades relacionadas al andlisis financiero y técnico de las medidas relacionadas con los ingresos y otro gastos por encargo, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos y
financieros, con el fin de lograr los objetivos establecidos por la Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la gestion del catdlogo de Conceptos remunerativos del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP para su
actualizacion.

2 Dirigir la formulacién y evaluacién de proyectos normativos y propuestas relacionadas con los ingresos de personal activo del Sector Puiblico, que impliquen el uso de Fondos Pblicos, asi como de otros gastos
por encargo.

3 Proponer proy normativos resp a los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico y de la centralizacion y gestion de la informacion de las planillas a cargo del Estado para la
gestion del personal activo.

4 Emitir opinion sobre proyectos de normas y absolver consultas respecto a los ingresos por remuneraciones, i dmicas y i 6micos, que i el uso de recursos publicos.

5 Dirigir la emisién de los i i para la ap ony ificacion del P Analitico del Personal (PAP), en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

6 Dirigir la emisién de opinidn técnica respecto de la valorizacién de puestos propuesta en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Despacho Viceministerial de Hacienda, Secretaria General

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos Servidores de actividades complementaria

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades del Gobierno Regional, Entidades del Gobierno Local.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

DEgresado(a) I:IBachiIIer ElTl’tulo/Licenciatura

Economia, Ingenieria Industrial, Derecho, Ciencias Politicas, Contabilidad o afines por la
formacion.
Equivalencias:

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

materia.

de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Administracion,

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién

Técnica Bésica Maestri E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

- O O O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ Je[]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion publica, Politicas Publicas, Derecho Laboral, Recursos Humanos.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Derecho Laboral, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Politicas Publicas, Alta Gerencia o afines. (100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO : ll\.livel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /'
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Firmado Digitalmente por A

MINDREAU ZELASCO IDENTIFICACION DEL PUESTO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Organo Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

S%(::Qg::ZZZB/CO(}I/'ZOZZ Unidad Orgénica Direccién de Gestion de Pensiones

Motivo: Doy V° B°

Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccion Institucional
. . Rol Direccién estratégica

Firmado Digitalmente por €

MARTINEZ PANDURO Nivel / categoria No aplica

Giancarlo FAU

20131370645 soft y . I

Fecha: 26/07/2022 Puesto Tipo DP0010201 - Director de Ministerio

15:13:01 COT ) . )

Motivo: Doy V° B® Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n de Gestion de
Cddigo del puesto DP0102680
N° de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones DP0102680 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Dependencia funcional No aplica
Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico
N° de posiciones a su cargo 10
MISION DEL PUESTO
Liderar y gestionar las actividades relacionadas a las pensiones, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos y financieros, con el fin de lograr los objetivos de la Direccién de Gestion de
Pensiones.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la direccién a su cargo, de conformidad con la politica establecida por el Director General de Gestion de Recursos Humanos.
2 Dirigir y supervisar el andlisis financiero y técnico de las medidas que se propongan relacionadas con las pensiones de los regimenes contributivos atendidos por el Estado, que impliquen el uso de recursos
publicos.
MEF 3 Proponer medidas relacionadas con las i de los regit contributivos i por el Estado para el uso eficiente de recursos publicos.

4 Emitir opinion sobre proyectos de normas y absolver consultas respecto a las pensiones de los regimenes contributivos atendidos por el Estado, que impliquen el uso de recursos publicos.

Firmado Digitalmente por

LEON MANCO Hugo 5 Supervisar los calculos actuariales de los sistemas de pensiones de los regimenes contributivos atendidos por el Estado, que impliquen el uso de recursos publicos, distintos a los que corresponde a la Oficina
Andres FAU de Normalizacién Previsional (ONP), para estimar los pasivos laborales.
EOIE 13278/%‘;?25002% 6 Participar en reuniones o comites de trabajo a las que fuese designado por disposicion del Director General.
echa:
%42&301%35)60 B® 7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado, Direccion General del Tesoro Publico, Oficina General de Asesoria Juridica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS, Oficina de Normalizacion Previsional - ONP, Caja de Pension Militar Policial - CPMP, Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior, Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Relaciones Exteriores.




MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:56:26 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:13:03 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
LEON MANCO Hugo
Andres FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
17:14:28 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

D Egresado(a) I:I Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,

Primaria |:| |:| Administracion, Contabilidad, Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas o afines por la
formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o
Secundaria materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.
Técnica Basica Maestri £ " Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ E No aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s | x

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Gestion de Pensiones.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Pensiones, Alta Gerencia o afines. (100 horas

acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO : ; Nivel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivoD

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:56:42 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022

i1 CcO

15: T
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
SAAVEDRA TAPIA Pierina
Elizabeth FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
18:27:37 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Unidad Organica Direccién de Técnica y de Registro de Informacién

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010201 - Director de Ministerio
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion

Cddigo del puesto DP0102687

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102687 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 29

MISION DEL PUESTO

Formular y proponer directivas relacionadas al funcionamiento y al registro de conceptos por las entidades publicas, asi como sobre la inscripcién de conceptos que correspondan al
Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos y otras materias que competen al Aplicativo Informéatico que sefiala la Ley, con el fin de lograr una gestion eficiente de la informacién de los
recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la operatividad del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP que sefiala la Ley, asi como generar
reportes estadisticos y realizar el seguimiento ex-post de losdatos registrados en el aplicativo por el Sector Publico.

2 Dirigir la actualizacién del Catdlogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico.

3 Formulary proponer Directivas relacionadas al funcionamiento y al registro de informacion por las Entidades Pdblicas, asi como sobre la inscripcion de conceptos que correspondan al Catédlogo Unico
de Conceptos de Ingresos, y otras materias que competen al Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP que

4 Implementar la interoperabilidad entre las bases de informacién de Recursos Humanos de todas las entidades de Sector Publico con el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico - AIRHSP que sefiala la Ley, asi como recibir, evaluar y mantener la integridad de dicha informacion.

5 Emitir opinién previa a la aprobacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico.

6 i el imi al de las normas que regulan el registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - AIRHSP, que sefiala la Ley y su actualizacion.

7 Gestionar el desarrollo de las activi de difusion y y técnicas sobre la generacion, procedimientos y procesamiento de la informacién en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP que sefiala la Ley.

8 Dirigir el disefio de guias ogi material |y otras her i de soporte técnico e informético en coordinacién con las unidades 6rganicas del Ministerio, que faciliten el disefio y
la implementacion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP que sefiala la Ley.

9 las coordinacil de las del CONECTAMEF relacionadas con las funciones de la Direccion General, en materia de su competencia.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Tecnologias de la Informacién,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Usuarios registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.




MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:56:47 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
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Fecha: 26/07/2022
15:12:54 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
SAAVEDRA TAPIA Pierina
Elizabeth FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
18:28:36 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta

D Primaria D
|:| Secundaria |:|
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Iz‘ Universitaria I:‘

Comleta l:IEgresado(a) EIBachiller IZlTl’tulo/Licenciatura Si l:l No El
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Derecho, Administracion, Ingenieria industrial, Contabilidad o afines por la D) ¢ Habilitacion
formacién. profesional?

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

o[ Je[]

I:‘ Maestria

I:l Egresado

I:lGrado

No aplica

I:l Doctorado

l:l Egresado

I:IGrado

1 O O

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normativa Presupuestaria, Normativa en Materia de Remuneraciones sobre plazas, puestos del Sector Publico.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Gestion de Procesos, Gestion de Proyectos, Base de Datos, Tecnologia e Informacion, Alta Gerencia o afines (100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n - _Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO n ,N_iVE| de dominio n
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

Practicante
profesional

Analista|:|

Coordinador /

Especialista

Ejecutivo / Experto I:I

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
20:56:57 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:13:12 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MENDOZA MOGOLLON
Ismael Ignacio FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
17:14:08 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Direccién de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de Programacién de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

DP0102702

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102702 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 13

MISION DEL PUESTO

Dirigir la formulacién y elaboracion de las propuestas de lineamientos para la gestion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector, de acuerdo con los
lineamientos de la Administracion Financiera del Sector Publico, para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la formulacién de lineamientos para la Gestién Fiscal eficiente de los Ingresos, a fin de realizar la programacion Multianual de Ingresos de Personal correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico

2 Proponer directivas y lineamientos para la Programacion Multianual de ingresos de personal, asi como coordinar su implementacién.

3 Dirigir la elaboracién de evaluaciones econémicas sobre medidas, proyectos normativos y opiniones sobre los lineamientos y una gestién fiscal eficiente de los Recursos Humanos del Sector Pdblico.

4 Planificar la elaboracion de calculos y proyecciones de los costos de medidas a ser implementadas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

5 Gestionar la elaboracién de estadisticas econémicas y financieras sobre personal activo y pensionistas del Sector Publico con el fin de mejorar el anlisis, la programacién y determinacién de costos
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pblico.

6 Emitir opinién técnica sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico para la programacion de fondos pblicos.

7 Realizar el seguimiento de las normas que regulan la programacion de los ingresos de personal en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

8 Realizar el seguimiento del gasto sobre la informacién registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal l:l Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Contabilidad Publica, Direccién General de Tesoro Publico, Despacho Viciministerial de Hacienda, Secretaria General,
Direccién General de Abastecimiento, Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacién Fiscal, Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado,
Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades del Gobierno Regional, Entidades del Gobierno Local.




MEF

Firmado Digitalmente por
MINDREAU ZELASCO
Adriana Milagros FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
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Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
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Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
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20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
17:14:12 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo
Incom@leta Comf@leta

D primere D D
Secundaria |:| |:|

Técnica Basica
(162 afios)

l:IEgresado(a) DBachiller Ilel’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Administracion, Contabilidad, Economia, Estadistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado.
I:‘ Maestria I:l Egresado I:l Grado

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado l:l Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ Iz‘ No aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Economia, Finanzas, Estadistica, Presupuesto Publico

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los tltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior en cursos relacionados a la materia.)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Econometria, Macroeconomia, Alta Gerencia o afines (100 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n - _Nivel de dominio " IDIOMAS / DIALECTO n VN_iveI de dominio n
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /'
profesional sistente naista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
15:12:21 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
VIZCARRA LLANOS Luis
Mijail FAU 20131370645

soft
Fecha: 01/08/2022
12:15:28 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Abastecimiento
Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién politico - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010103 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Di i6n General de Ab
Cddigo del puesto DP0101707

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0101707 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Hacienda

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 200

MISION DEL PUESTO

Gestionar y proponer politicas, dictar normas y procedimientos para la conduccién de las actividades de la Cadena de Abastecimiento Piblico; asi como monitorear, supervisar y evaluar la gestién de
dichas actividades, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para el fortalecimiento del sistema.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Gestionar la actualizacién y sistematizacion y proponer las normas, directivas, li i y pr imi relacionadas con el Sistema Nacional de Abastecimiento
2 Promoverla Vi arti ion e integracion en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento con las entidades del Sector Publico.

3 Evaluar el disefio de los sistemas de informacion e informaticos en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para contribuir con la integracién del sistema.

4 Dirigir las actividades de asistencia técnica, difusion, capacitacion y certificacion, para la mejora de la gestion del Sistema Nacional de Abastecimiento.

5 Gestionar la sistematizacién y actualizacion de las buenas précticas, a fin de ejecutar las actividades relacionadas al marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

6 Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion de las actividades que componen el Sistema Nacional de Abastecimiento

7 Absolver consultas, asesorar y emitir opinion vinculante en materia del Sistema Nacional de Abastecimiento

8 Proponer la ion o encargo de i alos i publicos que el Sistema Nacional de Abastecimiento

9 Dirigir las actividades de los CONECTAMEF relacionadas al marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para la mejora de la gestion del sistema a nivel subnacional.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

1

[

12 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Hacienda, Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Contabilidad Publica, Direccion General del Tesoro Publico, Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones, Oficina General de Servicios al Usuario, Oficina de Comunicaciones.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomfleta Comfleta I:IEgresado(a) :IBachiller Ilel’tulo/Licenciatura Si I:] No IZ]
Primaria Titulo profesilonal otorga/do por universidad o su equivalencia en la carrera de Derecho, Economia, D) ¢Habilitacién
Administracion, Ingenieria Industrial o afines por la formacién. .
profesional?

Equivalencias:

. a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia. .
Secundaria b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de Si No

egresado.
Técnica Bésica .
(162 afios) I:l I:' I:l Maestria l:l Egresado l:lGrado
MEF
No aplica
Fi do Digital t Técnica Superior I:l I:'
Irmado Digitalmente por . ~
MARTINEZ PANDURO (36 4afios)

gti)airgacg;oozﬁg soft I:l Doctorado I:l Egresado I:l Grado
Fecha: 26/07/2022 [x Junverstara [ ] [x]

Motivo: Doy V° B°

No aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Planeamiento y Programacion de Abastecimiento, Gestion de Bienes Muebles, Gestion de Bienes Inmuebles,
Adquisiciones.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Pablicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Planeamiento y Programacién de Abastecimiento, Gestién de Bienes
Muebles, Gestion de Bienes Inmuebles, Adquisiciones, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Ba’sicoNWeI c dI::Z:'I:rlmoedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Ba"s\‘izloeI = domlrr::ermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist: Coordinador / birecti
profesional sistente najista Especialista Ejecutivo / Experto irectivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos como Jefe o Director o equivalentes.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesorfa a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Abastecimiento

Direccién de Normatividad

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Direccién de Normatividad

Caodigo del puesto DP0102714

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102714 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Abastecimiento

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 18

MISION DEL PUESTO

Emitir opinidn sobre los proyectos de normas, directivas, lineamientos y procedimientos, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para su aprobacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Emitir opinién normativa sobre los proyectos de normas, directivas, lineamientos y procedimientos correspondientes al Sistema Nacional de Abastecimiento.

2 Evaluar la compatibilidad de las normas en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento con las de la Administracion Financiera del Sector Piblico, para alcanzar la consistencia entre normas.

1to del sistema.

3 Gestionar la difusion, capacitacion, certificacion y asistencia técnica en el marco del Sistema Nacional de A para el for

4 Promover la coordinacion con las entidades publicas del Sector relacionados a la normatividad en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

5 Dirigir y gestionar las actividades relacionadas a los temas normativos de la cadena de abastecimiento con los centros CONECTAMEF, dentro del marco del Sistema Nacional de Abastecimiento,
para la mejora de la gestion del sistema en las entidades del gobierno subnacional.

6 Evaluar las propuestas de delegacion o encargo de funciones a los organismos publicos que componen el Sistema Nacional de Abastecimiento.

7 Evaluar y emitir opinion sobre las consultas realizadas en el ambito normativo en temas del Sistema Nacional de Abastecimiento, en coordinacion con los demas 6rganos de linea, cuando
corresponda.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal

I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direcciéon General de Contabilidad Publica, Direccién General del Tesoro Publico, Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones, Oficina General de Servicios al Usuario, Oficina de Comunicaciones.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[ Jvo[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

s [ Jwe[x]

Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Derecho.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o

la condicién de egresado.
I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

Incompleta

L]
[]

[]

|:|Primaria
I:ISecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

O o

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado ,:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica o Politicas Publicas o Sistema Administrativo de Abastecimiento o Contratacién Publica o Gestién de Bienes Muebles o Gestion de Bienes Inmuebles

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|3 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1 afio. I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / _
A Asistente Analista o Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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MEF

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

Direccién General de Abastecimiento

Direccién de Planeamiento Integrado y Programacion

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccién estratégica

No aplica

DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Di de PI i Integrado y Progr

DP0102723

DP0102723 - 0001

Director(a) de la Direccién General de Abastecimiento

No aplica

Directivo Publico

61

Firmado Digitalmente por
VIZCARRA LLANOS Luis
Mijail FAU 20131370645

soft
Fecha: 01/08/2022
12:14:55 CO

Motivo: Doy V° B°

MISION DEL PUESTO

Proponer, gestionar, supervisar y evaluar las actividades en materia de Planeamiento Integrado y Programacion, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para la mejora de
la gestion de la Programacion Multianual de bienes, servicios y obras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer normas, directivas, li i ypr imi en materia
Proveedores, en el marco de la Cadena de Abastecimiento Publico

de los bienes, servicios y obras, el Catalogo Unico de Bienes y Servicios y el Registro Nacional de

2 Gestionar coordinaciones con las entidades del Sector Plblico en temas relacionadas a la operatividad, integridad y arti en materia de

del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Integrado y Programacién en el marco

3 Proponer el disefio, funcionalidad e implementacién de los sistemas de informacién e informéticos del Sistema Nacional de Abastecimiento, en coordinacion con los demds érganos de linea, a fin de
realizar la interoperabilidad con otros sistemas de informacion e informaticos del sector publico.

4 Evaluary proponer las estrategias relacionadas optimizar al Registro Nacional de Proveedores.

5 Dirigir el desarrollo y la administracién del Catdlogo Unico de Bienes y Servicios.

6 Evaluar lainformacion registrada en el sistema de informacién e informéticos, en coordinacién con la Direccion de Normatividad, a fin de atender los requerimientos solicitados por las entidades del
sector publico y privado.

7 Gestionar las activi de difusion, itacion y ia técnica en materia de P i y Pra en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

8 Gestionar en las actividades de los CONECTAMEF, en materia de Planeamiento Integrado y Programacion en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

9 Coordinar, supervisar y evaluar las actividades en materia de P i y Pra

10 Evaluar las consultas técnicas en materia de Planeamiento Integrado y Programacion y proponer su absolucion

11 Administrar los sistemas de informacion e informaticos del Sistema Nacional de Abastecimiento

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente I:]

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Contabilidad Publica, Direccion General del Tesoro Publico, Direccion General de Programacién Multianual de
Inversiones, Oficina General de Servicios al Usuario.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementaria

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.




MEF
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ Jwo[x]

Incom@leta Comf@leta

l:IEgresado(a) EIBachiller Ileitulo/Licenciatura
|:| I:‘ Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Administracién, Ingenieria Industrial o afines por la formacion.

|:| Primaria
Equivalencias:

I:lSchndaria I:l I:' a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

condicion de egresado.
I:l Maestria l:l Egresado l:l Grado

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
Técnica Basica
(162 afios)

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:‘ Doctorado I:l Egresado I:l Grado
Eumversitaria D m No aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Catalogacion y Registro Nacional de Proveedores, Sistema Informatico de Gestién Administrativa,
Planeamiento de Abastecimiento.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Planeamiento de Abastecimiento, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Pablicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Catalogacién, Sistema Informético de Gestién Administrativa,

OFIMATICA No Aplica Ba’si?:)vel = d&Te":rI:edio Avanzado DIOMAS / DIALECTO No Aplica Bés’;‘clzel 5 dOT::eI:medio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /' Directi
profesional sistente najista Especialista Ejecutivo / Experto irectivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Abastecimiento
Unidad Organica Direccién de Adquisiciones
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccion Institucional
. . Rol Direccién estratégica
Firmado Digitalmente por €
MARTINEZ PANDURO Nivel . No apli
Giancarlo FAU ivel / categoria o aplica
20131370645 soft y . ] § R
Fecha: 26/07/2022 Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
15:11:19 COT ) . )
Motivo: Doy V° B® Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Adquisiciones
Cddigo del puesto DP0102739
N° de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones DP0102739 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Abastecimiento
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 16

MISION DEL PUESTO

Proponer y gestionar la elaboracién de normas, directivas, lineamientos y procedimientos en materia de Adquisiciones, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para la obtencion de
bienes, servicios y obras, la administracion de la ejecucion contractual y la integracion progresiva de los regimenes legales de contratacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponery dirigir la elaboracién de normas, directivas, lineamientos y procedimientos en materia de Adquisici que comp! la ion de bienes, servicios y obras, la administracion de la ejecucion
contractual y la integracion progresiva de los regimenes legales de contratacion, para la mejora de la gestion de las adquisiciones.

2 Gestionar la atencién de consultas en materia de Adquisiciones, para la atencién de solicitudes de las entidades publicas.

3 Proponer el disefio, funcionalidad, implementacion y operatividad de los sistemas de informacion e informaticos en materia de Adquisiciones, para la articulacion e integracién con las entidades del Sector
Piblico

4 Gestionar las activi de difusion, itacion y asi: ia técnica en materia de Adquisiciones, para el for imi del Sistema Nacional de Abastecimiento.

5 Gestionar en las actividades de los CONECTAMEF, en materia de Adquisiciones en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

6 Coordinar, monitorear y evaluar las actividades en materia de Adquisiciones

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

MEF

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Firmado Digitalmente por

VIZCARRA LLANOS Luis il N
Mijail FAU 20131370645 CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

soft No aplica

Fecha: 01/08/2022

12:14:45 COT

Motivo: Doy V° B® Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente l:l
No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccién General de Contabilidad Publica, Direccién General del Tesoro Publico, Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones,
Oficina General de Servicios al Usuario.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.

MEF

Firmado Digitalmente por
BRICENO ALIAGA Erika
Elizabeth FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/08/2022
11:30:07 COT

Motivo: Doy V° B°



MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:11:21 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BRICENO ALIAGA Erika
Elizabeth FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/08/2022
11:30:26 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

l:IEgresado(a) DBachiller ElTl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Derecho,
Economia, Administracién, Ingenieria Industrial o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

condicién de egresado.
Técnica Bésica Maestri. E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

= OO O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado I:l Egresado |:| Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

si| Ino[ x|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Adquisiciones.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Contrtacion Publica, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n e Nivel de dominio - IDIOMAS / DIALECTO n ’l\fivel de dominio n
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante R . Coordinador /'
) Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Abastecimiento
Unidad Organica Direcci6n de Bienes Muebles
Unidad Funcional No aplica
Nivel organizacional Nivel organizacional 3
Grupo de servidores civiles Directivo Publico
MEF Familia de puestos Direccion Institucional
. . Rol Direccién estratégica
Firmado Digitalmente por €
MARTINEZ PANDURO Nivel / categoria No aplica
Giancarlo FAU
20131370645 soft y . ] § R
Fecha: 26/07/2022 Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
15:11:29 COT ) . )
Motivo: Doy V° B® Subnivel/ subcategoria No aplica
Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Bienes Muebles
Cddigo del puesto DP0102751
N° de posiciones del puesto 1
Cddigo de posiciones DP0102751 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Abastecimiento
Dependencia funcional No aplica
Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico
N° de posiciones a su cargo 24
MISION DEL PUESTO
Proponer y gestionar normas, directivas, lineamientos y procedimientos en materia de bienes muebles, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para la gestién de inventarios, de
centros de almacenamiento y distribucién, de transporte y distribucion, el registro y formalizacion de la tenencia o derechos sobre bienes muebles, el saneamiento, el mantenimiento, los actos
MEF de administracion y disposicién u otras modalidades y el aseguramiento.
E‘{g“i“tgﬂﬁente por FUNCIONES DEL PUESTO
OLIVOS GONZALES 1 Gestionar coordinaciones con las entidades del Sector Publico en temas relacionadas a la operatividad, integridad y articulacién en materia de Bienes Muebles, para el fortalecimiento del sistema.
Janeth FAU
20131370645 soft 2 Gestionar la atencién de consultas en materia de Bienes Muebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para la mejora de la gestion en las entidades puiblicas.

Fecha: 26/07/2022

3 Proponer el disefio, funcionalidad, implementacién y operatividad de los sistemas de informacion e informaticos en materia de Bienes Muebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

4 Gestionar las activi de difusion, itacion y asi: ia técnica en materia de Bienes Muebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

5 Gestionar en las actividades de los CONECTAMEF, en materia de Bienes Muebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

MEF

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Firmado Digitalmente por

VIZCARRA LLANOS Luis No aplica

Mijail FAU 20131370645

soft

Fecha: 01/08/2022 Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente I:I
12:14:37 COT -

Motivo: Doy V° B° No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccién General de Contabilidad Publica, Direccion General del Tesoro Publico, Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones,
Oficina General de Servicios al Usuario.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de Servidores de actividades
complementarias

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:11:32 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado
Digitalmente por
OLIVOS GONZALES
Janeth FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Ilel’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Derecho,
Economia, Administracién, Ingenieria Industrial, Ciencias de la Salud, Ingenieria de la
Produccion o afines por la formacion.

Equivalencias:

I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicién de egresado.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o

Técnica Basica Maestri. E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

OO 0o

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado I:l Egresado l:l Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Supply Chain.

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Gestién de Almacen y Distribucion, Gestion de Bienes Patrimoniales, Cadena de Abastecimiento, Suministro,

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

educacion superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Gestion de Almacen y Distribucién, Gestion de Bienes Patrimoniales,
Cadena de Abastecimiento, Suministro, Supply Chain, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n e Nivel de dominio - IDIOMAS / DIALECTO n ,N_iVEI de dominio -

No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /'
profesional sistente naista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivoD

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:11:40 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por CORDERO VASQUEZ
Sonia Maria FAU
20131370645 soft
Fecha: 01/08/2022
10:56:25 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
VIZCARRA LLANOS Luis
Mi{'cail FAU 20131370645

soft
Fecha: 01/08/2022
12:14:26 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Abastecimiento

Unidad Organica Direccién de Bienes Inmuebles

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccion de Bienes Inmuebles

Cddigo del puesto DP0102764

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102764 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Abastecimiento

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 29

MISION DEL PUESTO

Proponer y gestionar normas, directivas, lineamientos y procedimientos en materia de Bienes Inmuebles, que comprende el registro y formalizacién de la tenencia o derechos sobre inmuebles,
el saneamiento, el mantenimiento, los actos de administracion y disposicién u otras modalidades y el aseguramiento, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, con el fin de
desarrollar y administrar la cartera de Bienes Inmuebles.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigiry proponer normas, directivas, lineamientos y procedimientos en materia de Bienes que comp
saneamiento, el mantenimiento, los actos de administracion y disposicién u otras modalidades y el aseguramiento.

el registro y for de la tenencia o derechos sobre inmuebles, el

2 Gestionar coordinaciones con las entidades del Sector Plblico en temas relacionadas a la operatividad, integracion y articulacién en materia de Bienes Inmuebles en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

3 Gestionar la atencién de consultas en materia de Bienes Inmuebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

4 Proponer los actos administrativos, disposicion y otras modalidades, a fin de evaluar las solicitudes en materia de Bienes Inmuebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

5 Proponer el disefio, funcionalidad, implementacién y operatividad de los sistemas de informacion e informaticos en materia de Bienes Inmuebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

6 Gestionar las de difusion, itacion y ia técnica en materia de Bienes Inmuebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

7 Gestionar en las actividades de los CONECTAMEF, en materia de Bienes Inmuebles en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

8 Coordinar, supervisar y evaluar las actividades en materia de Bienes Inmuebles.

9 Dirigirla i6n de las solicif r con los actos de administracion, disposicion y otras modalidades.
10 Supervisar la reserva de i para su di a favor de las publicas.
11 Gestionar alos servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccion General de Contabilidad Publica, Direccion General del Tesoro Publico, Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones,
Oficina General de Servicios al Usuario.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:11:48 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por CORDERO VASQUEZ
Sonia Maria FAU
20131370645 soft
Fecha: 01/08/2022
10:56:35 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comf@leta

l:IEgresado(a) [IBachiller ElTl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Derecho,
Ingenieria Civil, Ingenieria Geografica, Ingenieria Industrial, Arquitectura o afines por la
formacion.

Equivalencias:

DPrimaria D
|:|Secundaria D

materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o

condicion de egresado.
Técnica Bésica Maestri. E d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

- OO OO O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado I:l Egresado I:I Grado
Iz‘ Universitaria I:‘ No aplica

[ Jvo[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

«[ ][]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Gestion de Inmuebles, Gestion de la Cartera Inmobiliaria.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Administrativo de Abastecimiento, Gestion de Inmuebles, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA n - _Nivel de dominio - IDIOMAS / DIALECTO n ’l\fivel de dominio n
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /'
profesional sistente naista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:12:03 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAPPELLETTI PURIZAGA
Renato Vicenzo FAU
20131370645 soft

Fecha: 01/08/2022
10:05:49 COT

Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
VIZCARRA LLANOS Luis
Mi{'cail FAU 20131370645

soft
Fecha: 01/08/2022
12:14:08 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Abastecimiento

Unidad Organica Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

Cddigo del puesto DP0102778

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102778 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Abastecimiento

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 14

MISION DEL PUESTO

Proponer y gestionar investigaciones sobre la dindmica de los mercados publicos y privados, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento, para la identificacion de mejoras e
innovaciones para la Cadena de Abastecimiento Publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer informacion estratégica relacionada a la cadena de Abastecimiento Publico, a fin de formular los proyectos de normas, directivas, lineamiento y procedimientos en el marco del Sistema
Nacional de Abastecimiento.

2 Gestionar el monitoreo de las activi T i ala dad y i i de la Cadena de Abastecimiento Publico, a fin de proponer medidas de minimizar los costos y maximizar el
servicio.
3 Dirigir la elaboracién de los estudios émicos y/o isticas orientada a la de la Cadena de Abastecimiento, a fin de difundirla.

4 Proponer las buenas practicas de la Cadena de Abastecimiento Publico, en coordinacion con los érganos del Ministerio para su difusion y promover la modernizacién del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

5 Proponer el disefio, funcionalidad, implementacién y operatividad de los sistemas de informacion e informaticos en lo referido a innovacién de procesos y tecnologia en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

6 Dirigir las investigaciones sobre la dindmica del mercado publico y privado para identificar mejoras e innovaciones para la Cadena de Abastecimiento Publico.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9 Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Presupuesto Publico, Direccién General de Contabilidad Publica, Direccién General del Tesoro Publico, Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones,
Oficina General de Servicios al Usuario.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
pdblicos

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas de gobierno nacional, entidades publicas de gobierno regional, entidades publicas de gobierno local y organismos auténomos.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
15:12:06 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta

|:|Primaria |:|
DSecundaria D

Comf@leta

]
[]

l:IEgresado(a) DBachiller

Ilel’tulo/Licenciatura

Equivalencias:
0 materia.

condicion de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Ingenieria
Industrial, Economia, Administracion o afines por la formacion.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria D

[]
[]

(]

I:l Maestria I:l Egresado

l:lGrado

No aplica

I:‘ Doctorado I:l Egresado

I:lGrado

No aplica

[ o[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [ o]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema de Abastecimiento; Presupuesto Publico; Planeamiento Estratégico y Modernizacion de la Gestion Publica, Innovacién Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema de Abastecimiento; Gestion de la Innovacién, Planeamiento Estratégico, Modernizacién de la Gestion
Publica, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Ba’si?:)vel = d&Te":rI:edio Avanzado | 'P'OMAS / DIALECTO |, Aplica Bégit‘:)el . domllr:toermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent
. sistente
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. Coordinador /
Analista ialt
Especialista

Ejecutivo / Experto D

Directivo\:|

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:50:18 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose

Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 27/07/2022
12:58:21 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010102 - Director General de Ministerio

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién | de Politica Macr 6 y Di lizacién Fiscal
Caodigo del puesto DP0101785

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0101785 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 59

MISION DEL PUESTO

Disefiar y proponer las politicas econdmicas, tomando en consideracion el entorno macroeconémico y las reglas fiscales nacionales y subnacionales vigente, en el marco de la politica
macroeconémica y de descentralizacién fiscal, para contribuir al alcance de los objetivos planteados en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el disefio, formulacién, propuesta y evaluacion de la politica macroecondmica, la politica fiscal, asi como el marco normativo fiscal, en coordinacion con los 6rganos de linea competentes del
Ministerio, para contribuir al alcance de los objetivos planteados en la materia.

2 Conducir el disefio, la formulacién, propuesta y evaluacion de politicas en materia de descentralizacion fiscal, en el marco de la politica macrofiscal; en coordinacion con los 6rganos de linea competentes
del Ministerio, para contribuir al alcance de los objetivos planteados en la materia.

3 Dirigir la elaboracion del Marco Macroeconémico Multianual (MMM), que incluye los lineamientos de politica fiscal de corto y mediano plazo y el Informe de actualizacion de las Proyecciones
Macroeconémicas.

4 Dirigir el seguimiento de la evolucién, perspectivas y riesgos de la economia nacional e internacional, asi como, su incidencia en los ingresos y el cumplimiento de las reglas fiscales.

5 Aprobary supervisar la ejecucion del plan de asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales, para la aplicacion de las normas y la implementacion de las politicas y directivas en materia de
descentralizacion fiscal.

6 Dirigir y gestionar la elaboracion de los estudios de investigacion aplicada e informes analiticos sobre la economia, la politica fiscal y la descentralizacion fiscal en el marco del disefio e implementacién de
la politica macroeconémica.

7 Aprobary supervisar la elaboracién e implementacién de Instrumentos para la Gestion Fiscal subnacional, a fin de contribuir al cumplimiento de las reglas subnacionales.

8 Brindar apoyo técnico a la Alta Direccién en la promocion del pais como plaza financiera y la difusién de la politica econémica; en reuniones, foros nacionales e internacionales.

9 Informar acerca del impacto que puedan tener las actividades y politicas de las entidades del Secto Publico sobre las finanzas publicas y la politica fiscal.

10 Aprobar los informes de opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de materia de politica macroecondmica y descentralizacion fiscal.

11 Establecer coordinaciones con el Banco Central de Reserva del Perd, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y otras entidades competentes, sobre las acciones de politica econédmica conducentes a
preservar la estabilidad macroecondmica y financiera del pais.

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal |:|

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho del Viceministerio de Economia, Despacho del Viceministerio de Hacienda, Direccidén General Programacién Multianual de Inversiones, Direccion General
de Promocidn de la Inversién Privada, Direccion General de Politica de Ingresos Publicos, Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad, Direccion
General de Presupuesto Publico, Direccidén General de Contabilidad Publica, Direccién General de Tesoro Publico.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementaria:

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico:

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales, Ministerios, Banco Central de Reserva del Pert - BCRP, Superintendencia Nacional de Aduanas y Admnisitracion
Tributaria - SUNAT, Superintendencia de Banca y Seguros - SBS y Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE, Prolnversion, PetroPeru, Fondo Monetario Internacional - FMI, Banco Interamericano de Desarrollo - BID.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:50:22 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 27/07/2022
12:58:36 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura Si I:l No El
D Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Primaria

Administracién, Contabilidad o afines por la formacién. D) ¢Habilitacion
|:|Secundaria

Equivalencias: profesional?
Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién

o materia. si No
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.

I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

L O

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico, Descentralizacion Fiscal, Politica Fiscal, Economia Internacional, Finanzas Publicas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Descentralizacion Fiscal, Politica Fiscal, Economia Internacional, Finanzas Publicas, Alta Gerencia o afines. (100
horas acumuladas en los ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del pais
que hablan idioma inglés y la revision de bibliografia en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / . .
. Asistente Analista o . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:50:08 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

RAMIREZ VENTURA
Wilder Fernando FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
19:12:08 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose

Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 27/07/2022
12:50:15 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

Direccién de Proyecciones Macroecondmicas

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Proyecciones Macroeconémicas

DP0102791

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102791 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 15

MISION DEL PUESTO

Establecer supuestos, proyectar escenarios macroeconémicos de corto y mediano plazo, ademds del conjunto de indicadores econémicos coyunturales de alta frecuencia de la economia
nacional e internacional, que tenga impacto en el pais, en el marco de la politica macroecondmica, para la elaboracién de proyeccién macroeconémicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Establecer supuestos y proyectar escenarios macroecondmicos de corto y mediano plazo para la elaborar las proyecciones macroeconémicas.

2 Conducir la identificacién, analisis y monitoreo del conjunto de indicadores econdémicos coyunturales de alta frecuencia de la economia nacional e internacional, que tenga impacto en el pais, e indicadores de
actividad econémica interna tanto sectoriales como agregados, en coordinacién con otras entidades del Sector Publico, a fin de proponer acciones de politica econémica.

3 Conducir la elaboracién de las proyecciones de las variables macroeconémicas en el Marco Macroeconémico Multianual (MMM) y validar su informe de actualizacion, a fin de contribuir en la elaboracion de
acciones de politica econémica.

4 Gestionar elaboracion de los anélisis relacionados e integrar la informacién sobre la evolucidn y perspectivas macroeconémicas de la economia peruana y del contexto internacional que se requiera para el
Marco Macroeconémico Multianual (MMM) y validar su informe de actualizacion, a fin de contribuir en la elaboracién de acciones de politica econdmica; en coordinacion con el area y los 6rganos

5 Conducir la identificacion, anlisis y monitoreo de los indicadores vinculados a la externa de la ia peruana.

6 Informar sobre los factores estructurales que inciden en el crecimiento econémico de largo plazo y la estabilidad macroeconémica, solicitado por la Direccion General.

1es sobre la macroec

7 Disponer de la elaboracion de los documentos, ayudas memoria o pr
contribuir en la elaboracién de acciones de politica econémica.

on y persp de la economia peruana, en coordinacidn con otros sectores, a fin de

8 Liderary gestionar la realizacién de estudios de investigacion aplicada que sirvan de insumo para mejorar el proceso de detencion de riesgos macroeconémicos y para el disefio e implementacion de la politica
macroeconémica.

9 Gestionar y difundir reportes macroeconémicos relacionados a la evolucién, perspectivas y riesgos de la economia nacional e internacional, en coordinacién con los 6rganos competentes del Ministerio.

10 Gestionar reuniones con inversionistas locales y extranjeros, organismos multilaterales y entidades del Sector Publico sobre asuntos relacionados con la evolucién y perspectivas macroeconémicas de la
economia peruana.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho del Viceministerio de Economia, Despacho del Viceministerio de Hacienda, Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, Direcciéon General
de Promocidn de la Inversién Privada, Direcciéon General de Politica de Ingresos Publicos, Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad, Direccién
General de Presupuesto Publico, Direccidén General de Contabilidad Publica, Direccién General de Tesoro Publico.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico: Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Ministerios, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, Prolnversion, PetroPeru, Superintendencia Nacional
de Aduanas y Admnistracién Tributaria - SUNAT.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura Si I:l No El
|:|Primaria |:|

Secundaria

MEF Técnica Basica l:l
(1 6 2 afios)
Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU Téclnica~Superior l:]
20131370645 soft (3 6 4 afios)

Fecha: 26/07/2022
14:50:12 COT I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
Motivo: Doy V° B°
EUniversitaria |:|

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Ingenieria Econémica o afines por la formacion. D) ¢Habilitacion
Equivalencias: profesional?

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o

materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la Si |:| No |Z|
condicién de egresado.

I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

No Aplica

L O

No Aplica

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

MEF Gestion Publica, Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Politicas Fiscales.

Firmado Digitalmente por B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

\BVAlll\é“e’?E:ZeX‘lEaﬂElojF}:AA‘U Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Politicas Fiscales, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ltimos 10 afios o 100
20131370645 soft horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

Fecha: 26/07/2022

19:12:17 COT

Motivo: Doy V° B°
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
MEF Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Eviews X Otros (Especificar) X
E'ﬂ?—?gﬁfﬁ%aénafpstfoggr Stata X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del
Luis FIR 40451799 hard pais que hablan idioma inglés y la revision de bibliografia en inglés.
Fecha: 27/07/2022 Otros (Especificar) X
12:57:26 COT

Motivo: Doy V° B® EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / . .
. Asistente Analista L . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:49:57 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
HUARCA GARAY Roy Franz
FAU 20131370645 soft
E%c_lba: 26/07/2022 19:10:08

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose

Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 27/07/2022
12:49:47 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

Direccidn de Politica Fiscal

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Politica Fiscal

DP0102799

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102799 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 19

MISION DEL PUESTO

Conducir la formulacién y evaluacion de la politica fiscal, incluyendo el establecimiento de los parametros que componen las reglas macrofiscales y la metodologia de célculo del resultado econémico
estructural, en el marco de la politica fiscal, a fin de preservar la estabilidad macroecondmica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la formulacién y evaluacién de la politica fiscal; asi como el marco normativo fiscal, incluyendo los parametros que componen las reglas macrofiscales y la metodologia de calculo del resultado econdmico
estructural; en coordinacidn con los 6rganos competentes del Ministerio, para contribuir al alcance de los objetivos planteados en la materia de politica fiscal.

2 Gestionar la inclusidn de las variables macrofiscales, los lineamientos de politica fiscal de corto,mediano y largo plazo en la formulacién del Marco Macroeconémico Multianual (MMM) y el Informe de Actualizacién
de Proyecciones Macroeconémicas, en coordinacion con los 6rganos competentes.

3 Dirigir la formulacién y propuesta de reportes y andlisis que coadyuven a la sostenibilidad de las finanzas publicas en el mediano y largo plazo; asi como, el seguimiento de las reglas macrofiscales, la declaracion de
cumplimiento de responsabilidad fiscal y otros reportes consignados en la normatividad vigente sobre responsabilidad y transparencia fiscal, a solicitud de la Alta Direccion.

Establecer las reglas fiscales a considerarse en la gestion del proceso presupuestario, en consistencia con el marco macrofiscal vigente y las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual (MMM); en
coordinacion con los érganos de linea competentes del Ministerio.

5 Proveer de informacion de ingresos, limite de gasto y endeudamiento a los entes rectores de los Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico; asi como disponer de la elaboracion documentos que
sustenten la informacién brindada.

6 Efectuar la coordinacidn de acciones de politica fiscal de gastos, ingresos y resultado econdmico contundentes, a fin de preservar la estabilidad macroecondmica; en coordinacién con los érganos competentes del
Ministerio.

7 Gestionar y validar la elaboracion periddica de las estadisticas de las variables de ingresos, gastos y financi publico que las cuentas fiscales del Sector Publico, en coordinacién con el Banco
Central de Reserva del Peru, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria, y otros érganos competentes.

8 Desarrollar el analisis y monitoreo de la evolucién del financiamiento pblico, con el propésito de coadyuvar la estrategia de financiamiento publico en general; en coordinacién con los 6rganos competentes .

9  Emitir opinidn técnica sobre el impacto que puedan tener las actividades y politicas de las diversas entidades del Sector Publico sobre las finanzas publicas y la politica fiscal en el marco de lo establecido en la
normatividad vigente sobre responsabilidad y transparencia fiscal.

10 Dirigir y gestionar la realizacién de estudios de investigacion aplicada e informes analiticos en temas fiscales, que sirvan de insumo y permitan mejorar el proceso de disefio e implementacién de la politica fiscal.

11 Conducir la elaboracién de reportes sobre la evolucién de las finanzas publicas, las proyecciones macrofiscales y la politica fiscal para presentaciones a inversionistas locales y extranjeros, organismos multilaterales,
entidades del Secto Publico, entre otros.

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho del Viceministerio de Economia, Despacho del Viceministerio de Hacienda, Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones, Direccién General de
Promocidn de la Inversion Privada, Direccion General de Politica de Ingresos Publicos, Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad, Direccién General de
Presupuesto Publico, Direccién General de Contabilidad Publica, Direccién General de Tesoro Publico.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
pulblicos

Funcionarios publico: Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Banco Central de Reserva del Pert - BCRP, Superintendencia Nacional de Aduanas y Admnisitracion Tributaria - SUNAT, Superintendencia de Banca y Seguros - SBS, Administradoras de Fondos de
Pensiones - AFP, Fondo Monetario Internacional - FMI, Banco Interamericano de Desarrollo - BID.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:50:01 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
HUARCA GARAY Roy Franz
FAU 20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022 20:23:44

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 27/07/2022
12:59:33 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura Si I:l No El

) . Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia, L,
Primaria Administracién, Contabilidad afines por la formacién. D) ¢Habilitacion
Equivalencias: profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
s dari materia. si N
ecundaria b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de ! o
egresado.
Técnica Basica }
PN Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D IZI No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion publica, Politicas Publicas, Politica Fiscal.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion de Gestion Publica, Politicas Publicas, Politica Fiscal, Finanzas Publicas, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Eviews X Otros (Especificar) X
Stata X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del pais que
hablan idioma inglés y la revision de bibliografia en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / o
. Asistente Analista . N Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
11:02:50 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
PICHIHUA SERNA Zosimo

Juan FAU 20131370645
soft
Fecha: 27/07/2022

12:08:31 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose

Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 27/07/2022
12:54:01 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

Direccidn de Politica de Descentralizacién Fiscal

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Politica de Descentralizacién Fiscal

DP0102805

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102805 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 17

MISION DEL PUESTO

Dirigir la formulacién y disefio de las reglas fiscales subnacionales, en concordancia con las reglas macrofiscales, asi como la evaluacién del desempefio fiscal de los gobiernos locales
y gobiernos regionales, en el marco de la politica de descentralizacion fiscal, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacion, disefio y evaluacién de la politica de descentralizacién fiscal y otros instrumentos relacionados a la materia, dentro del marco de la politica macroeconémica, con la finalidad
de alcanzar los objetivos del Ministerio.

2 Dirigir el disefio y gestionar los lineamientos generales de la politica de distribucion de recursos a los gobiernos locales y regionales y promover el fortalecimiento de su capacidad fiscal, en el
marco de lo establecido en la normatividad vigente sobre de descentralizacion fiscal.

3 Disefiar, gestionar y evaluar el cumplimiento de las reglas fiscales de los gobiernos locales y regionales, en concordancia con las reglas macrofiscales; en coordinacion con los érganos
competentes del Ministerio, a fin de promover la responsabilidad fiscal de los mismos.

4  Promover y monitorear los Compromisos de Ajuste Fiscal - CAF y de los programas de saneamiento fiscal que sean autorizados excepcionalmente por Ley y evaluar sus resultados; asi como
proponer nuevas medidas vinculadas a la administracion de pasivos de los gobiernos subnacionales.

5 Dirigir la gestién del Sistema Unico de Informacién Fiscal Subnacional y otras herramientas de soporte técnico e informético en materia fiscal subnacional; en coordinacién con los érganos
rectores de los Sistemas de Administracién Financiera y otros 6rganos competentes del Ministerio.

6 Emitir opinion respecto a proyectos de normas y apectos técnicos que incidan en materia de competencia de la Direccion de Politica Descentralizacion Fiscal.

7 Gestionar la elaboracién de analisis, estimaciones y proyecciones necesarias en materia de finanzas subnacionales a ser incluidas en el Marco Macroecondmico Multianual - MMM vy el
Presupuesto de la Republica, acorde con el cumplimiento de las reglas fiscales subnacionales vigentes.

8 Supervisar la asistencia técnica brindada a los gobiernos locales y regionales; asi como la gestion de las herramientas necesarias para la aplicacion de las normas e implementacion de la politica,
directivas u otros instrumentos en materia de gestion fiscal; en coordinacion con los 6rganos competentes del Ministerio.

9  Emitir los Informes Previos de Evaluacion de Fiscal de las pr de creacién o redir

competentes del Ministerio, a fin de determinar la viabilidad fiscal de nuevas jurisdicciones.

niento de nuevos distritos y/o provincias, en coordinacién con los 6rganos

10 Conducir la elaboracién, anlisis, modificacion e implementacién de normas e instrumentos relacionados a la descentralizacion fiscal, en coordinacién con los 6rganos competentes del Ministerio
para preservar la sostenibilidad fiscal.

11 Dirigir la evaluacion del desempefio fiscal de los gobiernos locales y regionales, en concordancia con la norr

1 vigente sobre respc 1 y transparencia fiscal.

12 Dirigir la elaboracién de estudios de investigacion aplicada e informes analiticos en temas de descentralizacion fiscal, a fin de que sirvan de insumo y permitan mejorar el proceso de disefio e
implementacion de la politica de descentralizacién fiscal.

13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

15 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho del Viceministerio de Economia, Despacho del Viceministerio de Hacienda, Direccion General de Presupuesto Publico, Direccién General de
Contabilidad Publica, Direccién General de Tesoro Publico, Direccidn General de Politica de Inversion Privada, Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
plblicos

Funcionarios publico:

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales, Ministerios, Banco Central de Reserva del Perti - BCRP, Superintendencia Nacional de Aduanas
y Admnisitracion Tributaria - SUNAT, Superintendencia de Banca, Seguros - SBS, Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP, Fondo Monetario Internacional - FMI, Banco
Munidial, Banco Interamericano de Desarrollo - BID.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
11:02:54 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
PICHIHUA SERNA Zosimo
Juan FAU 20131370645

soft

Fecha: 27/07/2022
12:09:25 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
BUSTAMANTE SOLIS Jose
Luis FIR 40451799 hard
Fecha: 27/07/2022
12:54:18 COT

Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura Si I:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Primaria Economia, Ingenieria Econémica o afines por la formacién. D) ¢Habilitacion
Equivalencias: profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en
la funcién o materia.
Secundaria b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados Si No
o la condicion de egresado.

Técnica Bésica

I:l I:I I:lMaestrl’a I:lEgresadc I:lGrado

(1 6 2 afios)
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado ,:IGrado
EUniversitaria |:| E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Planeamiento Estratégico, Descentralizacion Fiscal, Politica Fiscal, Finanzas Pdblicas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidn en Gestion Publica, Politicas Publicas, Politicas Fiscales, Descentralizacion Fiscal, Finanzas Publicas, Alta Gerencia o afines (100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
5 afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|3 afos.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / _
. Asistente Analista g Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:51:47 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAMACHO SANDOVAL

Marco Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
17:07:30 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico - estratégica

No aplica

DP0010102 - Director General de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

DP0101815

DP0101815 - 0001

Viceministro(a) de Economia

No aplica

Funcionario Publico

42

Evaluar, formular, proponer y monitorear la ejecucion de los procedimientos relacionados a la politica tributaria, la politica de ingresos publicos no tributarios y las cargas o prestaciones que
establezca el Estado en el sector privado, en el marco de la politica econémica, con la finalidad de simplificar, reestructurar y optimizar los ingresos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir la evaluacion y elaboracion de la propuesta de lineamientos de politica tributaria, a fin de simplificar, reestructurar y optimizar el sistema tributario.
2 Conducir la evaluacién y elaboracion de la propuesta de lineamientos de politica de ingresos publicos no tributarios provenientes de la explotacidn de recursos naturales y de impuestos destinados a los
gobiernos regionales y locales.
3 Evaluar proyectos de normas y medidas necesarias, para la implementacion de la politica tributaria y la politica de ingresos publicos no tributarios.
4 Proponer la estrategia y dirigir las negociaciones de los convenios y tratados internacionales en materia tributaria.
5 Conducir la formulacién de la propuesta del disefio, asistencia técnica y los resultados de evaluacién sobre metas, a fin de mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.
6 Conducir el desarrollo de evaluaciones e informes técnicos para disefiar la politica de ingresos publicos no tributarios provenientes de la explotacion de recursos naturales y de impuestos destinados a los
gobiernos regionales y locales, para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion General.
7  Dirigir las acciones para emitir opinién técnica sobre las cargas o prestaciones que establezca el Estado en el sector privado, cuyo efecto econémico sea anélogo o similar al causado por los tributos.
8 Dirigir el seguimiento a la recaudacion fiscal y sus efectos, en coordinacién con las administraciones tributarias, a fin de evaluar su comportamiento.
9 Evaluar la estimacion de los ingresos tributarios de los diferentes niveles de gobierno, para preveer su comportamiento en el corto y mediano plazo.
10 Brindar los lineamientos y especificaciones funcionales para la automatizacién de procesos, a fin de contribuir con la mejora de la recaudacién tributaria de los gobiernos subnacionales.
11 Dirigir la evaluacién de los contratos y convenios de estabilidad tributaria, y las iniciativas publicas o privadas, a fin de determinar si las disposiciones tributarias se ajustan a la normativa vigente.
12 Conducir el desarrollo de evaluaciones e informes técnicos para analizar, simplificar, reestructurar y optimizar el sistema tributario
13 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
14 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
15 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.
16 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea, Procuraduria Publica, Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero y Tribunal Fiscal

Funcionarios publico:

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
plblicos

Servidores de
Carrer:

Servidores de actividades complementaria

Coordinaciones Externas:

Organismos publicos adscritos al Ministerio, Ministerios, Organismos Reguladores, Congreso de la Republica, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT,
organismos internacionales.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:51:51 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
17:07:42 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura Si I:l No El
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia, . e
Primaria Administracion, Contabilidad, Derecho o afines por la formaciéon. D) ¢Habilitacion
Equivalencias: profesional?

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o

materia.
Dsecunda”a D D b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios culminados o la condicién Si D No B
de egresado.

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Estadistica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacidn, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica, Alta Gerencia o afines. (100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- La revision de experiencia comparada implica la revision de textos en
inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / . .
. Asistente Analista o . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:51:24 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
17:08:30 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

CALLE CASTRO Zulema
Antuane FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
17:24:48 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Direccién de Renta y Patrimonio

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Renta y Patrimonio

Caodigo del puesto DP0102821

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102821 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 7

MISION DEL PUESTO

Dirigir y monitorear la formulacion de lineamientos de politica tributaria, politica de ingresos publicos no tributarios y proyectos de normas en materia de renta y patrimonio, en el marco de
la politica tributaria, con la finalidad de simplificar y optimizar el sistema tributario y fortalecer los ingresos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién y evaluacion de li

de politica tributaria en materia de renta y patrimonio para el gobierno nacional, a fin de estimar los resultados dentro de los objetivos de la Direccién.

2 Conducir la formulacién y evaluacion de los lineamientos de la politica de ingresos publicos no tributarios vinculados a los impuestos a la renta y al patrimonio.

3 Evaluar la formulacién de proyectos de normas en materia de renta y patrimonio, a fin de implementar la politica tributaria del Gobierno Nacional y de ingresos publicos no tributarios .

4  Dirigir la evaluacion y formulacion de la simplificacion y per 1to de las reglas generales, para la regulacion de las relaciones juridico tributarias.

5 Conducir la evaluacién de contratos y convenios de estabilidad tributaria e iniciativas publicas o privadas a ser suscritos por el Estado, a fin de determinar si se ajustan a las disposiciones tributarias
vigentes en materia de renta y patrimonio.

6 Dirigir la evaluacion de las cargas o prestaciones que establezca el Estado en el sector privado, en materia de renta y patrimonio, cuyo efecto econémico sea andlogo o similar al causado por los tributos, a
fin de emitir opinién técnica.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea, Procuraduria Publica, Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero y Tribunal Fiscal .

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores d Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, Organismos Reguladores, Congreso de la Republica, Gobiernos Locales y PROINVERSION.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:51:28 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
17:08:40 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CALLE CASTRO Zulema
Antuane FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
17:25:34 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta

|:|Primaria |:|
Secundaria |:|
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZ|Universitaria D

Completa

i
]

[]
[]

[+]

I:I Egresado(a) I:I Bachiller ElTitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Estadistica, Administracién, Contabilidad, Derecho o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.
I:IMaestn’a I:IEgresado I:lGrado

No aplica

I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado

No aplica

st [ Jvo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

| o x|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica, Alta Gerencia o afines. (100
horas acumuladas en los ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- La revision de experiencia comparada implica la revision de textos
en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistentel:l

Analistal:l

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo / Expertol:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:45:43 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
11:52:57 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

GONZALEZ SOTO lIrene
Katherine FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
11:20:56 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Direccién de Consumo y de Tributacién sobre el Comercio Exterior

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Consumo y de Tributacién sobre el Comercio Exterior

Caodigo del puesto DP0102825

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102825 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 6

MISION DEL PUESTO

Dirigir y monitorear la formulacion de lineamientos y proyectos de normas en materia de consumo y comercio exterior, en el marco de la de politica tributaria y politica de ingresos
publicos no tributarios, con la finalidad de simplificar y optimizar el sistema tributario y fortalecer los ingresos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién y evaluacion de li

de politica tributaria en materia de consumo del gobierno nacional, a fin de estimar los resultados dentro de los objetivos de la Direccion.

2 Conducir la formulacién y evaluacion de los lineamientos de la politica de ingresos publicos no tributarios vinculados a los impuestos al consumo y al comercio exterior.

3 Evaluar la formulacién de proyectos de normas en materia de consumo y comercio exterior, a fin de implementar la politica tributaria del Gobierno Nacional y la politica de ingresos publicos no
tributarios.

4 Dirigir la evaluacion y formulacion de la simplificacion y per 1to de las reglas generales, para la regulacidn de las relaciones juridico tributarias - aduaneras.

5 Conducir la evaluacién a las contribuciones y tasas del gobierno nacional.

6 Evaluar los contratos y convenios de estabilidad tributaria e iniciativas publicas o privadas a ser suscritos por el Estado, a fin de determinar si se ajustan a las disposiciones tributarias vigentes en
materia de consumo y comercio exterior.

7  Evaluar en materia de consumo y comercio exterior, las cargas o prestaciones que establezca el Estado en el sector privado, cuyo efecto econémico sea andlogo o similar al causado por los tributos, a
fin de emitir opinién técnica.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea, Procuraduria Publica, Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero y Tribunal Fiscal.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Organismos Reguladores, Congreso de la Republica y PROINVERSION.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
10:45:52 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
11:53:26 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
GONZALEZ SOTO lIrene
Katherine FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
11:21:30 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

condicion de egresado.

Técnica Bésica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

IZ| Universitaria |:| E No aplica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura Si I:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

Primaria Economia, Estadistica, Administracién, Contabilidad, Derecho o afines por la D) ¢Habilitacion
formacion. profesional?
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

Secundaria funcién o materia. Si No
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacidn, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica, Alta Gerencia o afines. (100
horas acumuladas en los ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- La revision de experiencia comparada implica la revision de textos
en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /
profesional sistente nalista Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:51:13 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
17:09:30 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

CALLE CASTRO Zulema
Antuane FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
17:24:33 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Direccién de Asuntos Tributarios Internacionales

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Asuntos Tributarios Internacionales

DP0102829

DP0102829 - 0001

Director(a) de la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

No aplica

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

tributaria, con la finalidad de simplificar y optimizar el sistema tributario y fortalecer los ingresos publicos.

Dirigir y monitorear la formulacion de politicas, lineamientos, normativa en asuntos de politica tributaria internacional y de negociaciones de los convenios internacionales, en el marco de la politica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién y evaluacion de li

en politica tributaria internacional, a fin de estimar los resultados dentro de los objetivos de la Direccion.

2 Conducir la estrategia y las negociaciones de los convenios para la evitar la doble imposicién y prevenir la evasion fiscal; asi como de otros tratados internacionales que contengan materia tributaria.

3 Evaluar los convenios internacionales en materia tributaria a ser suscritos por el pais, a fin de emitir opinién técnica.

4 Dirigir la evaluacion y formulacion de las medidas de perfeccionamiento de tributacion de personas no domiciliadas.

5 Monitorear el seguimiento de la normativa tributaria internacional para el logro de los objetivos de la Direccion.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea, Procuraduria Publica, Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero y Tribunal Fiscal.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Servidores de actividades complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT, Organismos Reguladores, Congreso de la Republica, Gobiernos Locales y PROINVERSION.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZlTl’tulo/Licenciatura Si I:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,

Primaria Estadistica, Administracion, Contabilidad, Derecho o afines por la formacién. D) ¢ Habilitacion
Equivalencias: profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

Secundaria b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de Si D No E
egresado.

MEF Técnica Basica

I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado

I A I
EIp I I

(16 2 afios)

MARTINEZ PANDURG " Nosele
Giancarlo FAU I:ITec’nlcafuperlor
20131370645 soft (3 6 4afios)
Fecha: 26/07/2022
14:51:17 COT Doctorado Egresado Grado
Motivo: Doy V° B°

IZ|Universitaria No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica.

MEF

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Firmado Digitalmente por |cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica, Alta Gerencia o afines. (100 horas
CAMACHO SANDOVAL acumuladas en los dltimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior en cursos relacionados a la materia.)

Marco Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022

17:09:42 COT . L X :
Motivo: Doy V° B® C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ME'F Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Ei,gTLaEd(OjADSi'?'ggIrSSInet%gor Otros (Especificar) X Observaciones.- La revision de experiencia comparada implica la revision de textos
Antuane FAU en inglés.
20131370645 soft Otros (Especificar) X
Fecha: 26/07/2022
17:25:50 COT
Motivo: Doy Ve B° EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / o
. Asistente Analista . S Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:50:56 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
17:09:59 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
EGUSQUIZA DE LA HAZA

Johnny Armando FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
13:26:37 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Unidad Orgénica Direccién de Tributacién Subnacional

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Tributacién Subnacional

Caodigo del puesto DP0102834

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102834 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 5

MISION DEL PUESTO

Dirigir y monitorear la formulacion de politicas, lineamientos, normativa para los gobiernos subnacionales, en el marco de la politica tributaria, con la finalidad de simplificar y optimizar el sistema
tributario subnacional y mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de los tributos municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién y evaluacion de li

de politica tributaria para los gobiernos subnacionalesa fin de estimar los resultados dentro de los objetivos de la Direccién.

Conducir la formulacién y evaluacién de los proyectos de normas que permitan la implementacién de la politica tributaria de los gobiernos subnacionales.

Evaluar la normativa y politica tributaria para los gobiernos subnacionales, a fin de emitir opinién técnica.

w

4 Dirigir el disefio y evaluacion de metas en materia de politica tributaria, a fin de contribuir con la mejora de los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.

5 Dirigir el disefio de la estrategia y ejecucion de la asistencia técnica a los gobiernos subnacionales, a fin de contribuir con la mejora de los niveles de recaudacion.

6 Monitorear el cumplimiento de la normativa tributaria vinculada a los derechos de tramitacién de los gobiernos subnacionales.

7 Dirigir la evaluacién y elaboracion de propuestas de lineamientos y especificaciones funcionales, para la automatizacién de los procesos orientados a contribuir con la recaudacién tributaria de los gobiernos
subnacionales.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

|:| Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Tribunal Fiscal, Oficina General de Asesoria Juridica, Consejo Nacional de Competitividad, Oficina General de Servicios al Usuario y Organos de linea.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Servidores di Servidores de actividades complementari;

Coordinaciones Externas:

Congreso de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, Ministerios, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:51:00 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
17:10:09 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente po
EGUSQUIZA DE LA HAZA

Johnny Armando FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
13:27:04 COT
Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETl’tulolLicenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Estadistica, Administracion, Contabilidad, Derecho o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Primaria

L
v ][]

Técnica Bésica

condicién de egresado.
l:l I:I I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

| o/ x|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién Municipal, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior en cursos relacionados a la materia.)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica, Alta Gerencia o afines. (100 horas

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- La revision de experiencia comparada implica la revision de textos en
f inglés.
I_IOtros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:50:45 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAMACHO SANDOVAL

Marco Antonio FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
13:39:59 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
YEPES SALAZAR Miryam
Emily FAU 20131370645

soft
Fecha: 27/07/2022
14:37:46 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto
Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Direccidn de Inteligencia Econdmica y Optimizacion Tributaria

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Econémica y Optimizacion Tributaria

DP0102838

DP0102838 - 0001

Director(a) de la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 8

MISION DEL PUESTO

Dirigir y monitorear la elaboracién del andlisis econémico para los proyectos de normas y lineamientos de politicas tributarias en materia de renta, patrimonio y consumo para los diferentes
niveles de gobierno, en el marco de la de politica tributaria y politica de ingresos publicos no tributarios, con la finalidad de simplificar y optimizar el sistema tributario y fortalecer los ingresos
publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la elaboracién del andlisis econémico, a fin de proponer los lineamientos de politica tributaria en materia de renta, patrimonio y consumo para los diferentes niveles de gobierno.

2 Conducir la elaboracién del andlisis econémico, a fin de proponer los lineamientos de politica de ingresos publicos no tributarios provenientes de la explotacion de recursos naturales y de impuestos destinados
a los gobiernos regionales y locales.

3 Monitorear y evaluar los proyectos de normas y medidas, para la implementacion de la politica tributaria y politica de ingresos publicos no tributario.

4  Conduciry desarrollar las luaci omi estir proyecciones e informes técnicos, para el disefio de propuestas de mejora en la politica tributaria, gasto tributario y politica de ingresos
publicos no tributarios.

5 Monitorear y evaluar el comportamiento de la recaudacion fiscal y sus efectos, en coordinacion con las administraciones tributarias, a fin de proponer medidas necesarias para su optimizacion.

6 Dirigir la elaboracion de los indices, valores referenciales y otros parametros econémicos vinculados con la politica tributaria y la de ingresos publicos no tributarios, para el cumplimiento de los lineamientos
establecidos.

7  Conducir la elaboracién de proyecciones y estimacion de los ingresos tributarios de los diferentes niveles de gobierno, segun tipo de tributo; para la evaluacién y posterior toma de decisiones.

8 Evaluar en materia de renta, patrimonio y consumo para los diferentes niveles de gobierno, las cargas o prestaciones que establezca el Estado en el sector privado, cuyo efecto econémico sea analogo o similar
al causado por los tributos, a fin de emitir opinién técnica.

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

‘No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea y Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Ministerios, Organismos Reguladores, Congreso de la Republica, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:50:49 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CAMACHO SANDOVAL
Marco Antonio FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
13:40:08 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
YEPES SALAZAR Miryam
Emily FAU 20131370645
soft

Fecha: 27/07/2022
14:38:12 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadc(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura Si I:l No El
|:|Primaria D

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,

Estadistica, Administracion, Contabilidad, Derecho o afines por la formacién. D) ¢Habilitacion
Equivalencias: profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
X materia. ,
|:|Secundar|a D b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios culminados o la condicién Si |:| No |z|

de egresado.

I:l Maestria I:l Egresado I:lGrado

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

oo

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado l:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacién, Administracion Tributaria, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Tributacidn, Politicas Fiscales, Planificacion Estratégica, Economia, Estadistica, Alta Gerencia o afines. (100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior en cursos relacionados a la materia.)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- La revision de experiencia comparada implica la revisién de textos
en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . ) Coordinador / . .
. Asistente Analista o . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:49:30 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por LEIVA CALDERON
Daniel Moises FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:38:25 COT
Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico - estratégica

No aplica

DP0010103 - Director General de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Direccién General de Programacién Multianual de inversiones

DP0101844

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0101844 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 157

MISION DEL PUESTO

Disefiar los lineamientos de politica de tratamiento de la inversion publica; ejerciendo la rectoria del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién, con autoridad técnico
normativa a nivel nacional, para el fortalecimiento del sistema.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y conducir la rectoria del Sistema Nacional de Programacién Multianual y de Inversiones, para la optima orientacion del uso de los recursos publicos destinados a la inversién.

2 Gestionar la aprobacién de resoluciones, directivas, manuales y normas relacionadas a la Programacién Multianual de Inversiones, para el cumplimiento de los objetivos.

3 Evaluary aprobar las metodologias generales aplicables al Ciclo de Inversion y los lineamientos, a fin de aprobar las metodologias especificas sectoriales.

4 Conduciry coordinar los criterios de priorizacién de las inversiones y las evaluaciones ex post que correspondan.

5 Evaluary aprobar los criterios y lineamientos generales, para la elaboracién, implementacion y actualizacién del inventario de los activos.

6 Conducir y evaluar los avances del cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios de la programacién multianual de inversiones elaborada por los sectores, gobiernos regionales y
gobiernos locales, a fin de cumplir con los objetivos establecidos.

7 Dirigir la implementacion de acciones en materia de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, para la generacion de capacidades en las fases del Ciclo de Inversion a nivel nacional, para el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

8 Evaluary emitir opinidn favorable sobre el proyecto o programa de inversion, para la aprobacién de operaciones de endeudamiento externo.

9 Gestionar el Banco de Inversiones y otros aplicativos vinculados al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

10 Ejercer la Secretaria Técnica del Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial, y de otros Fondos, a fin de contribuir en la reduccién de brechas en la provision de servicios e infraestructura bésicos.

11 Gestionar las actividades de los CONECTAMEF relacionadas al Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones, a fin de brindar una optima orientacion a las entidades del
Sector Publico.

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal |:| Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Economia, Secretaria General, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Servicios al Usuario, Oficina General de Tecnologias de la
Informacién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Enlace, Organos de Linea de Ministerio de Economia y Finanzas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
publicos

Funcionarios publico: Servidores de

Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades del Gobierno Regional, Entidades de Gobierno Local, Entidades de Cooperacién Internacional, Ministerio Publico.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura Si I:l No El

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Agricola, Arquitectura, Estadistica, D) ¢ Habilitacién
Economia, Administracién, Derecho o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

funcién o materia. si |:| No |Z|
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.

I:IMaestn’a I:IEgresado I:lGrado

Primaria

|:|Secundaria |:|

MEF Técnica Basica I:I

profesional?

X A I

(16 2 afios)

Firmado Digitalmente por No aplica
MARTINEZ PANDURO L .
Giancarlo FAU Técnica Superior
20131370645 soft |:|(3é4aﬁos) I:I
Fecha: 26/07/2022
14:49:34 COT I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
Motivo: Doy V° B°

IZ|Universitaria D No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones, Estadisticas, Evaluacion Social de Proyectos, Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, Estadisticas, Gestion de Proyectos,
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

O,/ A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios.
MEF — - " - - P
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Firmado Digitalmente |2 afios.

por LEIVA CALDERON

?g{‘ﬁ;@%’gsg Zﬁfl{ C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Fecha: 27/07/2022 Practicantel:l As'stentel:l Anal'stal:l Coordinador / I:l Directi OIZ|
10:31:53 COT . i i . - irective
Motivo: Doy V° B° profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO

Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:49:19 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por REYES ROQUE
Maria Elizabeth FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
11:26:40 COT
Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente
por LEIVA CALDERON
Daniel Moises FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
11:56:29 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

Direccién de Normatividad

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Direccién de Normatividad

Caodigo del puesto DP0102857

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102857 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 7

MISION DEL PUESTO

Conducir y gestionar la elaboracién de normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las politicas y lineamientos para la
gestion de la inversion publica, para la optimizacién del sistema.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién de directivas, lineamientos, procedimientos y demas normas complementarias del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones, para la
mejora de la gestién del sistema.

2 Conducir la evaluacién a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, para la elaboracién de propuestas de modificacion.

3 Gestionar la atencion de consultas en materia normativa que formulan las entidades publicas, para la optima aplicacién de los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

4  Evaluar informacién en materia de proyectos normativos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, a fin de emitir opinion técnico-legal autorizada.

5 Gestionar y promover la capacitacion y difusion en temas relacionados a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, para el fortalecimiento del
sistema.

6 Dirigir y coordinar con los érganos rectores de los Sistemas Administrativos del Estado, la elaboracién, modificacién y compatibilizacion de normas, para la elaboracion de la normativa del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Economia, Secretaria General, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Enlace, Organos de Linea de Ministerio de Economia y
Finanzas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades del Gobierno Regional, Entidades de Gobierno Local, Entidades de Cooperacién Internacional, Ministerio Publico.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiIIer IZ|T|’tqu/Licenciatura Si I:l No El
|:|Primaria |:|

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera

de Derecho. D) ¢Habilitacion
Equivalencias: profesional?
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia
Secundaria especifica en la ftfncnon o ma}tena ) » ) si No
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

culminados o la condicién de egresado.

I:lMaestrl’a |:|Egresado |:|Grad0

No aplica

Técnica Bésica
MEF I:I(l 6 2 afios) I:l
Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO Técnica Superior D

Giancarlo FAU S
20131370645 soft (3 6 4 afios)

;if‘f‘\s:izz?’wcoozl/_zozz I:IDoctorado |:|Egresado |:|Grado
Motivo: Doy V° B® Iz‘u R |:|
niversitaria

O 0 O

No Aplica

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

/ B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,

MEF Regulacion de Servicios Publicos, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia)

Firmado Digitalmente

f,&g%izggﬁ%iu C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022 . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
11:27:09 COT OFIMATICA n ryny " " yan -
Motivo: Doy V° B No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
O/ Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
MEF Otros (Especificar) X
Firmado Digitalmente EXPERIENCIA
Bgrnli_eEll\l\//IAoi(s:ééE,ESON Experiencia general
20131370645 soft Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Fecha: 27/07/2022 -
11:56:39 COT |5 afios.

Motivo: Doy V° B®
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / _
. Asistente Analista o Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:49:02 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CABRERA CORONADO
Christian Julio FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
08:45:11 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente
por LEIVA CALDERON
Daniel Moises FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:38:44 COT
Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

Direccién de Politica y Estrategias de la Inversién Publica

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Direccién de Politica y Estrategias de la Inversién Publica

DP0102863

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

DP0102863 - 0001

Director(a) de la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

No aplica

Directivo Publico

74

MISION DEL PUESTO

Gestionar y evaluar las actividades relacionadas a la realizacién de estudios prospectivos y la elaboracion de los criterios técnicos para la politicas de inversiones, en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversién, para la modernizacién del sistema.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

15

16

Gestionar el desarrollo de estudios prospectivos de las inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, para la elaboracion del Programa
Multianual de Inversiones del Estado.

Dirigir la evaluacién y consolidacién de los Programas Multianuales de Inversiones de los sectores, gobiernos regionales y gobiernos locales, para la elaboracién del Programa Multianual de
Inversiones del Estado.

Conducir la elaboracién de lineamientos y criterios generales y técnicos para la politica de inversiones del Estado, y la identificacién y definicion de la brecha de infraestructura y acceso a servicios
publicos.

Evaluar y proponer el desarrollo de estudios de ir igacion
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

aplicada, vii a la gestion del Ciclo de Inversién; a fin de optimizar el funcionamiento del Sistema Nacional de

Dirigir la elaboracién de lineamientos; para la preparacién, presentacién y evaluacién de la Programacion Multianual y Gestién de Inversiones del Estado.

Liderar la determinacion de criterios, lineamientos y mecanismos; para la elaboracion, implementacion y actualizacién del inventario de los activos generados por la inversion publica.

Liderar la coordinacion con las Direcciones competentes del proceso presupuestario y de la politica econémica del pais, a fin de elaborar lineamientos y criterios generales para la Programacion
Multianual de Inversiones de los sectores, gobiernos regionales y gobiernos locales.

Dirigir la elaboracién de metodologias y lineamientos, para la identificacion y registro de las inversiones de optimizacién, ampliacion marginal, rehabilitacién y reposicion.

Conducir la elaboracién de metodologias y lineamientos, para la evaluacién ex post de carteras de inversiones.

Evaluar informacion en materia de programacion multianual de inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, a fin de emitir opinion técnica.

Gestionar y promover el desarrollo de actividades de capacitacion, a fin de difundir informacién dentro del marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Controlar y evaluar las actividades de los CONECTAMEF relacionadas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn General de Presupuesto Publico, Direccion General de Abastecimiento, Direccién General de Contabilidad, Direccién General de Tesoro Publico, Direccién General de
Politicas y Promocion de la Inversion Privada, Oficina General de Tecnologia de la Informacion, Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal, Direccidn
General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publico:

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Con los Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales que tienen convenios con el Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial — FIDT, con todas las entidades publicas de los tres niveles
de gobierno, Entidades Privadas, Entidades de Cooperacién Internacional.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:49:12 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CABRERA CORONADO
Christian Julio FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
08:45:31 COT

Motivo: Doy V° B°

@

MEF

Firmado Digitalmente
por LEIVA CALDERON
Daniel Moises FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:38:56 COT
Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

al |l x

Completa I:IEgresado(a) l:lBachiIIer ElTitulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Agricola, Arquitectura, Estadistica,
Economia, Administracién o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados

o la condicion de egresado.
|:|Maestr|'a I:IEgresado I:IGrado

Incompleta

0 L
-0 L

Técnica Bésica
(16 2 afios)

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D IZI No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Estadistica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Formulacién o Evaluacion de Proyectos, Gestién de Finanzas Publicas, Asociaciones Puablico Privadas,
Gestion de Proyectos, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Estadistica, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100
horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|3 afios.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1 afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / _
. Asistente Analista L Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

Direccién de Gestién de Inversiones

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

No aplica

Director(a) de la Direccién de Gestién de Inversiones

Caodigo del puesto DP0102880

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102880 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 38

MISION DEL PUESTO

Promover y evaluar los procedimientos relacionados a los proyecto de inversién publica, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, para
verificar la calidad de la aprobacién o declaracion de viabilidad de las inversiones publicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la elaboracién de propuesta de normas, lineamientos y procedimientos en materia del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, para la optimizacion del
mismo.

2 Gestionar la revisién de la calidad de la aprobacién o declaracion de viabilidad de las inversiones publicas, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

3 Dirigir el desarrollo de estudios de caso a fin de sistematizar las mejores practicas de las entidades publicas en la aplicacion del Ciclo de Inversion.

4  Evaluar el avance de la ejecucion de las inversiones a nivel nacional a fin de identificar hitos de implementacion y propuestas de lineamientos y asistencia técnica.

5 Conducir la evaluacién ex post de las inversiones a nivel nacional en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, para la verificacion de las disposiciones
normativas del sistema.

6 Evaluar la informacién sobre las pr de generales apli al Ciclo de Inversion, a fin de emitir opinién técnica.

7 Gestionar y promover el desarrollo de actividades de capacitacion para difundir las fases del Ciclo de la Inversion, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones.

8 Gestionar la emision de informes técnicos vinculados a las inversiones publicas y proyectos o programas de inversién a fin de conocer el uso de los recursos publicos destinados a la inversién, en el
marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestin de Inversiones.

9 Brindar apoyo en las funciones que le sean asignadas a la Secretaria Técnica de los Fondos que se le asignen a la Direccién General, a fin de contribuir en la reduccién de brechas en la provision de
servicios e infraestructura basicos.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea del Ministerio, Oficina General de Servicios al Usuario.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade
complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entiades de Gobierno Nacional, Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales que tienen convenios con el Fondo Invierte para el Desarrollo Territorial — FIDT.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

|:|Primaria D
|:|Secundaria D

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Ilel’tulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.
I:lMaestrl’a I:lEgresado I:lGrado

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

][] x]

L O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniversitaria |:| E No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, Formulacién y Evaluacién de Proyectos, Evaluacion Social de Proyectos,
Contrataciones en el Estado y Gerencia de Proyectos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacidon en Formulacion y Evaluacién de Proyectos, Planificacion de Proyectos, Gestion o Gerencia de Proyectos, Inversion Publica, Gestién de Procesos,
Contrataciones del Estado, Proyectos de Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones, Alta Direccidn o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o
100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . _ Nivel de dominio__ IDIOMAS / DIALECTO : Nivel de dominio __
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista y .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

Direccién de Seguimiento y Evaluacion de la Inversién Pablica

No aplica

Nivel organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010202 - Director de Entidad Rectora de Sistema Administrativo

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Seguimiento y Evaluacidn de la Inversién Publica

Caodigo del puesto DP0102910

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102910 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 17

MISION DEL PUESTO

Dirigir y evaluar las actividades relacionadas al seguimiento y evaluacién de las inversiones publicas, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, para contribuir con la mejora en la ejecucién de las inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la elaboraciéon de metodologias y lineamientos, para el seguimiento de carteras de inversiones.

2 Dirigir la elaboracién de manuales relacionados a los aplicativos informaticos de la inversion publica, a fin de exponer en forma detallada el uso de los mismos.

3 Controlar la gestion de las inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, a fin de evaluar el desempefio de las invesiones.

4 Monitorear y evaluar el avance y cumplimiento del cierre de brechas de infraestructura y acceso a servicios de la cartera de inversiones.

5 Gestionar y promover el desarrollo de actividades de capacitacion, a fin de difundir el uso de los aplicativos informaticos e informacion vinculada al seguimiento a las inversiones publicas en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

6 Desarrollar y gestionar el Banco de Inversiones, a fin de registrar y actualizar los proyectos de inversion, inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion.

7 Dirigir y evaluar el desarrollo, implementacion y operatividad de los aplicativos informaticos vinculados al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, para la mejora de
la operatividad del sistema.

8 Monitorear el registro de inversiones en el Banco de Inversiones para la elaboracién de reportes actualizados.

9 Desarrollar y gestionar el Sistema de Seguimiento de Inversiones, para la gestién de la informacién de la inversién publica.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal |:| Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina General de Inversiones y Proyectos, Oficina General de Tecnologias de la Informacién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades del Gobierno Subnacional, Entiades Cooperantes.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:48:43 COT

Motivo: Doy V° B°

@

MEF

Firmado Digitalmente
por LEIVA CALDERON
Daniel Moises FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
10:53:07 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
CASTILLO ALTEZ Elizabeth
Linda FAU 20131370645 soft
(F:eoc_lha: 27/07/2022 07:20:58

Motivo: Doy V° B°®

FORMACION ACADEMICA

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
Secundaria funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o
la condicién de egresado.

Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado |:|Egresado I:IGrado
EUniversitaria |:| E No Aplica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:lBachiIIer IZ|T|’tqu/Licenciatura Si I:l No El
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Primaria Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Agricola, Estadistica, D) ¢Habilitacion
Administracién, Economia o afines por la formacion.

profesional?

| vo|x]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Desarrollo y/o Mantenimiento de Sistemas de Informacion.

Gestién Publica, Politicas Pablicas, Gestion por Procesos, Disefio de Indicadores, Estadistica, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, Analisis y/o

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestién de Proyectos, Andlisis y/o Desarrollo y/o Mantenimiento de Sistemas de Informacién, Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Gestidn de Procesos, Seguimiento de Proyectos, Evaluacion de Impacto, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No Aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista e
profesional Especialista Experto

Directivol:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado
Unidad Orgénica No aplica
Unidad Funcional No Aplica

Nivel organizacional Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn politico - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010102 - Director General de Ministerio

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién General de Mercado Financieros y Previsional Privado

Caodigo del puesto DP0101920

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0101920 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) deEconomia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 22

MISION DEL PUESTO

Proponer, dirigir, articular, implementar y evaluar las politicas para el desarrollo del sistema financiero, y de los mercados de capitales, de seguros, y previsional privado, en el marco de la
politica financiera, para ampliar la cobertura del mercado de seguros y los regimenes previsionales privados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigiry evaluar las politicas nacionales y sectoriales para el desarrollo del sistema financiero y los mercados de capitales de seguros y previsional privado, a fin de contribuir con el desarrollo
econdémico descentralizado.

2 Articular, evaluar y dirigir la implementacion de lineamientos de politicas de inclusion financiera, que contribuyan al desarrollo econémico descentralizado, en el marco de la estabilidad financiera.

3 Gestionar, evaluary proponer la estrategia del Sector en temas relacionados a las negociaciones de servicios financieros, de capitales, de seguros y regimenes previsionales privados.

4 Gestionar la asistencia técnica y la promocion del desarrollo en temas relacionados al sistema financiero, los mercados de capitales, de seguros y previsional privado, a fin de aplicar normas,
procedimientos y metodologias a las entidades del sector publico.

5 Proponer y establecer vinculos de coordinacién con los drganos y entidades en temas relacionados a la gestion de los riesgos del sistema financiero, mercados de capitales, de seguros y previsional
privado.

6 Dirigir el desarrollo e implementacidn de programas, acciones y actividades relacionadas a mercados financieros a fin de prevenir y combatir el lavado de activos.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, Direccion General de Presupuesto Publico, Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad,
Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal, Direccion General de Tesoro Publico, Oficina General de Asesoria Juridica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), Banco Central de Reserva (BCRP), Banco de la Nacién (BN), Superintendencia de
Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT), Bolsa de Valores de Lima (BVL), Caja de Valores y Liquidacién (CAVALI), Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),
Ministerio de la Produccién (PRODUCE), Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:54:16 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

A) Nivel Educativo
Incompleta

I~ 0 0O

Secundaria |:| |:|
L1 O

Completa

[ Jvo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s e x)

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETl’tulolLicenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de
Economia, Administracién, Finanzas o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.
|:|Maestr|'a I:IEgresado I:IGrado

Técnica Bésica
(16 2 afios)

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Regimenes Previsionales Privados, Seguros, Sistema Financiero, Mercado de Capitales.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Financieros, Derecho Financiero, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Previsional Privado, Mercado de Seguros, Derecho Administrativo, Sistema Financiero, Mercados

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- Revisién de bibliografia especilizada en inglés.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivolZI

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




MEF

Firmado Digitalmente por
ZACARIAS CAMAC Andres
Abfil FAU 20131370645

SO
Fecha: 08/08/2022
19:27:30 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
ORCON HINOJOSA Oscar
Alberto FAU
20131370645 soft

Fecha: 08/08/2022
19:38:42 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 09/08/2022
10:25:31 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Direccion General de Mercados Financieros y Previsional Privado

Direccion de Sistema Financiero y Mercado de Capitales

No Aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccion Institucional

Direccion estratégica

No aplica

Puesto Tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién de Si: Fil ieroy M do de Capital
Caodigo del puesto DP0102925

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102925 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 8

MISION DEL PUESTO

Dirigir, proponer y coordinar el proceso de disefio y evaluacion de las politicas nacionales y sectoriales referidas al sistema financiero; asi como disefiar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar
politicas nacionales y sectoriales referidas al mercado de capitales, a fin de contribuir al alcance de metas de estabilidad nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir el disefio, la ejecucion y evaluacién de las politica nacionales y sectoriales referidas al sistema financiero, con el fin de promover el desarrollo econémico.

2 Dirigir el seguimiento, el analisis y evaluacién del funcionamiento y desempefio del sistema financiero y el mercado de capitales, para promover su desarrollo.

3 Gestionary evaluar las propuestas normativas relacionadas al sistema financiero y mercado de capitales, en coordinacion con las entidades del sector publico y con los 6rganos del Ministerio.

4 Evaluary proponer las estrategias de transparencia de la informacién y negociaciones relacionadas al sistema financiero y mercado de capitales.

5 Gestionar, evaluar y proponer lineamientos de politica relacionadas a la inclusion financiera y mercado de capitales, para su promocion.

6 Coordinary participar en la formulacién de las estrategias del Sector en las negociaciones sobre comercio de servicios financieros.

7 Dirigir la asistencia técnica a las entidades del sector publico y a la Secretaria Técnica de la Comision
materia del sistema financiero y mercado de capitales.

ial de Inclusion Fil

en temas relacionados a las normas, procedimientos y metodologias en

8 Dirigir la elaboracion de las estrategias relacionadas a los convenios y tratados internacionales, a fin de integrarlas en el sistema financiero y el mercado de capitales.

9 Coordinary participar en el desarrollo e implementacion de programas, acciones y actividades dirigidas a prevenir y combatir el lavado de activos a través del sistema financiero y el mercado de capitales

10 Disefary proponer en coordinacién con los drganos y entidades correspondientes, medidas que permitan la adecuada gestion de riesgos del sistema financiero y del mercado de capitales;

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal

I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad, Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacién Fiscal, Direccion General de Tesoro
Publico.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), Banco Central de Reserva (BCRP), Banco de la Nacién (BN), Superintendencia de Nacional de
Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT), Bolsa de Valores de Lima (BVL), Caja de Valores y Liquidacién (CAVALI).




MEF

Firmado Digitalmente por
ZACARIAS CAMAC Andres
Abfil FAU 20131370645

SO
Fecha: 08/08/2022
19:27:47 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 09/08/2022
10:25:36 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZlTl’tulo/Licenciatura Si I:l No El
|:|Primaria |:|
|:|Secundaria I:I

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Administracion, Finanzas, Derecho o afines por la formacién. D) ¢Habilitacion
Equivalentes: profesional?

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o si |:| No |Z|

responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas

equipos.
Técnica Basica Maestri € d Grad
(162 afios) aestria gresado rado
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZIUniversitaria |:| IZI No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Sistema Financiero, Mercado de Capitales.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Financiero, Mercados Financieros, Derecho Administrativo, Derecho Financiero, Alta Gerencia o afines (100
horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA i _ Nivel de dominio i IDIOMAS / DIALECTO . ll\'livel de dominio i
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de bibliografia especilizada en inglés.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / _
. Asistente Analista o ’ . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visién estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:52:27 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

RODRIGUEZ LOZANO
Efrain Arturo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
18:07:27 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
ZACARIAS CAMAC Andres

Abel FAU 20131370645

soft

Fecha: 26/07/2022
22:13:45 COT
Motivo: Doy V° B°®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado

Direccién de Mercado de Seguros y Previsional Privado

No Aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Mercado de Seguros y Previsional Privado

Caodigo del puesto DP0102932

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102932 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Mercados Financieros y Previsional Privado

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 8

MISION DEL PUESTO

Dirigir, proponer y coordinar el proceso de disefio y evaluacion de las politicas nacionales y sectorales, en el marco de la politica financiera, para la gestion de regimenes
previsionales privados del mercado de seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir el disefio, la ejecucion y evaluacién de las politica nacionales y sectoriales para la gestion de regimenes previsionales privados y del mercado de seguros.

2 Conducir el seguimiento, analizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de los regimenes previsionales privados y del mercado de seguros, para contribuir a su desarrollo.

3 Gestionary evaluar las propuestas normativas relacionadas a los regimenes previsionales privados y de mercado de seguros en coordinacion con las entidades del sector publico y los
organos del Ministerio.

4 Evaluary proponer las estrategias de negociaciones relacionadas a los convenios y tratados internacionales en materia de regimenes previsionales privados y aseguramiento, para contribuir
con la seguridad social.

5 Dirigir la asistencia técnica a las entidades del sector publico en temas r
privado; y aseguramiento, en coordinacién con los organismos competentes.

a las normas, pr imi y en materia de mercado de seguros y régimen previsional

6 Dirigiry evaluar el funcionamiento y desempefio de los regimenes previsionales privados y del mercado de seguros.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, Direccion General de Presupuesto Publico, Direccion General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y
Productividad, Oficina General de Asesoria Juridica.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), Banco Central de Reserva (BCRP), Banco de la Nacién (BN), Superintendencia
de Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT), Bolsa de Valores de Lima (BVL), Caja de Valores y Liquidacién (CAVALI), Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE), Ministerio de la Produccién (PRODUCE), Oficina de Normalizacién Previsional (ONP).




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:52:31 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por
RODRIGUEZ LOZANO
Efrain Arturo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
18:08:09 COT

Motivo: Doy V° B°

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

3~ 0 C

|:|Secundaria |:|

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZ|T|’tqu/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera
de Economia, Administracion, Finanzas, Derecho o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

culminados o la condicién de egresado.
I:lGrado

I:l Maestria I:l Egresado

[ Jvo[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

o[ Jw[]

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

B
m
O

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado |:|Egresado ,:IGrado
EUniversitaria |:| E No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo, Regimenes Previsionales Privados, Seguros.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Sistema Previsional Privado, Mercado de Seguros, Derecho Administrativo, Alta Gerencia o afines.
(100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- Revision de bibliografia especilizada en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo / _
profesional Asistente Analista Directivo

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:54:51 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

LA ROSA BASURCO Jose
Alfredo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
17:44:17 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico - estratégica

No aplica

Puesto Tipo DP0010102 - Director General de Ministerio

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de la Direccién | de A ia Internacional, Competencia y Productividad
Caodigo del puesto DP0101939

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0101939 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 39

MISION DEL PUESTO

Proponer medidas de politica en los ambitos arancelarios, aduaneros y de controversias Internacionales de Inversion, calidad normativa y competencia, en el marco de la politica econdmica,
con el objeto de promover la eficiente asignacion de recursos y aumentos continuos de la productividad y competitividad y asegurando la consistencia de los procesos de integracion
econémica y comercio exterior.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponery dirigir la politica en materia aduanera y arancelaria a fin de promover las operaciones de comercio exterior y estrategias de integraciéon econdmica.

2 Proponer estrategias relacionadas a las negociaciones de servicios financieros en materia aduanera y arancelaria en coordinaciones con los 6rganos del Ministerio y otros organismo del sector publico.

3 Dirigir la Secretaria Técnica de la Comision Especial en temas relacionados a las Controversias Internacionales de Inversion.

4 Gestionar la actualizacion del Sistema de Registro y de Alerta, a fin de atender las controversias Inversionista - Estado.

5 Gestionar coordinaciones con la Direccién General de Politica de Ingresos Publicos r a los acuerdos interr en materia aduanera y arancelaria.

6 Proponer y dirigir medidas de politicas que promuevan la mayor produccién y productividad, eliminando las distorsiones a fin de facilitar la eficiencia en las operaciones de comercio exterior, integracion
econdmica consistente con la politica general

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Economia, Despacho Viceministerial de Hacienda, Direccién General de Politica Macroecondmica y Descentralizacion Fiscal, Direccion General de Mercados
Financieros y Previsional Privado, Direccién General de Politica de Promocion de la Inversion Privada, Oficina General de Asesoria Juridica, Consejo Nacional de la Competitividad y
Formalizacién, Secretaria General

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividade:
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), Ministerio de Energia y Minas (MINEM), Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI),
Ministerio de la Produccién (PRODUCE) , Ministerio del Ambiente (MINAM), Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) , Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria (SUNAT), , Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

|:|Primaria |:|

|:|Secundaria |:|

Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETitulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Derecho o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién
o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado.
I:lMaestria I:lEgresado I:IGrado

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ Jw[]

Técnica Bésica
(16 2 afios)

EIRn I I I

No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Economia Publica, Economia Internacional, Politica Comercial, Negociacion Internacional, Analisis de Impacto Regulatorio y Desarrollo de Mercados.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Desarrollo Econdmico, Andlisis de Impacto Regulatorio, Gestion Estratégica, Desarrollo de Mercados, Comercio
internacional, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la
materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del
pais que hablan idioma inglés
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador /
. Asistente Analista . .
profesional Ejecutivo / Experto

Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivolZl

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caodigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad

Direccién de Asuntos de Economia Internacional

No aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Asuntos de E ia Internacional

DP0102951

DP0102951 - 0001

Director(a) de la Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad

No aplica

Directivo Publico

12

Dirigir la formulacién y proponer la politica arancelaria, promoviendo la eficiencia en la asignacién de recursos y guardando consistencia con los compromisos asumidos respecto a la
normativa nacional e internacional, en el marco de la politica econémica, para contribuir con la generacién de politicas de integracién econdmica y comercial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar la politica de integracién econémica, comercial, proteccion de inversiones y partici
Direcciones Generales del Ministerio y organismos competentes.

en foros inter de acuerdo a la normatividad nacional e internacional, en coordinacién con las

2 Gestionar y evaluar la politica arancelaria y aduanera relativas a las zonas de tratamiento preferencial de acuerdo a la normatividad nacional e internacional, en coordinacién con los 6rganos del Ministerio
y con los sectores correspondientes.

3 Evaluar la estrategia e informes técnicos con relacion a las propuestas normativas de la Direccion, asi como la respuesta a las propuestas normativas externas en materias de competencia de la Direccién
General

4 Representar al 6rgano y a la Institucién por delegacion del Director(a) General, en foros internacionales, comisiones o reuniones sobre temas de competencia de la Direccién

5 Evaluar los procedimientos relacionados a la competencia desleal en el comercio internacional, las restricciones al comercio y comercializacion de bienes y servicios

6 Gestionary proponer la estrategia para las negociaciones sobre comercio de servicios financieros para la suscripcién de convenios, tratados y otros en los acuerdos comerciales, promocidn y proteccién de
inversiones, y de contrataciones publicas de los acuerdos comerciales, en el &mbito de su competencia en coordinacién con en coordinacién con los organismos competentes

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Economia, Direccién General de Politica de Promocion de la Inversion Privada, Direccion General de Politica de Ingresos Publicos, Direccién General de
Mercados Financieros y Previsional Privado.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Servidores d Servidores de actividades

complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), Ministerio de Energia y Minas (MINEM), Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI),
Ministerio de la Produccién (PRODUCE) , Ministerio del Ambiente (MINAM), Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) , Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria (SUNAT), Gremios Empresariales, Banco Mundial (BM), Organizacién para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos (OECD)
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

A) Nivel Educativo
Incompleta

|:|Primaria D
|:|Secundaria |:|

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Administracion, Derecho o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién
o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZ|Universitaria D

EIRn N

condicién de egresado.
I:lMaestria I:lEgresado I:lGrado

No Aplica

I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado

No Aplica

st [ Jvo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

5[ ][]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Gestic’>n Publica, Economia Publica, Economia Internacional, Politica Comercial, Negociacién Internacional.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politica Publica, Comercio Internacional, Economia Internacional, Negociacion Internacional, Alta Gerencia o afines. (100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del
pais que hablan idioma inglés
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

|5 afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistentel:l

Coordinador /
Especialista

Analista I:l Ejecutivo / Experml:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad

Direccién de Eficiencia Normativa para la Productividad y Competencia

No aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Eficiencia Normativa para la Productividad y Competencia

Caodigo del puesto DP0102958

N° de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones DP0102958 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 12

MISION DEL PUESTO

Dirigir la formulacién y proponer medidas para mejorar los procesos de expedicién de dispositivos legales, a efectos de que éstos sean consistentes con la asignacion eficiente de
recursos productivos, en el marco de la politica econdmica, para que no constituyan trabas al mecanismo de competencia y al desempefio de los mercados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la implementacion de politicas y planes de desarrollo de la competitividad global y regional, en los dmbitos de educacién, mercados laborales, desarrollo productivo, medio ambiente,
consolidacién institucional, innovacién tecnoldgica, mercado energético y otros, en consistencia de la politica econémica general.

2 Evaluar el comportamiento de los sectores productivos y de los mercados, a fin de promocionar la libre competencia y la productividad, evitando distorsiones en el mercado, en coordinacién con las
unidades organicas del Ministerio y entidades del Sector Publico.

3 Evaluar los lineamiento de politicas y normas de proteccion de la propiedad intelectual en el marco de la armonizacion de los mercados e integracién econémica.

4 Proponer medidas relacionadas a los procesos de expedicion de dispositivos legales, a fin que sean consistentes con la asignacion eficiente de recursos productivos, en materia de productividad y
competencia.

5 Dirigir la evaluacién del impacto regulatorio de disposiciones del Estado, como cargas o prestaciones al sector privado, que generen distorsiones en el mercado y que afecten la libre competencia.

6 Proponer lineamientos de politicas relacionadas a la proteccion y gestién de la calidad del ambiente, asi como en la mitigacion y adaptacién ante el cambio climatico

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Viceministerial de Economia, Desoacho Viceministerisl de Hacienda, Direccién General de Politica Macroeconémica y Descentralizacion Fiscal, Direccién General de
Mercados Financieros y Previsional Privado, Direccion General de Politica de Promocién de la Inversidn Privada, Oficina General de Asesoria Juridica, Consejo Nacional de la
Competitividad y Formalizacion, Secretaria General

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividade:

complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS), Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), Ministerio de la Produccién (PRODUCE), Ministerio de Energia y Minas (MINEM),
Ministerio del Ambiente (MINAM), Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI), Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), Ministerio de Educacién (MINEDU), Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de

Primaria Economia, Derecho o afines por la formacién.
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la
funcién o materia.

Secundaria

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o
la condicién de egresado.

I:l Maestria I:I Egresado I:lGrado

Técnica Bésica

I .
EIpn .

(16 2 afios)
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria No Aplica

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

il el x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Desarrollo Econémico, Andlisis de Impacto Regulatorio y Desarrollo de Mercados.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

educacion superior relacionadas a la materia)

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Desarrollo Econdmico, Anlisis de Impacto Regulatorio, Gestién Estratégica, Desarrollo de Mercados,
Economia Ambiental, Politicas Ambientales, Alta Gerencia o afines. (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del
pais que hablan idioma inglés
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistent Analist Coordinador /
: sistente nalista o —
profesional ' ' Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visidn estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Direccién General de Politica de Promocién de la Inversién Privada

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico - estratégica

No aplica

DP0010102 - Director General de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién General de Politica de Promocidn de la Inversién Privada

Caodigo del puesto DP0101965

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0101965 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Viceministro(a) de Economia

Firmado Digitalmente porpependencia funcional No aplica

LOPEZ MAREOVICH
Ernesto FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
22:10:51 COT
Motivo: Doy V° B®

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 39

MISION DEL PUESTO

Proponer la politica nacional de desarrollo y promocion de la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos y obras por impuestos, conforme a la politica
econoémica del Estado, para el desarrollo y la promocidn de la inversidn privada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer la politica nacional para el desarrollo y promocién de las Asociaciones Publico Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos, en los diversos sectores de la actividad econdmica nacional, en
concordancia con la politica econdmica del pais.

2 Aprobar las metodologias, lineamientos y directivas en materia de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos asi como los li i para la aplicacion del de Obras por Impuestos .

3 Emitir opinion exclusiva y excluyente, con caracter viculante en el ambito administrativo sobre el alcande e interpretacion de las normas del Sistema Nacional de Promocion de la Inversion Privada en materia
de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en activos, de conformidad con el marco legal vigente; con el fin de emitir opinidn vinculante, exclusiva y excluyente, con relacién a la interpretacion y aplicacion

4 Administrar el Registro Nacional de Contratos de Asociaciones Publico Privadas, de esta manera apoyar en la regulacion en el marco institucional y los procesos para el desarrollo de los proyectos.

5 Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades; asi como brindar asistencia técnica a los integrantes del Sistema Nacional de Promocion de la Inversion Privada y a las entidades publicas que
desarrollen el mecanismo de Obras por Impuestos.

6 Proponer el Plan Nacional de Infraestructura, en coordinacién con los correspondientes érganos del Ministerio, en concordancia con la politica econdmica del pais.

7 Evaluar el impacto de la politica de promocién de la inversion privada y desarrollo de Asociaciones Publico Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos, a fin de aportar en las mejoras de la
intervencion del Sector.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal |:| Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho Viceministerial de Economia, Organos de Linea del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Servidores de actividades

complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades de Gobierno Regional, Entidades de Gobierno Local, Empresas del sector privado, Organismos internacionales.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:47:41 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente po
LOPEZ MAREOVICH
Ernesto FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
22:10:56 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Elﬂtulo/ucenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Administracién, Ingenieria Industrial, Derecho o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicién de egresado.

[ Jvo[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [w[x]

Primaria

|:|Secundaria |:|

Técnica Bésica

EIRn A .

(162 afios) I:I I:I Maestria I:l Egresado I:IGrado
No Aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria D No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Modalidades de la Inversion Privada, Asociaciones Publico Privadas, Concesiones, Obras por Impuestos, Gestion de Servicios Publicos, Gestién de
Infraestructura Publica, Planificacion Estratégica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Modalidades de la Inversién Privada, Gestidn de Infraestructura Publica, Finanzas Publicas, Sistema Nacional de
Contabilidad, Asociaciones Publico Privadas, Concesiones, Obras por Impuesto, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5
afos en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del
pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analist: Coordinador /
nalista Ejecutivo / Experto

A Asistent -
profesional sistente Especialista
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DirectivolZl

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalentes:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién
politica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

MEF

Familia de puestos

Firmado Digitalmente por g,

Direccién General de Politica de Promocién de la Inversién Privada

Direccion de Politica de Inversién Privada

No aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccidn Institucional

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU

Direccidn estratégica

20131370645 soft Nivel / categoria No aplica
Fecha: 26/07/2022
14:47:12 COT Puesto Tipo DP0010201 - Director de Ministerio

Motivo: Doy V° B°

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

No aplica

Director(a) de la Direccién de Politica de Inversién Privada

MEF

Cédigo del puesto DP0102971

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones DP0102971 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccidn General de Politica de Promocién de la Inversién Privada

Firmado Digitalmente porpependencia funcional No aplica

LOPEZ MAREOVICH
Ernesto FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
22:11:06 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente por

MAYORGA ELIAS Lenin
William FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
20:42:20 COT

Motivo: Doy V° B°

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 14

MISION DEL PUESTO

Proponer medidas, metodologias y lineamientos de politica nacional de promocidn de la Inversidn Privada en el marco de la politica nacional de promocién de la Inversién Privada, para el
desarrollo y promocion de la inversion privada mediante Asociaciones Publico Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular la politica nacional para el desarrollo y promocién de las Asociaciones Publico-Privadas, Proyectos en Activos y Obras por impuestos, a fin de mejorar el entorno de su intervencion.

2 Proponer las metodologias, lineamientos y directivas del Asociaciones Publico-Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos; en coordinacion con los érganos del Ministerio los y demas sectores
competentes, tomando en consideracion las mejores practicas en la materia.

w

Emitir opinidn técnica, en el dmbito administrativo, sobre la interpretacién y aplicacién de la normativa de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos, en materia de Politica de Inversién Privada,
de conformidad con el marco legal vigente.

4  Emitir opinién vinculante, exclusiva y excluyente acerca de la interpretacion y aplicacién de la normativa de Obras por Impuestos, a fin de mejorar el entorno de su intervenion.

5 Conducir el seguimiento de la implementacion de la politica de promocidn de la inversion privada a través de Asociaciones Publico Privadas, Proyectos en Activos y Obras por Impuestos con la finalidad de
evaluar su impacto.

6 Elaborar la propuesta del Plan Nacional de Infraestructura en coordinacién con los érganos competentes en la materia del Ministerio, para lograr una participacion eficiente de los actores involucrados.

7 Desarrollar instrumentos o actividades para la generacion y fortalecimiento de capacidades del Sector Publico en materia de Asociaciones Publico Privadas,
Proyectos en Activos y Obras por Impuestos.

8 Recabary analizar la informacion remitida por las entidades publicas para el Registro Nacional de Contratos de Asociaciones Publico Privada.

9 Estudiary formular la estrategia, los lineamientos y las condiciones para el efectivo uso de los recursos del Fondo de Infraestructura Publica y Servicios Publicos

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho Viceministerial de Economia, Organos de Linea del Ministerio.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades de Gobierno Regional, Entidades de Gobierno Local, Empresas del sector privado, Organismos internacionales.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura Si I:I No IZI
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Primaria Ingenieria Industrial, Administracién, Sociologia, Derecho, Ciencias Politica o afines por la D) ¢ Habilitacién
formacién. profesional?

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
s dari materia. si N
ecundaria b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la ! o

condicién de egresado.

Técnica Basica Maestri E " Grad
(162 afios) aestria gresado rado

MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO No Aplica
lancarlo P .
20131370645 soft Técnica Superior I:I l:l
Fecha: 26/07/2022 (3 6 4 afios)
4:47:15 COT

1 :1
Motivo: Doy V° B® I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
EUniversitaria |:| lz‘ No Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién Publica, Politicas Publicas, Asociaciones Publico Privadas, Concesiones, Obras por Impuestos, Gestidn de Servicios Publicos, Gestion de Infraestructura Publica, Planificacion Estratégica.

MEF

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Firmado Digitalmente porCursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Contabilidad, Derecho Administrativo, Concesiones, Asociaciones Piblico
LOPEZ MAREOVICH Privadas Obras por Impuestos o en el extranjero, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de
Erorl%sfg;&lis soft educacion superior relacionadas a la materia)
Fecha: 26/07/2022
E/IZOtl“ZILOIZDg?'\I;O B° C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del pais

que hablan idioma inglés y la revision de textos en inglés.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

MEF Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.
Firmado Digitalmente por

MAYORGA ELIAS Lenin Experiencia especifica
William FAU

20131370645 soft A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Fecha: 27/07/2022
20:42:29 CO

142: T -
Motivo: Doy V° B® 3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / . .
. Asistente Analista o . . Directivo
profesional Especialista Ejecutivo / Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visién estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




MEF

Firmado Digitalmente por

MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
14:47:00 COT
Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente porpependencia funcional

LOPEZ MAREOVICH
Ernesto FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
22:11:21 COT
Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por

VASQUEZ CORDOVA
Joaquin Jesus FAU
20131370645 soft
Fecha: 27/07/2022
16:20:29 COT
Motivo: Doy V° B®

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Caodigo del puesto

Direccién General de Politica de Promocién de la Inversién Privada

Direccién de Promocién de Inversion Privada

No aplica

Nivel Organizacional 3

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010201 - Director de Ministerio

No aplica

Director(a) de la Direccién de Promocién de Inversién Privada

DP0102981

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0102981 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director(a) de la Direccién General de Politica de Promocién de la Inversién Privada

No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 18

MISION DEL PUESTO

Dirigir las acciones de desarrollo y fortalecimiento de capacidades, en el marco de la politica nacional de promocién de la Inversién Privada, mediante Asociaciones Publico Privada y Proyectos en
Activos, Obras por Impuestos, para contribuir con el desarrollo de la actividad econdmica nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar la opinién sobre los informes multianuales de inversiones en Asociaciones Publico Privadas, informes de evaluacidn, versiones iniciales y finales de los contratos, y modificaciones contractuales de
Asociaciones Publico Privadas, de acuerdo con sus competencias y consolidar la opinién institucional del Ministerio, de acuerdo a la normativa de Asociaciones Publico Privadas.

2 Participar en las reuniones de evaluacién conjunta de modificaciones contractuales de los proyectos de Asociaciones Publico Privadas, de acuerdo con sus competencias.

3 Realizar acciones para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y brindar asistencia técnica a las entidades publicas para la identificacion de proyectos a desarrollarse mediante las modalidades de
Asociaciones Publico Privadas,Proyectos en Activos y Obras por Impuestos.

4 Realizar el seguimiento de los proyectos en todas las fases del mecanismo de Obras por Impuesto.

5 Realizar el seguimiento a la cartera de proyectos de Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos hasta la adjudicacion, a fin de aportar al desarrollo de estas modalidades.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Despacho Ministerial, Despacho Viceministerial de Economia, Direccion General de Politica Macroeconémica y Descentralizacién Fiscal, Direccion General de Politica de Ingresos Publicos,
Direccién General de Presupuesto Publico, Direcciéon General de Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad, Direccion General de Tesoro Publico, Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios publicos Servidores de

Carrera

Servidores de actividade:
complementaria:

Coordinaciones Externas:

Entidades del Gobierno Nacional, Entidades de Gobierno Regional, Entidades de Gobierno Local, Empresas del sector privado, Organismos internacionales.




MEF

Firmado Digitalmente por
MARTINEZ PANDURO
Giancarlo FAU
20131370645 soft

Fecha: 26/07/2022
14:47:05 COT

Motivo: Doy V° B°

MEF

Firmado Digitalmente po

LOPEZ MAREOVICH
Ernesto FAU
20131370645 soft
Fecha: 26/07/2022
22:11:26 COT
Motivo: Doy V° B®

MEF

Firmado Digitalmente por
VASQUEZ CORDOVA
Joaquin Jesus FAU
20131370645 soft

Fecha: 27/07/2022
16:20:43 COT

Motivo: Doy V° B®

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IZ| Universitaria

N O N N

Completa

X

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ElTitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en la carrera de Economia,
Ingenieria Industrial, Administracion, Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia o afines por la
formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién

de egresado.
I:lMaestn'a I:lEgresado I:lGrado

No Aplica

I:l Doctorado I:l Egresado I:lGrado

No Aplica

st [ Jvo[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s e x)

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Asociaciones Publico Privadas, Concesiones, Obras por Impuestos, Planificacion Estratégica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Politicas Publicas, Modalidades de la Inversién Privada, Gestidn de Infraestructura Publica, Finanzas Publicas, Sistema Nacional de
Contabilidad, Asociaciones Publico Privadas, Concesiones, Obras por Impuesto, Alta Gerencia o afines (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios
en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA e - IDIOMAS / DIALECTO n — n
No Aplica Basico Intermedio Avanzado / No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- El perfil puede requerir coordinaciones con entidades fuera del
pais que hablan idioma inglés y la revision de textos en inglés.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistentel:l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Anallstal:l Coordinador / EspecialistalZl Ejecutivo / Expertol:l

Directivol:l

1 afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn o equivalencia.
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica, Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.






