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RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 152 -2013-SUNARP/SN

Lima, ~ 02 JUL 2013

VISTOS, los Informes N° 348 y 422 -2013-SUNARP/GPD a través de los
cuales la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo, remite la propuesta de
modificacién del Clasificador de Cargos de la SUNARP y del Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Central,

CONSIDERANDO:

X Que, la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos es un
/Organismo Publico Especializado que se sustenta en la Ley N° 26366 de
$’ creacién del Sistema Nacional de los Registros Publicos, el Estatuto aprobado
mediante Resolucién Suprema N° 135-2002-JUS y el Reglamento de.
Organizacién y Funciones aprobado por Resolucion Suprema N° 139-2002-
JUS;

Que, mediante Resolucion N° 236-2009-SUNARP/SN, de fecha 10 de
Agosto de 2009, se aprueba el Clasificador de Cargos de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos; - '

'Que, mediénte Resolucion N° 299-2010-SUNARP/SN de fecha 01 de

Octubre de 2010, se aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de
la Sede Central; :

Que, la Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la Sede Central,
mediante el Informe N° 044-2013-SUNARP/GAF ha planteado la modificacién
del Manual de Organizacion y Funciones que permita incluir el cargo de
Especialista- en Control Previo y Fiscalizacién, para lo cual se considera
necesario modificar a su vez el Clasificador de Cargos de la Sede Central de la
SUNARP; :

Con la visacion de la Gerencia General, Gerencia Legal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Gerencia de Presupuesto y Desarrollo; y,
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: De conformidad con el literal v), del articulo 7° del Estatuto de la
SUNARP, aprobado por Resolucién Suprema N° 135-2002-JUS;

'SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacion de Clasificador de Cargos de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos de acuerdo al Anexo 1,
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar la modificacion de los articulos 25y 26 del
Manual de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de los
4 Registros Publicos — Sede Central, de acuerdo a lo contenido en el Anexo N° 2

! de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de la
SUNARP.

ario Solari Zerpa R
Superintendents Nacional de los Regisiros Piiblicos
SUNARP




ANEXO 1

CLASIFICADOR DE CARGOS

Incluir en el Clasificador de Cargos, el cargo de Especialista en Control
Previo y Fiscalizacion en los siguientes términos: '

Cargo : Especialista en Control Previo y Fiscalizacion

Clasificacion : ES

Verificar cumplimiento de los requisitos para el correcto devengado realizado
por los responsables de Logistica, Recursos Humanos y Tesoreria, y dar
conformidad a la documentacion fuente sustentatoria para la ejecucién de
compromisos y pagos, y su afectacion, estableciendo las observaciones

correspondientes.

Requisitos:

e Bachiller o Titulo Profesional en Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia y/o Ingenieria Industrial.

e Experiencia laboral en el cargo no menor de un (01) afio.

e Capacitacion relacionada al area y al médulo SIAF-SP.

| v e Conocimiento de computacién.




ANEXO 2

MODIFICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

SEDE CENTRAL.

Incluir en el Articulo 25 referente al cuadro de cargos de la Gerencia de
Administracion y Finanzas el de Especialista en Control Previo y Fiscalizacion.

Incluir en el Articulo 26 las Funciones, Linea de Autoridad y Responsabilidad y
Requisitos Minimos del cargo Especialista en Control Previo y Fiscalizacion en
los términos siguientes:

Denominacién del Cargo : Especialista en Control Previoy

Fiscalizacion.

Funciones especificas:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normatividad
vigente de la materia para el devengado que han realizado los
responsables de Logistica, Recursos Humanos y Tesoreria, lo que
incluye analisis y revision de los documentos fuente de gasto,
comunicando a las areas involucradas sobre todo incumplimiento de la
normativa, inconsistencia y observacion, para su superacion.

Visar los documentos fuentes de gasto cuyo devengado sea procedente
y remitir al area contable para la transmisién electronica a través del
madulo SIAF-SP.

Recepcionar, revisar, verificar y observar de ser el caso, las rendiciones
de cuenta de los gastos por viaticos y otros anticipos otorgados.
Recepcionar, revisar, verificar y observar de ser el caso, las rendiciones
de cuenta del fondo fijo para caja chica de la sede central de la Sunarp.
Verificacion de la correcta aplicacion de garantias, penalidades,
retencién, y detraccién en cada documento fuente de gasto, indicando la

‘tasa correspondiente, asi como la verificacion del calculo de Impuesto

General de Ventas y de los Comprobantes de Pago SUNAT.
Revisar la documentacién sustentatoria del gasto de los comprobantes

" de pago y verificar que cumplan con la normatividad exigida y su

coherencia.

Emitir informes referentes al control previo, tales como estadistica de los
anticipos de viaticos y sus rendiciones, porcentajes de observaciones de
documentos de gasto, etc.

Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en la normativa o
por la Gerencia de Administracion y Finanzas para la atencion del
requerimiento.

Las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion y

Finanzas.
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Linea de Autoridad y Responsabilidad

o Depende directamente del Gerente de Administracion y Finanzas

Requisitos Minimos:

e Bachiller o Titulo Profesional en Administracion de Empresas, Contabilidad,
Economia y/o Ingenieria Industrial.

* Experiencia laboral en el cargo no menor de un (01) afio.
* Capacitacion relacionada al area y al médulo SIAF-SP.

e Conocimiento de computacion.
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