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- Yuetitute Nacional Penitencianie N’ 169-2015-NPE/P

Lima, 29 MAY 2015

Vistos, el Informe N° 005-2015-INPE/07.01 de
fecha 06 de mayo de 2015 de la Unidad de Planeamiento, el Informe N° 056-2015-
INPE/07-03 de fecha 07 de mayo de 2015 de la Unidad de Organizacion y Métodos,
el Oficio N° 232-2015-INPE/A)7 de fecha 08 de mayo 2015 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Oficio N° 255-2015-INPE/O8 de fecha 18 de mayo
de 2015 de la Oficina de Asesoria Juridica; v, :

CONSIDERANDO:

Que, conforme alo dispuesto por el numeral 71.3
del articulo 71° del Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprobd el Texto Unico
Ordenado de |2 Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, los
planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias, para cumplir Jas metas presupuestarias establecidas para (dicho periodo,
asi como la oportunidad de su ejecucién a nivel.de cada dependencia organica;

: Que, el articulo 23° inciso b) del Regiamentg de
Organizacion y Funciones del INPE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2007-4US, refiere que es funcién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
conducir el proceso de formulacién, ejecucion y evaluacién del plan operativo
institucional en armonia con el plan estratégico sectorial multianual del sector y
normas sobre la materia;

Que, el articulo 25° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INPE, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2007-
JUS, preceptia que la Unidad de Planeamiento es la encargada de formular y
evaluar los planes de desarrollo institucional, coordinar y evaluar los convenios, asi
como de canalizar los recursos de asistencia y cooperacion internacional no
reembolsable; ’

Que, la Unidad de Planeamiento de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, ha formulado la presente Directiva, la cual cuenta con
las opiniones favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto asi como de la
Oficina Asesoria Juridica conforme se advierte de los Oficios N° 232-2015-INPE/Q7 y
N° 255-2015-INPE/08 de fechas 08 y 18 de mayo de 2015 respectivamente, por lo
que se ha dado cumplimiento a lo previsto por la Directiva denominada "Directiva
para Geéneracion de documentos normativos en el INPE" aprobada por Resolucion
Presidencial N° 605-2012-INPE/P; )
Que, la presente directiva constituye un
instrumento orientador para los érganos, unidades organicas y otros pertenecientes
al pliego 061: Instituto Nacional Penitenciario para la evaluacién de sus metas y

‘tareas, por lo que corresponde su aprobacion;
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Estando a !o propuesto por la Unidad de
Planeamiento y contandose con las visaciones de |a Secretaria General, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de-Asesoria Juridica, y:

De conformidad con lo establecido en el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprobg el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto; Decreto Supremo N° 009-
2007-JUS Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
Penitenciario y Resoluciones Supremas N° 149-2014-JUS y N° 083-2015-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR [a Directiva
denominada “Evaluacién, Reprogramacién y Reformulacion del Plan Operativo
Institucional 2015 - INPE” cuyo- texto forma- parte- integrante—de-la_present
Resolucion. .

ARTICULO 2°.- DISPONER que se publique en el
portal Institucional del Instituto Nacional Penitenciario (www.inpe.gob.pe) la presente
Resolucién y Directiva que se aprueba.

ARTICULO 3°.- DISTRIBUIR copia de |a presente
Resolucién y Directiva a las instancias correspondientes, para los fines del caso.

Registrese, COR
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DI-00Y -2015- INPE/OPP

“EVALUACION, REPROGRAMACION Y REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2015 — INPE”.

Formulado por: Oficina de Planeamiento y Presupuesto/ Unidad de Planeamiento.

1. OBJETIVOS

1.1 Establecer los aspectos técnicos y operacionales en materia de evaluacién del Plan
Operativo que permita evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
institucionales a través de la ejecucién de las metas presupuestales mediante los
indicadores contenidos en el Plan Operativo Institucional, de los Organos de la Sede
Central y Organos Desconcentrados del Instituto Nacional Penitenciario — INPE.

1.2 Disponer de informacién esencial, oportuna y confiable, de las actividades
programadas articuladas al logro de los objetivos y resultados durante un afio
determinado.

2, FINALIDAD

Ordenar y estandarizar las etapas de evaluacion, reprogramacion y reformulacién del Plan
Operativo Institucional que permitan garantizar el cumplimiento de las metas previstas en los
Planes Operativos de los Organos de la Sede Central y Organos Desconcentrados del
Instituto Nacional Penitenciario — INPE.

BASE LEGAL

3.1 Ley N°29158, “Ley Orgénica del Poder Ejecutive” del 20-Dic-2007.

3.2 Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, Art. 71° del 08-
Dic-2004.

3.3 Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”, del 11/Abrilf2001.

3.4 Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el aiio fiscal 2015 del 30-
Nov-2014.

3.5 Decreto Supremo N° 034-82-PCM, *Formulacioén, Aplicacion, Ewvaluacién y
Actualizacién de los Planes Operativos Institucionales”, Art. 1°,

3.6 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, “Reglamento de Organizacion y Funciones del
INPE" del 09-Oct-2007.

3.7 Resoiucién Ministerial N° 419-2007-JUS, aprueba las "Politicas Penitenciarias del
Instituto Nacional Penitenciario”, 07-Nov-2007.

3.8 Resolucion Ministerial N° 054-2015-JUS_Pian Estratégico Sectorial Multianual del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos del 30 Mar-2015.

3.9 Resolucién Directoral N°002-2014-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 001-2014-

EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la

Programacién y Formuiacién de! Presupuesto dei Sector Publico afio 2018.

Resolucion Directoral N°005-2014-EF/50.01 que aprueba la Directiva N°003-2014-

EF/50.01, Directiva para la Programacién y Formuiacion Anual del Presupuesto dei

Sector Publico, con una perspectiva de Programacién Multianual.

Pagina 3 de 21
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3.11 Resolucidn Presidencial N° 373-2012-INPE/P que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2012-2016 del Instituto Nacional Penitenciario INPE del 26-Julio-2012.

3.12 Resolucién Presidencial N° 347-2014-INPE/P que aprueba el Objetivo General y los
Objetivos Estratégicos del Instituto Nacional Penitenciario para el afio 2015 del 01
Oct-2014.

3.13 Resolucién Presidencial N° 482-2014-INPE/P que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2015 — Sede Central del 30-Dic-2014.

3.14 Resolucion Presidencial N° 605-2012-INPE/P que aprueba la Directiva denominada
“Directiva para la generacion de documentos normativos en el INPE” del 13-Dic-2012.

[1NPEY

S

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

4. ALCANCE

La presente Directiva tiene alcance en todos los Organos y Unidades Organicas de la Sede
Central, Oficinas Regionales, CENECP y la Oficina de Infraestructura Penitenciaria
incluyendo sus respectivas dependencias técnicas y administrativas, a las que se refiere el
Capitulo VIl del Reglamento de Organizacion y Funciones del INPE, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2007-JUS.

§. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La evaluacién, reprogramacién y reformulacién del Plan Operativo Institucional del
INPE se realiza en estricto cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva,
debiendo garantizarse el logro de los resultados, en contribucion con el Objetivo
General.

5.2 El Plan Operativo Institucional se orientara por el Objetivo General y Objetivos
especificos aprobados por R.P. 347-2014-INPE/P de acuerdo a las competencias y
funciones de sus érganos, consignados en el Anexo 01.

6.3 La Oficina de Administracion de la Sede Central y el que haga sus veces en las
Unidades Ejecutoras, asumen la responsabilidad de respetar las actividades

programadas en el Plan Operativo Institucional aprobado, durante la fase de ejecucion
para garantizar el cumplimiento y el logro de los objetivos planteados.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
DE LA EVALUACION DEL POI 2015

6.1 Evaluacién: elaboracion y presentacién.

6.1.1 La Oficina Planeamiento y Presupuesto de la Sede Central es la encargada de
realizar la evaluacion semestral y anual de los logros obtenidos en relacién al
cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el Plan Operativo
Institucional de la Sede Central.

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto o el que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora es la encargada de realizar la evaluacion semestral y anual del Plan
Operativo Institucional.

Pégina 4 de 21
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6.1.3 Las evaluaciones a las que se refiere el parrafo anterior (semestral y anual)
concluyen con un Informe de Evaluacién segin esquema y contenido
establecido en el Anexo N° 2 y adjuntando las siguientes matrices; Matriz N°01
(Categoria presupuestal; Acciones centrales y APNOP), Matriz N°02 (Categoria
Presupuestal: Programas Presupuestales), Matriz N°03 (solo para la Oficina de
Infraestructura), Matriz N° 04 (Evaluacién del Indicador a nivel de Actividad del
Programa Presupuestal) y la Matriz N° 05 (Ejecucion Presupuestal Semestral y
Anual por Objetivo General y Especificos del Plan Operativo 2015).

[ANPE |

\ 4
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6.14 Para realizar la evaluacién semestral y anual la Oficina o Unidad de
Planeamiento y Presupuesto segtn corresponda, requerird a las Unidades
orgénicas responsables de las metas presupuestales programadas en los Planes
Operativos la Matriz N°01, Matriz N°02, Matriz N°03 y Matriz N°04 y el Informe
de Evaluacién segin Anexo N°2.1 de la presente Directiva.

6.1.5 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 2 través de la Unidad de
Planeamiento, con la informacién suministrada por las Unidades Ejecutoras,
consolidara la evaluacién del Plan Operativo Institucional, semestral y anual, el
mismo que sera elevado a la Secretaria General de! INPE para su conocimiento.

7. REPROGRAMACION Y/O REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La reprogramacién o reformulacion de! Plan Operativo se efectuara segun las Matrices
establecidas en la Directiva denominada “Programacion y Formulacion del Plan Operativo
Institucional 2015 ~ INPE" aprobado mediante Resclucién Presidencial N° 359-2014-INPE/P
de fecha 07 de octubre de 2014.

7.1 Reprogramacién: Elaboracién y presentacion.

7.1.1 Se entenderd como reprogramacién al proceso a través del cual sélo se
reprograman las metas fisicas de las Metas presupuestales inicialmente
programadas en el Plan Operativo Institucional aprobado, en los casos que sea
necesario. Esta reprogramaci6n conllevara a la elaboracién de un Plan Operativo
Institucional Reprogramado.

7.1.2 En el caso de Unidad Ejecutora 01 - Administracion Sede Central, la
reprogramacion de las metas fisicas de ias Metas presupuestales deberan
contar con ia opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
sera aprobado mediante Resolucion Presidencial.

7.1.3 En las demas Unidades Ejecutoras, el responsable de la meta presupuestal,
realizard la reprogramaciéon de las metas fisicas de acuerdo a una nueva
programacion, para io cual debera contar con la opinién técnica favorable del
Organo de Linea y de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de su Unidad
Ejecutora, el Plan Operativo Institucional Reprogramado sera aprobado por el
Titular de ia Ejecutora mediante Resolucién, remitiendo el Informe
correspondiente a ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Sede Central.

7.14 La reprogramacion se sustentara en el analisis y las recomendaciones del
informe de evaluacion semestral del Plan Operativo, asimismo se tomara en

Pégina 5 de 21
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cuenta las observaciones de la Unidad de Planeamiento de la Sede Central, lo
cual constituye el fundamento para proceder 2 los ajustes correspondientes.

Entre los aspectos a ser considerados para la reprogramacién, se detalla lo
siguiente;

a. Nueva reprogramacion de las cantidades de las metas fisicas de las
actividades programadas en el POl aprobado.

Se requiere sustentar la reprogramacion detallando:

a. Aquellas actividades que no han iniciado su ejecucion y/o las que se han
ejecutado parcialmente.

7.2 Reformulacidn: Elaboracién y presentacién

724

7.25

7.2.6

727

7.2.8

Se entendera como Reformulacién al proceso a través del cual se modifican,
incorporan, anulan metas presupuestales y/o se modifican sus metas fisicas
aprobadas en el Plan Operativo Institucional, considerando el objetivo general y
especifico planteados en el ANEXO N° 01, estos cambios conllevan a2 la
elaboracién de un Plan Operativo Institucional Reformulado.

En el caso de Unidad Ejecutora 01 — Administracién Sede Central, la
reformulacién de las metas presupuestales y/o metas fisicas deberan contar con
opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y serd aprobado
mediante Resolucion Presidencial.

En las demas Unidades Ejecutoras, el responsable de la meta presupuestal,
realizara la reformulacion de la meta presupuestales y/o metas fisicas, para lo
cual debera contar con la opinion técnica favorable del Organo de Linea y de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto de su Unidad Ejecutora, el Pian
Operativo Institucional Reformulado ser4 aprobado por el Titular de la Ejecutora
mediante Resolucion, remitiendo el Informe correspondiente a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Sede Central.

Entre los aspectos a ser considerados para la reformulacién, se detallan los
siguientes:

a. Modificacién de la meta fisica en el Plan Operativo Institucional.

b. Incorporacién de nuevas metas presupuestales y sus metas fisicas y/o
financieras en el Plan Operativo Institucional.

c. Anulacion de metas presupuestales por restriccion de recursos ylo
priorizacién de otras.

Se requiere sustentar la reformulacién detaliando:

a. La modificacion, incorporacién o anulacién de las metas presupuestales
que se programaron en el Plan Operativo Institucional deben mantener la
articulacion con el Objetivo General y los Objetivos Especificos
Institucionales.

Pégina 6 de 21
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b. Fundamentar las implicancias de Ia inclusidn y/o exclusién de las metas

presupuestales.
¢. Fundamentar la reformulacion de las metas fisicas e impiicancias con los
objetivos estratégicos institucionales.

8. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los Organos y Unidades organicas de la Sede
Central, los Directores Regionales, los Jefes de las unidades de Pianeamiento y
Presupuesto o el que haga sus veces y las unidades orgénicas de las Oficinas Regionales,
seran responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
directiva.

9. DISPOSICIONES FINALES

9.1 Los plazos para la remisién del Informe de la Evaluacion del Plan Operativo Institucional
al Primer Semestre y Anual adjuntando la documentacién correspondiente, sera dentro
de los 20 primeros dias del mes de julio del presente afio y dentro de los 05
primeros dias del mes de febrero del aiio fiscal siguiente, respectivamente.

9.2 El POI Reprogramado o Reformulado se aprueba mediante Resolucién del Titular de la
Unidad Ejecutora respectiva:

a) Para el primer semestre dentro de los primeros 10 dias del mes de agosto dei
ano fiscal respectivo, para evaluar el cumplimiento de las metas presupuestales en
dicho periodo.

b) Para el segundo semestre, dentro del mes de noviembre, para determinar la meta
anual modificada que serd materia de evaluacion.,

La Oficina y/o Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora, brindan
asistencia técnica a las unidades operativas y 6rganos competentes, a fin de garantizar
la calidad de Ia informacion.

. GLOSARIO DE TERMINOS

a. Plan Operativo, Documento de gestién que armoniza, orienta y explica las actividades
que una institucién propone ejecutar en un afo fiscal, para cumplir los objetivos
institucionales, con los recursos humanos, tecnolégicos, fisicos y econdmicos
disponibles.

b. Meta Fisica, es el resultado fisico que se espera lograr, como consecuencia de la
gestion administrativa y presupuestaria dentro de un periodo.

c. Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), es el Organo de asesoramiento de!
Pliego, encargado de emitir los lineamientos e instructivos y brindar asistencia técnica
en materia de planeamiento y presupuesto aplicable por todas las instancias de la
institucion.

Péagina 7 de 21
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Area Competente, es el érgano o unidad organica del Pliego INPE, que tiene a su
cargo la conduccién y gestion de una determinada area técnica o administrativa
especializada del Sistema Penitenciario, para lo cual emiten los lineamientos
necesarios a fin de estandarizar el accionar de sus integrantes en las Oficinas
Regionales y los Establecimientos Penitenciarios.

Unidad Operativa, es el drea especializada del establecimiento penitenciario o de la
Unidad Ejecutora, que tiene a su cargo la ejecucion de la meta presupuestal
programada en el Plan Operativo Institucional.

Evaluacién de las Metas del POI, es el proceso que permite efectuar la evaluacién de
la meta en la dimension fisica y financiera en un determinado ejercicio fiscal en
concordancia a la misién, asi como de los objetivos del Plan Operativo Institucional.

Monitoreo de Cumplimiento de Metas Presupuestarias, proceso continuo de
autocontrol, que sobre la base de un analisis cualitativo y cuantitativo, permite
determinar periédicamente la pertinencia de los resultados con respecto al avance para
el logro de los objetivos, la efectividad de los resultados alcanzados, asi como detectar
las desviaciones e implementar las medidas correctivas.

Reprogramacién de POI, proceso a través del cual se considera una nueva
distribucion en la cantidad de metas fisicas de las metas presupuestales del Plan
Operativo Institucional aprobado.

Reformulacién del POI, proceso a través del cual se incorpora, modifican o se anulan
metas presupuestales por cambio de las prioridades y lineamientos de politica dados
por fa Alta Direccion. Dicho cambio conilleva a la elaboracién del PO) Reprogramado.

. Anexos y Matrices

N° de Anexos y

Cuadros Descripcion

N° 01 Articulacion de los Objetivos Estratégicos, Objetivo General y

Anexo Objetivos Especlficos segin Unidad Orgdnica.

Esquema de presentacion de! Informe de Evaluacién de las Unidades

Anexo N°02 Ejecutoras a la OPP de la Sede Central.

Esquema de presentacion del Informe de los responsables de las
Anexo N°21 metas a la Oficina y/o Unidades de Planeamiento de las Unidades
Ejecutoras de] INPE.

Modelo de Resolucion Directoral Reprogramacion y/o Reformulacion

Anexo N°03 |~ inas Regionales.

Evaluacidn a nivel metas presupuestales/tareas del Plan Operativo
Matriz N° 01 Institucional categoria presupuestal: Acciones Central y APNOP
(Ejecutoras y Sede Central)
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Matriz N° 02 Evaluacibn a nivel metas presupuestalesitareas categoria
presupuestal: Programas Presupuestales (Ejecutoras y Sede
Central)

Matriz N° 03 Evaluacién de los Proyectos de inversion del Plan Operativo
Institucional (Oficina de Infraestructura Penitenciaria)
Evaluacién del avance Semestral/Anual del indicador a nivel de

NO

Matriz 04 Actividad del Programa Presupuestal.

Matriz N° 05 Ejecucion Presupuestaria semestral y anual por Objetivo General y
Especifico del Plan Operativo institucional (Ejecutoras y Sede
Central)

INFORMACION A PRESENTAR EN LA EVALUACION DEL PO! 2015

N° { Documento a presentar por la

Evaluacion Semestral / Anual

Evaluacion Semestral / Anual

Unidad responsable de la
Meta Presupuestal a la Oficina
o Unidad de Planeamiento y

1.- Informe segun Anexo N° 2,1
2.- Matriz N°01 y Matriz N°02
3.- Matriz N°04

Presupuesto de la Sede
Central u Oficina Regional.

1.- Informe seglin Anexo N° 02
2.- Matriz N° 01 y N° 02

3.- Matriz N° 03 - Oficina de
Infraestructura

4.- Matriz N° 04

5.- Matriz N° 05

Unidad de Planeamiento y
Presupuesto a la Oficina de
OPP de la Sede Central INPE.
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ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS / GENERAL Y ESPECIFICOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO

OBJETIVO GENERAL

INSTITUCIONAL ARD 2015
ANEXON2 01

Promover un tratamiento integral de la pabiacidn penitendlaria para su resocializacidn, respetando los derechos humanos a traveés de un sistema
penitenciario eficlente, con personal e infroestructura adecvada para la reeducacién, rehabilitucién y reincerporacidn del penedo a la sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGICO PEI ARO T i
2012-2016 : OBJETIVOS ESPECIFICOS AREA RESPONSABLE
R.P N®373-2012-INPE/P 3 i

1,1 Promover ¢l tratamlento resocializador del interno, teniendo como eje la

intervencién multidisciplinaria a través de Ja educacién, trabajo, salud y los,
1-Optimizar el sistema de tratamiento|servicios de psicologia, legal y social. Direcclén de Tratamlento

Penitenciario.
pe:':i;da?: rﬁd{;igl? i . i la 1,2 Incrementar las capacidades de reinsercién soclal positiva a traves de los ©
rehabllltaclon, articulando las acciones|, oo ectructurados de intervencién de la poblacién intramuros.
de asistencia post penitenclaria con el
trabajo desarroliado con los internos.  |1,3 Fortalecer las capacidades para la reinsercién soclal positiva a través de

intervencién estructurada e interdisciplinaria en la poblacién penitenciaria | Direccién de Medio Libre,

extramuros.
2-Reforzar las labores de inteligencia|2,1 Implementar el Sistema de Inteligencia Penitenciaria, orientado a la
renitencia:a. ga{antiza;;:blla s:egx;rld;d prevencion de riesgos de seguridad en los establecimientos penitenciarios. Direccién de Seguridad
;teigml . rie 05 " “lmml 65'2.2 Fortalecer Ja seguridad integral en los establecimientos penitenciarios Penitenciaria.

e"[:“‘ arios para 2 remserclonlyrindando condiclones adecuadas para el desarrolle de las actividades
Sece’, enitenciarias.
] 3,1 Encrementar la Capacidad de Albergue mediante la construccién de nueva
3.-Contribuir a reducir el indice de|infreestructura penitenciaria y su equipamiento, asf como de los existentes. | Oficina de
h::'g;:::::s.en L estahlecimienms{lz Garantizar el mantenimiento y mejora integral de la Infraestructura| I:f::ltenc:atﬂu:a
P Penitenciaria, asi come de la infrasstructura de los servicios de tratamiento,

regisiro, salud y administrativos del INPE,

4.1 Fortalecer e Implementar tecnologfas de Informacién y comunicacién| Oficina de Sistema de
4-Consolidar,  Interconectar  y|ParalaSistematizacién del INPE. Informacitn
fort;l:celr :] ek ril:lfnrmacllél; 4,2 Optimizar la informacién del Registro Penitenciaric mediante la
}’e“ nclaria, veraz y eportuna a mivell,,  matizacién ¥ sistematizacién de los procesos, para e control y gjecucidn| Direccién de Regisiro
b e de los mandatos fudiciales y los servicios de informacién que se brinda a las Penitenciario.

autoridades vinculadas a la Administracién de Justicia y al piblico en general.

5.1 Formar, capacitar y evaluar al personal en funcién a los objetivos de la

entidad y las tareas propias del puesto a desempefiar.

Unidad de Recursos
5.- Contar con recursos humanos con|5.2 Efectuar la implementacién de Ja carrera especial piiblica penitenciaria. Humanos
valores £ticos y morales, especializados}-
e identificados con la institucién. 5,3 Sistematizar y automatizar los procesos técnicos y administrativos del
sistema de recursos humanos,
5,4 Capacitar y promover estudios de investigacitn en ciencias penitenclarias
CENECP.
y criminologia.
{6.1 Mejorar los procesos de gestién administrativa, enfatizada en optimizar el|
OGA /oPP
desempefio en funcién a resultados.

6,2 Fortalecer y estandarizar las acciones juridicas y legales a fin de contribuir]  Oficina de Asesoria

ala mejora continua de la pol{tica penitenciaria. Juridica

63 Fortalecer el Grgano de Control Institucional, para la supervisién,

vigilanciay verificaclén dela correctay transparente gestién de Jos recursos y Or?an;:le iC o:;ltrol
6. Desarrollar  una  gestién|bienes de ta entidad, cautelando Ja legalldad y logro de resultados nstitucion
administrativa moderna, eficiente y 4D m : B l " Succion del g

— .4 Desarrollar mecanismos de mejora integral en la conduccién del sistemal Alta Direccién

{penitenciario. |

6,5 Fortalecer las acciones de representacién y defensa juridica a favor del

INPE como parte del estado. SRR LT

6,6 Conducir jnvestigaciones sobre posibles actos de corrupcién e

trregularidades administrativas cometidas por el personal del INPE, Oﬁ":"' Gy

nternos.
propeaiendo acciones de pravencidn,
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Abog. FERNANCTTIISES NEGRON MUNOZ
Secretario General
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ

ANEXO N° 02

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION
DE LAS UNIDADES EJECUTORAS A LA OPP DE LA SEDE CENTRAL INPE.
Semestre /Anual.

El Informe tendra como contenido obligatorio lo siguiente:
L DIAGNOSTICO GENERAL EN EL PERIODO

Sefalar brevemente algunas caracteristicas relevantes de la unidad organica - Sede
Central o Unidad Ejecutora, describir brevemente las principales orientaciones y
prioridades que se trazaron para el periodo.

18 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

Realizar la descripcion y evaluacién de cada uno de los siguientes items.

a. Detallar el avance y cumplimiento de la meta fisica proyectada en cada una de las
metas presupuestales programadas en el Plan Operativo Institucional aprobado y su
contribucién al logro de los Objetivos Institucionales.

b. Presentar el avance en la ejecucién presupuestal de cada meta presupuestal a nivel
de Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesio Institucional
Moadificado (PIM) v realizar la justificacion del caso.

c. Presentar el avance presupuestal a nivel de categoria presupuestal, genérica de
gasto y fuente de financiamiento.

ANALISIS INTEGRAL

Con la ayuda de los puntos desarrollados, realizar un anélisis integral de la gestién por
unidad organica Sede Central o Unidad Ejecutora (segun corresponda) e indicar los
principales logros alcanzados a nivel de cada Organos de Linea y Unidades Orgénicas.

PERSPECTIVAS DE MEJORA

Ante la problemética presentada, determinar las soluciones técnicas pertinentes y/o los
correctivos necesarios para evitar o superar inconvenientes y/o deficiencias observadas
durante el periodo analizado, conclusiones y acciones a Implementar.

Adjuntar: MATRIZ N° 01 (Categoria Presupuestal: Acclones Centrales y APNOP)
MATRIZ N° 02 (Categoria Presupuestal: Programa Presupuestal)
MATRIZ N° 03 (Sélo la Oficina de [nfraestructura)
MATRIZ N° 04 (Avance de los Indicadores de las metas de los programas presupuestales)
MATRIZ N°05 (Ejecucidn Presupuestaria semestral y anual por Objetivo General y
Especifico del Plan Operativo Institucional - Ejecutoras y Sede Central)

Vi. TOMAS FOTOGRAFICAS DE LOGROS ALCANZADOS
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Abog FERNANCTTRADISES NEGRON MUNODZ

ario General

s
ANEXO N° 02.1 G NSTITUTO NACIONAL FEMITENCIARIO

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION
DE LOS RESPONSABLES DE METAS A LA OFICINA Y/O UNIDADES DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL INPE.

Semestral /Anual.

PRINCIPALES PRIORIDADES TRAZADOS PARA EL PERIODO

Describir brevemente las principales orientaciones y prioridades que se trazaron para
el periodo, relacionadas con las actividades programadas.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL POI

a. Describir detalladamente el avance y cumplimiento de la meta fisica proyectada
en cada una de las metas presupuestales programadas en el Plan Operativo
Institucional e indicar la problematica presentada y medidas correctivas
adoptadas por Meta presupuestal.

b. Sefalar ios principales logros alcanzados por cada Organos de Linea y/o
Unidades Orgénicas segtin corresponda.

c. Tomas Fotogréficas de Logros Alcanzados.
MATRICES

MATRIZ N°01 "Evaluacién a nivel de metas presupuestales/tareas del POI, categoria
presupuestal: APNOP y Acciones Centrales”.

MATRIZ N°02 “Evaluacién a nivel de metas presupuestales/tareas del POI, categoria
presupuestal: Pragrama Presupuestal’.

MATRIZ N°04 “Evaluacion del avance semestral/anual de los Indicadores del Programa
Presupuestal 2015".
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Secretang

INSTITUTO NC;CIONAL PENITENCIARIO
ANEXO N° 03
RESOLUCION DIRECTORAL

(MODEL0)

VISTO, el informe N°................. de fecha .... de
.................. de ......., de la Unidad de Planeamiento, por el cual propone, para su aprobacién,
el proyecto reprogramacion de Metas en su dimension Fisica al Primer Semestre / Anual del Plan
Operativo  Institucional del Afo Fiscal 201... de Ila Unidad Ejecutora
............................................. Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante  Resolucién  Directoral N°
...................... de fecha ..... de .......... de 2013, se aprueba el Plan Operativo Institucional del
Ao Fiscal 201... de la Unidad Ejecutora ...........cooouveeeemeeeveenennnin, que contiene las metas

fisicas y financieras a cargo de las diferentes Unidades Organicas:

Que, la Unidad de Planeamiento de Ia
sierssessisnennn... el Instituto Nacional Penitenciario, mediante el Informe N° ............. eleva
para su aprobacién el proyecto de Cuadro de Reprogramacién de Metas Fisicas al Primer
Semestre / Anual del Plan Operativo Insfitucional del Afio Fiscal 201... de la Unidad Ejecutora
................................................... , debido a .......................... ¥ la variacién de recursocs
presupuestarios en las Fuentes de Financiamiento ..................ooco....  eererieserninssiereeneenns ¥

Que, por las consideraciones precedentes resulta
/gpertinente aprobar la reprogramacién de las Metas Fisicas al Primer Semestre / Anual del Plan
Operativo Institucional del Afio Fiscal 201... de la Unidad
Ejecutora..........coovveueiieiiiiniie s » con la finalidad de formalizar el marco de referencia

para la evaluacion;

Contando con las visaciones de la Direccién Regional,
a Unidad de Planeamiento y Asesoria Juridica del Instituto Nacional Penitenciario; y,

i De conformidad con lo establecido en el Decreto

egisiativo N° 854 Cédigo de Ejecucion Penal, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS que aprueba

el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario y Resolucién
Suprema N° 170-2011-JUS;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°.- Aprobar la Reprogramacitn de Metas
&0 su dimension Fisica al Primer Semestre / Anual del Plan Operativo Institucional del Afio Fiscal
'»401... de la Unidad Ejecutora ..........coovvevvvevvvvevnnn.nn, . que forma pare integrante de la

/presente Resolucion. .
ARTICULO 2°.- La Unidad de Planeamiento

implementa las acciones de planeamiento y presupuesto necesarias en el marco de las normas
vigentes.

ARTICULO 3°.- Remitir copia de la presente
Resolucion a los interesados y demas instancias pertinentes para los fines de ley.

Registrese y comuniquese.
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Directiva *Evaluacion, Reprogramacién y Reformulacidn del Plan Operative Institucional 2015 - INPE”
MATRIZ N° 05

EJECUCION PRESUPUESTAL SEMESTRAL Y ANUAL POR OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL PLAN OPERATIVO 2015

.

OBJETIVO GENERAL: Promover un tratamientn integral de lo poblacién penitenciaria para su resocializaién, respetondo fos derechos humanos a través deun sistema

penitenciario eficiente, con personal e mﬁnemurmm adecvada para la reeducaadn. rehabilitacidny reincorporacidit del penado a fa sociedad.

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO [PRESUPUEST)  PRESUPUESTO EJECITADO POR
CoDIGo OBETIVOS ESPEOFICOS | INSTITUCIORAL |INSTITUIONAL). ~ © | FUENTEDE .
DEAPERTURA | MODIFICADG | EECUTADD | RO | RDR | OTROS

1,1 Promover el tratamiento resocializador del interno, teniendo como eje la
intervencifn muludlsclplmana a través de la eduracifn, trabajo, salud y los
icologa, |

0ELl

1,2 Incrementar las capacidades de reinsercién social positiva a traves de los|
programas estructurados de intervencion de la poblacién intramuros,

13 Fortalecer kas capacidades para la reinsercién social positivaa través de

2,] [mplementar el Sistema de Inteligencia Penitenciaria, orfentade a o
encidn d riesgns de seguridad en los establecimientos penitencizrios. I

2,2 Fortalecer la sequridad integral en los establecimientos penitenciari
OE2,2 |brindando condiciones adecuadas para el desarrollo de las activida
itenciarias.

3,1 Incrementar la Capacidad de Albergue mediante la construccidn de nueval

i infraestructura penitenciaria y su equipmiento, asf como de los existentes.

32 Garantizar ¢l mantenimiento y mejora integral de la Infraestructural
CE 32 [Penitenciaria, asf como de la infraestructura de los servicios de tratamiento,
registro, salud y administrativos del INPE,

041 41 Fortalecer e Implementar tecrologlas de Informacién y comunicacié
la Sistematizacién del INPE.

automatizacion y sistematizacidn de los procesos, para el control y ejecucid
de los mandatos judiciales y los servicies de informatién que se brinda a
autoridades vinculadasa la Administracién de de Justicia y &l piblico en general.

42 Optimizar la informarién del Registro Penitenciario mediante ﬂ
0E4,2

5,1 Formar, capacitar y evaluar al personal en funcitn a los objetivos de |

o entidad y las tareas propias del puestoa desempefiar.

0ES5,2 5.2 Efectuar la implementacidn de la carrera especial publica penitenciaria,

53 Sistematizar y automatizar los procesos técnicos y administrativos del|
[sistema de recursos humanos,

0ES3

0E5.4 54 Capamary promover estudios de investigacidn en ciencias penitenciarias|

criminologa

0E61 6,1 Mejorar los procesos de gestidn administrativa, enfatizada en optimizarel
*" {desempefio en funcién a resultzdos.

6,2 Fortalecer y estandarizar las acciones juridicas y Jegales a fin de contribuir
" |2 la mejora continga de la politica penitenciaria,

63 Fortalecer el Grgano de Control InsGucional, para la supervision,
0E6,3 vigilanciayveﬁﬁcacibndelacon‘ectaytansparentegsﬁbndelosrecmsy
bienesde la entidad, cautelando la Jegalidad de resultados

' 6,4 Desarrollar mecanismos de mejora integral en 1 conduccitn del sistema1
enitenciario.

i

6,5 Fortalecer las acciones de representacién y defensa jurfdica a favor del
" [INPE como parte del estado.

4 66 Conducir investigaciones sobre posibles actos de corrupcin e

OE66 firregularidades administrativas cometidas por el personal del INPE
proponiendo acciones de prevencifn.
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