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Secretario Gmrﬂ
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

- Resolueciin Presidencial
Dnatituts Nacional Penitenciario V" 18-2015-nperp

Lima, 20 MAY 2015
CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional Penitenciario es n organismo
publico ejecutor del Sector Justicla, cori autonomfa normativa, econdémica, financiera, administrativa y
pliego presupuestal proplo; encargado de dirigir y controlar técnica y administrativamente el SIstema
Penitenciario Naclonal, asegurando una adecuada politica penitenciaria;

Que, a través del Decreto legislativo N° 1025, se
aprueban las normas de capacitaclén y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de
establecer las reglas para la capacitacién del personal al servicio del Estado como parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, correspondiéndole al SERVIR la funcidn de planificar
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico; asimismo, mediante
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé su Reglamento, a través del cual se dispone que las
entidades plblicas aprueben un Plan de Desarrollo de las Personas al serviclo del Estado,
correspondiendo al SERVIR los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-SERVIR/PE de fecha 21 de marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracion del Flan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado -PDP”, a través de la cual, se establecen los lineamlentos generales para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de |as Personas al Servicio del Estado y permitir la Implementacién de estrateglas
de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las necesldades de las entidades publicas, a fin de
contribulr a la mejora continua de la administracién; asi, el numeral 6.1 de la citada Directiva establece
que el Comité de Elaboracién del PDP, de una entidad, estara canformado por el Secretario General,
quien lo presidiré, el Director de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y un representante del personal de la entidad, asf como un alterno.

Que, con Resolucién Presidencial N® 312-2014-INPE/P de
facha 21 de agosto de 2014, se constituyd el Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) del INPE, slendo presidido por la sefiora Laura Pllar Dfaz Ugas, en su calidad de
Secretarla General del INPE y designandose al sefior Diomar Hugo Rojas Trujillo, entonces Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, como miembro de dicho comits;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 467-2014-
INPE/P de fecha 22 de diciembre de 2014, se dio por concluida la designacion del sefior Diomar Hugo
Rojas Trujillo como Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos, designandose con efectividad al 05 de
enero de 2015, al gerente plblico JUAN ALFONSO JAVIER AREVALO SATTLER, como jefe de

dicha unidad;

Que, con Resolucldn Presidencial N° 081-2015-INPE/P de
fecha 19 de febrero de 2015, se dio por concluida la designacion de la sefiora Laura Pilar Diaz Ugas,
como Secretaria General del Instituto Nacional Penitenciario; y, con Resolucion Presidencial N® 154-
2015-INPE/P de fecha 13 de mayo de 2015, se designé al sefior FERNANDO MOISES NEGRON
MUNOZ, como el reemplazante que asumira diche cargo publico de confianza;

Que, estando a lo expuesto, resulta conveniente expedir
el acto administrativo que reconstitiya al Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) del Instituto Naclonal Penitenciario;
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Contandose con las visadones de la Secretarfa General y
de la Oficina de Asesorfa Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N® 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Resolucién
Suprema N° 149-2014-JUS y Resolucidn Suprema N° 083-2015-1US;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONSTITUIR, a partir de la
fecha, la conformacién de! Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
del Instituto Nacional Penitenciario, de la siguiente manera:

N® MIEMBROS TITULARES CARGO PERIODO
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ARTICULO 20.- MANTENER SUBSISTENTES,

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que los funcionarios
y servidores comprendidos en los artfculos precedentes, cumplirdn el encargo conferido en adician a
sus labores ordinarias. ;

ARTICULC 4°.-
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion,

ARTICULO 5°- DISTRIBUIR, la presente
Resolucidn a los miembros del citado Comité y a las instandas correspondientes para los fines
consigulentes,

Dejar sin efecto, todo acto que se




