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Visto, el expediente N°® 19-090884-001, que contiene la Nota Informativa N°® 423-
2019-OGGRH/MINSA, emitido por el Director General de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 623-2017/MINSA, de fecha 01 de
agosto de 2017, se design6, entre otros, al Ingeniero de Computacion y Sistemas, Jorge
Anibal Mendoza Rodriguez, en el cargo de Jefe de Equipo de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucién Ministerial N° 126-2018/MINSA, de fecha 16 de febrero de
2018, se designd, entre otros, a la Licenciada en Administracién, Rosa Hilda Merino
Caceres, en el cargo de Jefa de Equipc de la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1332-2018/MINSA, de fecha 21 de
diciembre de 2018, se aprobé el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Administracion Central del Ministerio de Salud, en el cual
los cargos de Jefe/a de Equipo, (CAP-P Nos. 562 y 611), de la Oficina de Desarroilo de
Recursos Humanos y de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos,
respectivamente, de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se encuentran
clasificados como Directivo Superior de Libre Designacion;

Que, con el documento de Visto, el Director General de la Oficina General de
Gestiéon de Recursos Humanos, propone acciones de personal para los cargos sefalados
precederntemente;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General; v,




De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; en la Ley
N°® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo N° 1161, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluidas las designaciones de los profesionales que se
detallan a continuacién, dandoseles las gracias por los servicios prestados:

Nombres y Apellidos | Cargo Organo Acto Resolutivo
. , Oficina de Desarrollo de
Llce.nc.:'ada en Recursos Humanos de la . .
Administracion Jefade Oficina General de Resolucion Ministerial
ROSA HILDA MERINO | Equipo . N° 126-2018/MINSA.
(Gestion de Recursos
CACERES H
umanos
Ingeniero de Oficina de Administracion
Computacion y de Recursos Humanos de
Sistemas Jefe de la Oficina General de Resolucién Ministerial
JORGE ANIBAL Equipo . N° 623-2017/MINSA.
Gestion de Recursos
MENDOZA Humanos
RODRIGUEZ

Articulo 2.- Designar en el Ministerio de Salud a los profesionales que se detallan
a continuacion:

Nombres y CAP-P

Apellidos Cargo NS Nivel Organo
k&iﬁﬁﬁf’:cﬁ; Oficina de Administracion de
ROSA HILDA Jefade 611 F.3 Recursos Humanos de la
MERINO Equipo Oficina General de Gestion

CACERES de Recursos Humanos

Licenciada en

Administracion Oficina de Desarrollo de

Jefa de Recursos Humanos de la
g:gg;ﬁkgggg Equipo 562 F-3 Oficina General de Gestién
N de Recursos Humanos
SN L DE YTURRY

& Registrese, comuniquese y publiquese.




