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RESOLUCION DE ALCALDIA N°©_ R4V T sp20 A-MPM

lquitos, 1 9 JuL 2022

VISTO:

El Expediente N° 006778 de fecha 22.04.2022, a través del cual el
Subgerenie de Recursos Humanos de la Municipalidad de Pueblo Libre, solicita el
destaque de la servidora municipal FRANCISCA MUNOZ QUIROZ, por motivos de
salud y union familiar, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucidn Politica del Peri y la Ley Orgdnica
de Municipalidades, se tiene que los Gobiernos Locales gozan de automomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en las entidades del Sector Publico, se utilizan acciones administrativas

N para el desplazamiento del personal, las mismas que son: designacién, rotacién,
\

' reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. En
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" -,;‘f. wWtal sentido, tewlendo en consideracion lo prescrito en el Art. 80° del Decreto

\
(]

rps e ny upremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
' ’ .:;,fAdm:'m'stl-"atr'va y de Remuneraciones del Sector Piblico”, que establece: “£/
> g destague consiste en ef desplazamiento temporal de un semvidor a otra entidad a
pedIdo de ésta debidamente fundamentado, para desermperiar funciones asignadas

por la entidad de destino dentro ae su campo de competencra funcional’’

"

Que, el inciso 3.4.7 del Manual Normative de Personal N°002-92-DNP
correspondiente al "Desplazamiento de Personal" aprobado con RESOLUCION
DIRECTORAL N°013-92-INAP-DNP establece las formas por las que procede el
Destaque: ‘(..) A solicitua ael senvidor: PFrocede cuando estd debidamente
fundameniada por razones de salud de &, de su conguge o de sus hjos o por
wunidad familiar’:

Quz, en el marco de la Ley N°30057 “Ley del Servicio Civil”, el numeral if)
del literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final de su Reglamento en
lo referide a Entidades, serala: “En ef case e AGUENAS entidades gue no cuenten
CON  FESOIMCION e IMIEI0 Je proceso de (mplementacion no podrin realizar
destagues” Esto fue wodificado con la dacion del Decreto Supremo N°O75-2016-
PCM, que establece: “En e/ caso de aguellas Entidades gue no cuenten con

resolucion de inicio del proceso de plementacion podran realizar destagues solo
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Que, el Informe N°O55-APTRYC -SGRRHH-GA-MPM, manifiesta que de la
consulta efectuada en la pdgina web de SERVIR (www.servir.gob.pe), se constato
que a la fecha la Municipalidad Provincial de Maynas y la Municipalidad de San

Martin de Porves, no se encuentran acreditadas con Resolucidn de inicio para el

proceso de implementacion de la Ley Servir. Por lo tanto, cumplen con lo
establecido para efectuar acciones administrativas de desplazamiento de personal
por Destaque, en concordancia con la Novena Disposicion Complementaria Final de
/2"3 ﬁng&:{‘} la Ley N°30057, sobre la Vigencia de la Ley, corvespondiendo formalizar este
2o 5\ procedimiento con la aplicacion del numeral (ll) inciso 3.4 del “Manual Normativo
: AN
Z%

By

‘ de Personal N°CO2-492-DNP” que serala: “E/ destague, se formaliza con Resolucion
NG
, el Titular de la entidad de origen o funcronario autorizado por aelegacion’;

Que, el Manual Normativo de Personal N°0O2-92-DNP "Desplazamiento de
\ Personal" aprobado pov Resolucién Divectoral N°O13-32-INAP-DNP, también
establece: 7.) 3.4 FL DESTAQUE: 3.4.2 £/ destague no serd menor de treinta (30)

dias wi excederd del periodo presupuestal vigente, debiendo  contar con el

consentimento previo del servidor B.4.3 Cuando £S5 necesaria fa contmuacion ael

Adestague en un NUEVD E[EFCICID PYESupUESEal O Prorvagarse cuando es en el mismo

arRo, Se requiere en ambos casos ae /?e;a/a/ on. 344 El servidor destacado
mantiene su plaza en [a entidad de origen,a musma que abonard todas sus
VErUNEracIones 4 benefic/os mientyas aure ¢l destague. 3.4.5 La Oficina de
Personal de fa entidad de destino serd la responsable del contvol de asistencia y
permanencia de [os Senvidores destacados, debendo informar mensualmente
dentvo de [os primeros cinco (5) aias a /la entidad de origen de [as ocarvencras
habrdas, para [os descuentos y acciones e /ey a que hubiere lugar 3.4.6 £/
Adestague no genera devecho al servidor de peveibry (as bonsficaciones, gratificacrones
Yy demds beneficios gue por pacto colective pudieran otorgar a [0S Servidores
Sindizalizados 0 no de la entidad de destino, asi como a percibir aiferencra

remuneratiiva alguna ()"

Que, el Subgerentz de Recursos Humanos de la Municipalidad de Pueblo
Libre, hace de nuestro conocimiento que mediante documento simple N° 2156~
2022/Solicitud de Destaque a [a Municipalidad de Pueblo Libre, la seirora
FRANCISCA MUNOZ QUIROZ, ha solicitado a su corporacion edil el destaque por
motivos de salud y unién familiar, ya que la misma al haber sido diagnosticada con

cdncer de mwama desde el aRo 2015, se encuentra en tratamiento y control
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permancnte en la ciudad de Lima; asimismo manifiesta que la sefora FRANCISCA
MUNOZ QUIROZ, servidora publica de carvera bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, habiendo laborado como Secretaria en diversas dreas de
nuestra corporacion edil, bien aplicaria su conocimiento Y experviencia en funciones
dentro de su campo de competencia funcional en la Municipalidad de Pueblo Libre;
por lo que se vequiere que la Municipalidad Provincial de Maynas se pronuncie
emitiendo o no opinién favorable respecto a lo solicitado por la servidora
FRANCISCA MUNOZ QUIROZ, a fin de sequir con el desplazamiento de nuestro
personal en la wodalidad de destaque a partiv de la fecha, hasta el 31 de
diciembri de 2022,

Que, de [a revision a la documentacién que forma parte del presente
expediente, se aprecia el (nforme NO 157-2022-ABSYC-SGRH-GA-MPM, de
fecha 12-05-2022, mediante el cual el Jefe de Area de Bienestar Social y

Capacitacion, informa sobre el estado de salud de la servidora municipal
FRANCISCA MUNOZ QUIROZ, y la considera como trabajadora vulnerable por
partenaoer al grupo de pacientes oncoldgicos, tal como consta en el Informe Médico

: ?n: A \de fecha 25-01-2022, evaluado por el medico especialista em Oncologia Dr. Jorge

A

/Nunez_' Romnero;

Que, el INFORME N° 190-2022-APTRYC-SGRRHH-GA-MPM de fecha
18/05/2022, emitido por el Area de Procesos Técnicos, Registro y Control,
adscrita o la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que la servidora
FRANCISCA MUNOZ QUIROZ, tiene la condicidn de empleada nombrada (de
carvera), en el Nivel Remunerativo STA, con el cargo de Secretaria Ill; asimismo
informa que la Municipalidad Provincial de Maynas, a fin de contribuir con las
politicas de apoyo interinstitucional, emitié las siguientes Resoluciones sobre
Destaques a favor de la servidora FRANCISCA MUNOZ QUIROZ:

- Resolucion de Alcaldia N° 380-2019-A-MPM de fecha 27/08/20149, que
autoriza su Destaque a la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre - Lima, por
motivos de Unién Familiar, hasta el 31./12/201.9.

- Resolucion de Alcaldia N° 016-2020-A-MPM de fecha 22/01/2020, que
autoriza la ampliacion de su destaque a [a Municipalidad Distrital de Pueblo
Libre, hasta el 31/12/2020..

Que;de acuerdo al INFORME LEGAL N° %8 7-2022-0GAJ-MPM, de fecha
04/07/2C22, la Oficina General de Asesoria Juridica es de opinién que se declare
PROCEDENTE el destaque por razomes de salud de |a sevvidora wmunicipal
FRANCISCA MUNOZ QUIROZ.
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Que, estando a las visaciones de [a Subgerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Adwministracion, Gerencia de Planeamiento y Organizacion, Oficina
Generval de Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal; y en uso de las facultades

que le confiere la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades a esta Alcaldia;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR el desplazamiento bajo la modalidad de
Destaque, por wotivos de Salud, de la servidora FRANCISCA MUNOZ QUIROZ,
hasta el 31 de Diciembre del 2022, hacia [a Municipalidad de Pueblo Libre, en

mérito a los considerandos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ: La sevvidora FRANCISCA MUNOZ QUIROZ, se

incorporard a sus funciones como servidora de carreva de la Municipalidad

Provincial de Maynas al término de [a vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULQ TERCERQO: La Municipalidad de Pueblo Libre, deberd informar

' mensua{memte a esta Entidad, el récord de asistencia y permanencia de [a
servidora destacada, para efectos de control de su desempeiro y pago de sus
remuneraciones, en cumplimiento a lo establecido en el Manual Normativo de

Personal N°0O2-a2-DNP “Desplazamiento de Personal’ en el numeral 3.4) ..)

v £/ Destague: 345 La Oficina de Personal de la entidad de destino serd [a

responsable del controf de asistencia y permanencia de [0S servidores destacados,
debrendo informar mensualmente dentro de [0S primeros cineo (5) drias la entidad
de ar{qen de las ocurvencias habidas para [os descuentos y acciones de fey a qgue

hubrere lugar (-..)""

ARTICULO CUARTQ: DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
ejecute las acciones de su competencia a través de sus dreas adscritas para el

registro y cumplimiento del contenido de la presente Resolucion.

ARTICULC QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada, y al

Titular de la Municipalidad de Pueblo Libre, en el mﬁ‘%
a _§ QFICING ‘

respetando el debido proceso, para su conocimiento y finef

RECEPCION

Registrede, Notifiquese y Ciamplase.
it
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