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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- La Municipalidad Distrital de Morrope
La Municipalidad Distrital de Moérrope, es el Gobierno Local que emana de la
voluntad popular, goza de autonomia politica econémica y administrativa, en los

asuntos de su competencia.

Articulo 2°.- Objeto del Reglamento Interno de Trabajo
El Reglamento Interno de Trabajo, en adelante RIT, establece el marco normativo
a la que deben sujetarse los empleados de confianza, servidores publicos y todo
el personal de la entidad, en adelante TRABAJADOR de la Municipalidad para el
cumplimiento de las obligaciones, a fin de fomentar la armonia dentro de la
relacion laboral, y lograr los objetivos de la gestiéon municipal.

El presente Reglamento Interno de Trabajo determina el conjunto de normas
genéricas que regularan las relaciones laborales entre la Municipalidad distrital de
Mérrope y sus trabajadores a efectos de mantener y fomentar la armonia y
disciplina en el trabajo, siendo de caracter obligatorio y alcanzando a todo

trabajador que labore a su servicio.

Articulo 3°.- Obligatoriedad
Todo trabajador debe conocer y cumplir el contenido del RIT, siendo su

cumplimiento de caracter obligatorio.

Articulo 4°.- Base Legal

_Constitucién Politica del Pert.

_Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

_Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. Decreto Legislativo N® 276.

_Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico. Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

_Ley de Productividad Laboral DL N° 728 y su Reglamento

_Ley Marco del Empleo Publico; Ley N® 28175.

_Ley del Cdadigo de Etica de la Funcién Publica; LeyN® 27815.

_Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
_Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado
bajo, cualquier modalidad contractual. Ley N° 27588.

_Dispositivos sobre Reglamento Interno de Trabajo; Decreto Supremo N® 039-91-TR.
_Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Mérrope.
_Decreto Legislativo N° 800. Sobre el establecimiento del horario de atencién y
jornada diaria de la Administracion Publica.

_Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
_Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y

Rendimiento para el Sector Publico.
_Ley N° 27671, que modifica la “Ley de la jornada de trabajo, horario y trabajo en

sobretiempo”.

_Ley N° 26790-Ley de Modernizacién de Seguridad Social en Salud

_Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, fondos de asistencia y estimulo

_Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

_Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad Publica y Privada.

_Ley N° 30012-Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad con estado grave o

terminal o sufran accidente grave.
_Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento D.S. N°040-2014-PCM.
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Articulo 5°.- Definiciones:

o Caso Fortuito: Es todo acontecimiento 0 hecho imprevisible que pudiendo
ser previsto, no puede resistirse ni evitarse, que generalmente provienen
de las acciones de la misma persona o de un tercero.

o Empleador: Municipalidad Distrital de Mdrrope.

o Fuerza Mayor: Es todo hecho imprevisible que no puede evitarse ni
resistirse, que acontece inesperadamente, con independencia de la
voluntad del hombre, que generalmente proviene de las acciones de la
naturaleza.

o Horario de Trabajo: Es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus
servicios al empleador. Este lapso no sera mayor a la jornada legal,
comprende desde el ingreso a la salida del centro de labores. Se
determina ajusténdose ala necesidad del servicio.

o Reglamento: Se refiere a los contenidos del presente documento.

Articulo 6°.- Atribuciones para disponer acciones de Personal
Corresponde al Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
programar, organizar, dirigir y “controlar la aplicacion vy conduccién en las
actividades de recursos humanos del sistema de personal.

Articulo 7°.- Alcance
El presente RIT es de uso y aplicacion a todos los trabajadores, cuyo régimen se

encuentre regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Asimismo alcanza a aquellos servidores
contratados bajo el régimen de la actividad Privada DL N° 728 y DL N° 1057 CAS.

_ CAPiTULOII
ADMISION E INGRESO DEL TRABAJADOR

Articulo 8°.- Régimen aplicable para el ingreso a la Municipalidad

La Municipalidad en uso de sus facultades y de acuerdo a los requerimientos de
servicio, podra contratar al personal necesario bajo las modalidades Y
formalidades previstas en la legislacion vigente y siempre que su disposicion

presupuestal lo permita.

El ingreso del trabajador a la Municipalidad, sujetos al régimen de la actividad
publica, se aplicara de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y
al Decreto Supremo N° 005 -90 PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa. En el caso de los servidores obreros se procedera de

acuerdo z lo dispuesto en la Ley de Productividad Laboral y su Reglamento.
Ademas se contempla la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

D. L- 1057.

Articulo 9°.- Documentos a Presentar
El trabajador deberéa cumplir con adjuntar la documentacién solicitada por el Jefe

del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Maérrope, en un
plazo maximo de cinco (5) dias hébiles después de notificado, bajo
responsabilidad funcional, para su legajo personal, segun se detalla &
continuacion:

_ Curriculum Vitae documentado (fotocopias simples sobre estudios, capacitacién
y experiencia laboral previa, de ser el caso).



_ Fotocopia del documento de identidad, Partida de Matrimonio y Copia de DNI de
los hijos, seglin corresponda.

__ Certificado de antecedentes policiales (original).

_ Certificado de antecedentes penales (original).

_ Dos fotos tamario carné a color, y fondo blanco.

Articulo 10°.- Requisitos Minimos

_ Ser mayor de edad (18 afios).

_ Gozar de buena salud y estado fisico, con las excepciones contempladas en la
ley 29973 Ley de las personas con Discapacidad. — Conadis

Asimismo, el trabajador, a solicitud del Jefe de la Unidad de Personal debera
llenar los siguientes formularios:
_ Declaracién Jurada de no estar incurso en la practica de Nepotismo / Relacién de

familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
_ Declaracién Jurada de no estar impedido de trabajar en la Administracién

Publica.
_ Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.
_ Declaracién Jurada de Compromiso de confidencialidad y ética.

Articulo 11°.- Comunicacién de Cambio de Datos
Todo trabajador, debera comunicar al Area de Recursos Humanos, los cambios
ocurridos en la informacién general proporcionada a la Municipalidad Distrital de
Mérrope, tales como: domicilio, estudios, teléfono y otros, bajo responsabilidad. Es
obligacion del Jefe del Area de Recursos Humanos mantener actualizado los
legajos de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Morrope.

CAPITULO I >
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 12°.- Jornada Ordinaria y Horario de Trabajo
Establecer para los TRABAJADORES de la Municipalidad Distrital de Mérrope, la

presente jornada de trabajo:
Los servidores Administrativos laboraran siete horas cuarenta y cinco minutos

(7:45) horas diarias de labor efectiva, como minimo, de lunes a viernes:

Hora de ingreso: 07:30 a.m.
Hora de salida: 04:00 p.m.

Adicionalmente, tendran un horario de refrigerio que sera de 45 minutos, como
maximo, debiendo efectuarse obligatoriamente dentro del siguiente plazo:

De 12:30 a2 01:15 p.m.

El horario del personal obrero 07:00 am 03:00pm en horario corrido y podra ser
modificado de acuerdo a las necesidades del servicio.

El horario de atencién al publico sera en forma ininterrumpida y el horario del
refrigerio sera supervisado por el Jefe inmediato superior, quien determinara el
horario de refrigerio del personal bajo su cargoy responsabilidad.

Excepcionalmente, el Arez de Recursos Humanos establecera un horario
alternativo, a solicitud del Jefe inmediato superior, para garantizar una mejor

atencion al pblico.
Estan exceptuados de registrar su asistencia el Alcalde y el Gerente Municipal, y

en los casos del personal de confianza como son los Subgerentes y el Secretario
General, deben marcar su ingreso y salida para acreditar su asistencia.



Articulo 13°.- De las Horas Extras

Excepcionalmente podrén realizarse horas adicionales por labores extraordinarias
y solo podrén ejecutarse con aprobacion del Area de Recursos Humanos a
solicitud del Jefe Inmediato Superior debiendo ser compensadas en la semana
siguiente con descanso fisico de comin acuerdo entre el empleador y el

trabajador.

CAPITULO IV
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

Articulo 14°.- Asistencia
Todos los trabajadores tienen la obligacion de concurrir puntualmente a sus
labores, de acuerdo al horario establecido, asi como de registrar tanto su ingreso
como salida en los sistemas de control existentes, entre otras, dentro del horario
de trabajo.

& El servidor debera ingresar portando su fotocheck, el mismo que sera

expedido por la unidad de Personal

Articulo 15°.- Control de Asistencia

El control de asistencia y puntualidad, sera efectuado por el area de Recursos
Humanos mediante el registro de asistencia, cuyo parte se emitirda una vez
vencido el término de ingreso, el que podra verificarse por lectores opticos, relojes
marcadores de tarjetas de control o cualquier medio que considere idéneo.

Articulo 16°.- Marcacion de Asistencia

Queda absolutamente prohibido registrar la asistencia de otro trabajador, o hacer
registrar la suya por otra persona, falta que sera sancionada con suspension de
un dia sin goce de haber, salvo la reincidencia de la falta, lo cual sera considerado
como falta grave a los deberes esenciales de la relacion laboral, dando mérito a la
apertura del procedimiento administrativo disciplinario pertinente.

Articulo 17°.- Permanencia

El trabajador debe permanecer en el centro de labores durante toda la jornada de
trabajo fijado en el presente reglamento, desempefiando cabalmente las funciones
asignadas;

El desplazamiento de un trabajador fuera de su unidad orgénica se hara con
conocimiento de su jefe inmediato, quien tiene bajo responsabilidad el control de
permanencia y desarrollo de actividades del personal a su cargo.

Todo ingreso o salida del trabajador del local institucional durante la jornada
laboral debe realizarse previa aprobacion de su Jefe inmediato, la misma que
debe ser autorizada por el Jefe del érea de Recursos Humanos, mediante la
papeleta de salida de permiso, donde conste de manera expresa el motivo de la

misma.

Articulo 18°.- Tardanza

Vencida la hora de ingreso, el trabajador podré ingresar a laborar hasta 10
minutos después, descontandosele dichos minutos por concepto de tardanza. El
trabajador no podré ingresar a partir del minuto siguiente de cumplido los diez
minutos de tardanza se emitird un Memorando de Suspension considerara como
dia no laborado para efectos de la remuneracion. Salvo disposicion contraria de él

Jefe del drea de Recursos Humanos.



E| total de minutos de tardanza serd acumulado mensualmente y no puede
excederse de treinta (30) minutos al mes, de lo contrario sera sujeto a la sancion

que corresponda.

Articulo 18°.- Descuentos

Los descuentos por las tardanzas, salidas no autoriz _
injustificadas, afectan a la remuneracién en forma proporcional al tiempo no

trabajado, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que resulten aplicables;
esto constituye ingresos para el Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

adas y las inasistencias

Articulo 20°.- Comunicacién de Inasistencia

El trabajador en caso de inasistencia comunicaréa al area de Recursos Humanos,
con un plazo hasta dentro de las (60) minutos posteriores a la hora de ingreso del
mismo dia, debiendo justificar sus inasistencias en el dia, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, adjuntando los documentos sustentatorios correspondientes.

En caso de inasistencias por enfermedad debera acreditar para su justificacién la
Constancia Médica de Incapacidad Temporal para el Trabajo expedida por el
Seguro Social de Salud — ESSALUD, o establecimiento de salud en un lapso no

mayor de 48 horas.

El 4rea de Recursos Humanos sera la encargada de comunicar al Jefe Inmediato
sobre la ausencia del servidor y coordinaréa con éste las acciones para el normal

desenvolvimiento del servicio.

Articulo 21°.- Acumulacién de inasistencias

Se considera falta de caréacter disciplinario la inasistencia al centro de labores por
mas de tres (3) dias consecutivos, 0 por mas de cinco (5) dias no consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendario, o méas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios.

CAPITULOV
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 22°.- Permiso
El permiso es la autorizacion que se extiende al trabajador con la aprobacion de

su Jefe inmediato y la autorizacion del Jefe del area de Recursos Humanos para
ausentarse del centro de trabajo en horas laborales.

El permiso debe ser elaborado y presentado antes de producirse el hecho. Los
permisos acumulados durante un mes debidamente justificado no podran exceder
del equivalente a un dia de trabajo a excepcion de los casos por lactancia.

Articulo 23°.- Procedencia de Permiso

Los permisos pueden concederse por:

a)Permisos personales;

b)Por lactancia;

c)Por enfermedad;

d)Citas para atencion medica;

e)Citacion expresa judicial, policial, militar, acreditada con el
documento; y

f) Otros conforme a ley.

correspondignte

Los permisos personales se descuentan de la remuneracion de! trabajador en
forma proporcional al tiempo no laborado.



Los permisos por lactancia se conceden a la madre trabajadora a razon de una
hora diaria al inicio o al término de la jornada laboral, hasta que su hijo cumpla un
afio, sustentandose con documento que pruebe la edad del menor.

Los permisos correspondientes a citas para atencion médica deberan otorgarse
considerando la distancia con el Centro de Salud y el tiempo que conlleva el
traslado debiendo el servidor presentar a su retorno la constancia de atencion que

indique la hora de la misma.

En el caso del permiso de comision de servicios se acredita con la aprobacion del
jefe inmediato, la misma que deberéd ser autorizada por el Jefe del area de

Recursos Humanos.

Los demés permisos se justifican con la documentacion o sustentacion respectiva.

Articulo 24°.- Licencia

La licencia es la autorizacion que se concede al trabajador para dejar de asistir al
trabajo por un lapso no menor de un dia. El uso del derecho de licencia se inicia a
peticién del trabajador y estd condicionada al presente RIT y a la normativa

vigente.

El Jefe inmediato, previo conocimiento de la Gerencia u Oficina pertinente,
pueden aprobar la licencia al personal a su cargo hasta por tres (3) dias mediante
papeleta, con la respectiva autorizacion del Jefe del érea de Recursos Humanos.

En caso de licencias mayores a tres (3) dias el Jefe respectivo debe remitir un
informe al Jefe de Personal para su autorizacién, en donde conste su opinion
aprobatoria, el plazo de la licencia y la solicitud expresa y anticipada del trabajador
donde se sefiale las razones que motivan la licencia.,

Articulo 25°.- Licencia con goce de haber
Las licencias con goce de haber se otorgan en los siguientes casos:

25.1. Por enfermedad comprobada, accidente intervencién quirdrgica o
maternidad de la trabajadora, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes

sobre la materia.

25.2. Por paternidad, se le otorgaré cuatro (4) dias habiles. El trabajador debera
comunicar con quince (15) dias de anticipacion la fecha probable del parto.

25.3. Por citacion expresa judicial, policial, militar, acreditada con el
correspondiente documento, teniendo en cuenta el término de la distancia.

25.4, Por enfermedad grave o en estado terminal o por accidentes graves de los
familiares directos del trabajador: hijos, padre o madre, conyuge o conviviente por
un periodo de siete (7) dias calendarios. De ser necesarios mas dias, se tomaran
a cuenta de vacaciones por un lapso que no supere los 30 dias.

Para la obtencién de esta licencia con goce de haber el trabajador debera
comunicar al 4rea de Recursos Humanos dentro de las 48 horas de conocido el

suceso.

25.5, Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres y hermanos, se concede hasta
cinco (5) dias consecutivos habiles, pudiendo extenderse hasta tres (3) dias
hébiles mas por el término de la distancia del lugar geografico donde ocurre el
deceso, procede autométicamente una vez que haya sido autorizado en forma
escrita o verbal por el Jefe del érea de Recursos Humanos.



25.8. Por capacitacion oficializada, previa sustentacion y opinién favorable del Jefe
inmediato de la unidad orgénica donde labora el trabajador, y la autorizacién del
Jefe del érea de Recursos Humanos mas los requisitos de ley.

25.7. Por representacién sindical, segtn el articulo 63° del reglamento General de
la Ley del Servicio Civil y laLey N° 30057 referido a los Decretos Colectivos.

25.8. Por funcién edil conforme la Ley N° 27972;
25.9. Los otros casos conforme a ley.

Articulo 26°.- Licencia sin goce de haber
Las licencias sin goce de haber, se consideran en los siguientes casos:

26.1. Por motivos particulares; de acuerdo a las razones que exponga el
trabajador y las necesidades del servicio hasta por noventa dias, en un periodo no

mayor de un afio.

26.2. Por capacitacion no oficializada se otorgara hasta doce (12) meses, obedece
al interés personal del trabajador y no cuenta con auspicio institucional.

El otorgamiento de licencia sin goce de haber, se sujetard a las siguientes
condiciones:

o Estara sujeto a las necesidades de la institucién, siendo su concesién
potestad exclusiva de la Municipalidad Distrital Mérrope;

El uso se efectuara una vez que haya sido autorizado mediante Resolucion
y son acumulables durante el afio.

Articulo 27°.- Licencia a cuenta de vacacionses
27.1. Por matrimonio del trabajador.

27.2. Por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos, después de haber
superado el periodo sefialado en el articulo 25 inciso 25.4 del presente reglamento.
Esta licencia seré deducida del periodo vacacional, sin exceder de treinta (30) dias.

Articulo 28°.- Pérdida del derecho de Licencia

Las licencias otorgadas con goce de haber se pierden automaticamente si se
comprueba que el trabajador tiene relacién laboral o contractual con otra entidad,
sea ésta publica o privada. Dicho acto se califica como falta grave y sujeta a

sancion.

CAPITULO VI
COMISION DE SERVICIO

Articulo 29°.- Comisidn de Servicio
Se considera comisién de servicio al encargo dado a algun trabajador por su jefe

inmediato, en el cumplimiento de alguna tarea especifica.

La ausencia del centro de trabajo por comisién de servicio no requiere permiso o
licencia, salvo la aprobacién de salida mediante papeleta firmada por el jefe
inmediato, conjuntamente con la autorizacién del Jefe del area de Recursos

Humanos.

Las comisiones de servicios se clasifican en:
_ Comision de Servicios Locales
_ Comision de Servicios fuere del &mbito del Distrito.

|



Articulo 30°.- Comisién de Servicios fuera del horario normal de trabajo

Los trabajadores que por necesidad de servicios tengan que trabajar en dias no
laborales y/o fuera del horario normal establecido, gozaran de tiempos
compensacién de descanso fisico con goce de renumeraciones; previa
presentacién del documento ante el Jefe del Area de Recursos Humanos, con 24

horas de anticipacion debidamente visado, por su Jefe inmediato.

El documento debera sefialar el dia, la hora y que trabajo va a realizar en su
Gerencia u Oficina respectiva; el trabajador debera sustentar que tipo de trabajo

ha realizado.

CAPITULO Vil
DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 31°.- Oportunidad del descanso
Los trabajadores administrativos gozaran del descanso semanal los sabados y/o
domingos, con excepcion que se requiera que por razones de servicio gocen de

este beneficio en otros dias.

Articulo 32.- Descanso por dia de onomastico
Se concedera dia libre al trabajador, el cual sera el mismo dia del onomastico del

trabajador y no estaréa afecto a descuento.

Articulo 33°.- Jornadas laborales alternativas y acumulativas

Por razones de servicios se pueden establecer regimenes alternativos o
acumulativos de jornada de trabajo y descanso semanal, o designar dias de
descanso distintos del sébado y/o domingo, determinando el dia en que el

trabajador disfrutaré del descanso sustitutorio.

Articulo 34°.- Sustitucién del dia de descanso

En los casos en que se requiera que el trabajador preste servicios en dias
sébados, domingos o feriados, con la aprobacion de su jefe inmediato podra
sustituir ese dia laborando por otro de la semana inmediata siguiente, con

autorizaciéon del Jefe del area de Recursos Humanos.

Articulo 35°.- Oportunidad de las vacaciones

El derecho de goce vacacional se ejercita conforme al cronograma establecido por-
la Entidad para tal efecto, previa autorizacion expresa del superior jerarquico. Las
vacaciones anuales remuneradas son obligatorias e irrenunciables, se alcanza
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
anuales de comin acuerdo con la institucion, preferentemente por razones del

servicio.

Un ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, el rol
de vacaciones se aprueba en el mes de noviembre de cada afio para el afio
siguiente, en funcidén del ciclo laboral completo, teniendo en cuenta las

necesidades del servicio y en el interés del trabajador.

En caso que un trabajador no haya podido hacer uso de su beneficio de
vacaciones por necesidades de servicio u otros motivos de interés justificado,
puede programarse con previa aprobacion de su Jefe Inmediato y autorizacién del

W



Jefe del area de Recursos Humanos, cualquier mes del afo y fraccionarlo en

lapsos no menores de cinco (5) dias calendarios.

Articulo 36°.- Entrega de Documentacién antes del gozo vacacional

El trabajador al salir de vacaciones debe hacer entrega a su jefe i_nmediato, bajo
responsabilidad, de toda la documentacion a su cargo, con la _ﬁnal:dad de que su
atencion sea derivada o asignada a ofro trabajador, a fin de asegurar la

continuidad de las labores.

CAPITULO Vill
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 37°.- Derechos
Los derechos del trabajador sin perjuicio de los reconocidos
legales o convencionales, son los siguientes:

en disposiciones

37.1. Recibir una remuneracion acorde al cargo que desempefia y en los plazos

establecidos.

37.2. Contar con las condiciones y medios adecuados para su desempefio.

37.3. A la reserva sobre la informacién de su legajo personal, la misma que no
puede ser conocida fuera del ambito de la relacién de trabajo, salvo mandato

judicial.
37.4. Ser evaluado periddicamente en su desempefio laboral, con la finalidad de

determinar sus necesidades de capacitacion o ser promovido a cargos superiores,
de conformidad con la normativa vigente.

37.5. Hacer uso de permisos y licencias por causas justificadas, observando la
norma correspondiente, seglin sea el caso.

37.6. A que no se le reduzca su remuneracion ni se rebaje su categoria en forma
ilegal.

37.7. A descanso de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, cada doce (12)
meses de trabajo efectivo.
37.8. A la compensacion por Tiempos de Servicio (CTS), segln corresponda.

37.9. A un seguro médico administrado por el Estado, acorde con los recursos
financieros y presupuestales de la Institucion.

37.10. A asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos o
cualquier otro fin licito.

37.11. Otros de acuerdo a la ley vigente.

37.12. En los casos del servidor publico, se debera considerar como derechos

laborales, segun las disposiciones vigentes, lo siguiente: '
37.12.1. Derecho a desarrollarse en la Carrera Administrativa en base a su
calificacion laboral, no debiendo ser objeto de discriminacién de ningun tipo.







































