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Municipalidad Distrital Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional

De Morrope ¢

PRESENTACION

La globalizacién ha provocado cambios en todo el mundo y en todas las
organizaciones, generando particularmente un gran impacto en las estructuras
politicas y administrativas del Estado, que le exigen modernizaciones y significativos
progresos en materia de comunicacion , transparencia, eficiencia y organizacién.

Las nuevas condiciones exigen de las instituciones municipales una mayor
capacidad para proyectar los resultados, una administracién mas eficiente en Ia
ejecucion de sus procesos, una capacidad mas especializada de sus funciores, una
mejora sustantiva, en la administracion de la informacion al interior de la institucién y
la implementacién mds técnica y comprometida de un estilo de administracidn
orientada al desarrollo sostenible local.

En este contexto, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional-CAP
Provisional, es un documento de gestién institucional de caracter temporal que
contiene los cargos que la Municipalidad Distrital de Mérrope, prevé como
necesarios para su normal funcionamiento.

Su elaboracion se ha efectuado de conformidad con la Estructura Organica vigente,
contenida en el Reglamento de organizacion y Funciones —ROF de la Municipaiidad
Distrital de Morrope, documento que responde a la formalizacién de la organizacion
en el actual proceso de cambio, bajo criterios técnicos de la Ley Marco de
Modernizacién Administrativa, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de sus
recursos.

Para la elaboracién del presente CAP Provisional se han tomado en consideracion la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién del Proceso de
Administracion de Puestos y Elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE,
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE v su
modificatoria aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-
SERVIR-PE, la ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico y el ROF de Ia
Municipalidad Distrital de Morrope.

La vigencia y actualizacion de este documento de gestién administrativa dependers
de las revisiones y actualizaciones que se le hagan, las cuales deberdn ser
realizadas por la Subgerencia de Administracién y Finanzas, a través del Area de
Recursos Humanos, a propuesta de las Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Distrital de Mdrrope y con opinién favorable de la Subgerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional.
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INTRODUCCION

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establecié que los Cuadros de Asignacién de Personal vigentes
mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso de
implementacion del régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que la
progresividad de tal disposicién se regula por directiva de SERVIR;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprobd
la actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH ‘Normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacidon del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, en cuyo numeral 7.5 se sefiala que el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la
operacidn de las entidades plblicas durante el periodo de transicidn del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, y en su Anexo 4 se
establecen consideraciones para la elaboracion y aprobacion del CAP Provisional:

Que, a su vez, ios numerales 1.1y 1.5 del Anexo 4 de la version actualizada de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan
a aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional,
cuando una norma sustantiva, durante el proceso de implementacién de la Ley N°
30057, ordene la asignacién de nuevas funciones o la reasignacion de funciones
existentes, las entidades involucradas estén autorizadas a tramitar la adecuacion
parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional, asi como para el
cumplimiento de una orden judicial que disponga la reincorporaciéon de un servidor
bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, por su parte, el numeral 2 del Anexo 4 de la versidn actualizada de la Directiva
N® 002-2015-SERVIR/GDSRH sefiala, entre otros, que la elaboracién del CAP
Provisional es responsabilidad de la oficina de recursos humanos, o quien haga sus
veces, con opinidn técnica favorable del érganc encargado de racionalizacién o del
que haga sus veces; se formula a partir de la estructura organica de la entidad
aprobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados en grupos
ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico,
Ley N° 28175, asi como que la clasificacién y nimero de los cargos asignados al
Organo de Contral Institucional son determinados por el titular de la Entidad con
opinion de la Contraloria General de la Republica en caso de variacion.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

l.- GENERALIDADES
1.1. DEFINICION

El CAP Provisional es un documento de gsstion institucional de carécter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante &l
periodo de transicién del sector publico al régimen del servicio civil previsto en |z ley
N° 30057.

1.2. OBJETIVO

El CAP Provisional como documento técnico normativo es necesario y util para la
gestion administrativa ya que contiene los cargos clasificados que técnicamente se
han determinado como necesarios para que la Entidad logre los fines y objetivos
institucionales dentro del ambito de accion autorizado por la ley sustantiva; donde
objetivamente establece los cargos con los que cada drgano y unidad orgénica debe
funcionar adecuadamente. En Lineas generales el CAP Provisional regula ias
caracteristicas de cada uno de los cargos.

La elaboracion del presente CAP Provisional se ha realizado considerando &l
Clasificador de Cargos de la Municipalidad. Los cargos del CAP Provisional estan
clasificados en grupos ocupaciones de conformidad a lo establecido en la Ley Mearco
del Empleo Publico, Ley N° 28175. Por ende se consignan los cargos como
Empleados de Confianza de libre designacién v remocion de conformidad con la
norma mencionada

1.3. BASE LEGAL.

Constitucién Politica dei Pert.

Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pubiico
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestién del Proceso
de Administracidon de Puestos y Elaboracion del Cuadro de Puestos de |a
Entidad-CPE, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE, que modifica la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSR.
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> Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Municipalidad Distrital de
Maorrope.

1.4. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Mdrrope a efecto de cumplir con sus objetivos y
funciones previstos en la Ley Organica de Municipalidades, Plan de Desarrollo
Concertado y Plan Estratégico Institucional, cuenta con la Estructura Orgénica

conformada por los Organos estructurales siguientes:

01. Organos de Gobierno Municipal

01.1 Concejo Municipal.
01.2 Comisidn de Regidores
01.3 Alcaldia

02. Organos de Coordinacidn
02.1Concejo de Coordinacidn Local Distrital
02.2 Plataforma Distrital de Seguridad Ciudadana
02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.4.Comision Ambiental Municipal
02.5Junta de Delegados Vecinales Urbanos y Rurales
02.6 Comité Multisectorial de Salud
02.7COPALE
03. Organos de Control
03.1 Cficina de Control Interno ( OCl)
04. Organos de Direccidn
04.1 Gerencia Municipal.
05. Organo de Defensa Judicial.
05.1 Procuraduria Plblica Municipal.
06. Organos de Asesoramiento.

06.1 Subgerencia de Asesoria Juridica.
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06.2 Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucicnal.

06.21 Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional.
06.22 Area de Presupuesto.
06.23 Oficina de Programacion de Inversiones.
06.24 Area de Ordenamiento y Acondicionamiento Territorial,
07. Organos de Apoyo.
07.1 Secretaria General.
07.1.1. Archivo General

07.1.2 Tramite Documentario

07.2 Area de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacidn .
07.21 Oficina de Tecnclogia de la Infermacién
07.3 Subgerencia de Administracion y Finanzas.

07.3.1 Area de Recursos Humanos.

07.3.2 Area de Contabilidad.
07.323 Area de Tesoreria.
07.3.4 Area de Logistica y Control Patrimonizl.
07.3.4.1 Area de Control Patrimonial.
07.34.2 Area de Almacén.
07.3.5 Area de Administracién Tributaria.
08. Organos de Linea.
08.1 Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales
08.1.1 Area de Programas Sociales.
08.1.2 Area de Educacién, Salud y Deporte.
08.1.3 Area de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.

08.1.3.1 Oficina de Gestidn de Riesgos.

08.1.4 Demuna
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08.1.5 OMAPED
08.1.6 Area de Registro Civil.
08.1.7 Area de Comercializacion y Mercado.

08.1.8 Area de Participacidn Vecinal.

08.2 Subgerencia de Desarrello Econdmico Local,
08.2.1 Area de Turismo y Promocidn de Inversiones.
08.2.2 Area de Competencia Productiva y Comercial.

08.2.2.1  Oficina de Sanidad Vegetal.
08.2.2.2  Oficina de Sanidad Animal.
08.2.3 Area de Cooperacién Internacional.
08.3 Subgerencia de Gestién Ambiental.
08.3.1 Area de Gestion y Fiscalizacién Ambiental Local.
08.3.2 Area de Limpieza y Ornate Piiblico.
08.3.3. Area Técnica Municipal para la Gestion de los servicios de Agua y
Saneamiento.
08.4 Subgerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural.
08.4.1  Area Formuladora.
08.4.2  Area de Obras Piblicas.
08.4.3 Area de Maquinaria.
08.44  Area de Transitoy transportes.
08.4.5 Area de Catastro.
09. Grgano Descentralizado
09.1 Municipalidades de Centros Poblados.
02.2 Empresas Municipales.

09.3 Agentes Municipales.

Gilmer . Ingown rallaque
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
PAGINAN°: 01 DE 15
I DENOMINACION DEL ORGANG 8 ORGANOS DE GOBIERNO
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
N° ORD, B SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
01 Alcalde Distrital  MDMOI011 FP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
Il DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
IL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
02 Gerente Municipal MDM02022 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1
I DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE CONTROL
111 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
N® ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
03 Auditor MDMO03032 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
v DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL
v.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL,
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
04 Procurador Publico Municipal A MDME4042 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA A B i 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
PAGINA N°: 02 DE 15
v DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ASESORTA JURIDICA
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
05 Sub Gerente MDMOS5052 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA B - 1 1
v DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS BE ASESORAMIENTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD {JRG}'\N[CR: SUBGERENCIA PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
N ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
- Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
06 Sub Gerente MDM05062 EC 1 1 1
07 Secretaria MDMO5065 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 )
v DENOMINACION DEL ORGANO B ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
B Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
08 Contador II MDMO05065 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

Gilmer/A. Trigoin Fallague
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
PAGINA N°: 03 DE 15
VI DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
N® ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
09 Secretario General MDMO0G072 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
V1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA- ARCHIVO GENERAL,
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
10 Especialista Administrativo I MDMO06075 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ~ 1 1
VI DENOMINACION DEL ORGAND ; ORGANOS DE APOYO
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
VLL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA- TRAMITE DOCUMENTARIO
N°® ORD, SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Emplead Obrero Previsto CONFIANZA
11 Tecnico Administrativo 11 MDMO6075 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1

Gilmgr A. Irigoin Falloque
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD * MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
PAGINAN°: 04 DE 15
VI DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N° ORD. | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
12 Subgerente MDMO6082 EC 1 1 1
13 Tecnico Administrative 11 MDMO608S SP-ES 1 1
14 Tecnico Administrative 1L MDMO608S SP-ES 1 1
15 Auxiliar Administrative [T MDMO6086 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4
[vi DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
V121 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE RECHURSOS HUMANOS
N° ORD, SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
16 Jefe de Area MDMO6082 EC 1 1 1
17 Auxiliar Administrativo 11 MDMOG0SE SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
VI DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYOQ
VL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA- SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VI.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA CONTARILIDAD
N® ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Emplead Obrero Drevisto CONFIANZA
18 Jefe de Area MDMOG0E2 EC 1 1 i
19 Especialista Administrativo [ MDMDE085 SP-ES 1 1
| 20 Especialista en patrimonio MDMOG08S SP-ES§ S
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3

ABOGADO
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
PAGINA N°: 05 DE 15
VI DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
V123 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE TESORERIA
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
21 Jefe de Area MDMO06082 EC 1 1 1
22 Tecnico Ad ativo 1T MDMOGOES SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2
VI DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO ]
VI2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIL24 DENOM]NAC[GN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGODE |
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA =
23 Jefe de Area MDMO6082 EC 1 1 1
24 Tecnico Administrative 11 MDMOG08S SP-ES 1 1 Reservada
25 Contador I1- Area de Patrimonio MDMO60ES SP-ES 1 1
26 Especialista en Tributacién [1-Area de Patrimonio MDMOG08S SP-ES 1 1
27 Tecnico Administrativo II-Area de Patrimonio MDMOG0&S SP-ES 1 1
28 Tecnico Ad ativo Il-Area de Almacen MDMO608 5 SP-ES 1 1 1
29 Tecnico Administrativo [1-Area de Almacen MDMOG08S SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
PAGINAN®: 06 DE 15
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Vi2.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE TRIBUTACION MUNICIPAL
N° ORD. . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado’ Obrero Previsto CONFIANZA
30 Tecnico Administrativo I[-Area de Tribut, MDMOG08S SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
i
VIL DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
VILL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES
N° ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Empleado Obrero Previsto CONFIANZA
31 Subgerente MDMO07092 EC 1 i} 1
32 Tecnice Administrative IT MDMOT095 SP-ES 1 1 reservada
33 Obrere-Vigilante Estadio Municipal . MDMO07096 SP-AP 1 1
34 Obrere-Vigil Piscina Municipal g MDMO7096 SP-AP 1 1
35 Obrero-Vigilante Estadio Municipal = MDMOT096 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 3 1
VIl DENOMINACION DEL GRGANG : ORGANOS DE LINEA
VIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES
VILLL DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE PROGRAMAS SOCIALES
N ORD. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO " CLASIFICACION TOTAL OCUPADA
Emplead Obrero Previsto CONFIANZA
36 Auxiliar Administrative II MDMG7096 SP-AP . 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA v 1 1

A. Ingoin Fallaque
ABOGADO
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