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SECTOR-GOBIERNO LOCAL 
PAG. N* 01 DE 02 ENTIDAI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MÓRROPE 
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018 

N* 
CONDICIÓN LABORAL REMUNERACION MENSUAL BENEFICIOS LABORALES ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ¡ HIVEL CLASIF! CANTIDAD PLAZAS REMUNERAGCION PERMANENTE suB TOTAL TOTAL REMUN PPTADAS | OCUPADA | ne PLAZAS TOTAL AGUIN, ESGOLARID | orros Lamenericios | ANUAL CACION N c P BASICA REUN. OTROS 

ORGANOS DE GOBIERNO 

ALCALDÍA 

1 Alcalde P2. FP 3 k 1 1 3,900.00 3,900,00 1,500,009 400.00 600.00 2,600.00 | 4400.00   
  

¡ORGANOS DE ALTA DIRECCION 

  

  

      

  

                                      
GERENCIA MUNICIPAL 

2 Gerente Fa | EC 1 1 1 1 2900.00 2,900.00 1,800.00 400.00 600,00 2 609.00 37,400.00 

[organo De CONTROL 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

3 Auditor FA EC 1 1 1 3500.00 3,500.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 44,600.00        

DE DEFENSA JUDIGIAL 

PUBLICA MUNICIPAL 

  

    

    

45,900,00 

  

   
DE ASESORAMIENTO 

DE ASESORIA JURÍDICA 

      

   

     

  

2500.00 
32,500.00    

  

  
  

  
  

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, si 

PRESUPUESTO Y DESARROLLO INST, 
6 SUBGERENCIA F-1 EC 1 1 1 1. 2,500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 600.00 2500.00 | 32,600.09 

ORGANO DE APOYO 

Secretaria General 

E ¡Secratarla General F-1 EC 1 1 3 a) 2500.00 2,500.00 1.800,00 400.00 600.00 2,600.00 | 32,600.00 
  
  

    

SUBGERENCIA DE ADMINIS. Y FINANZAS 

8 Subgerente F-1 HAC 1 1                                   ba
 

ua
 

2500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 600.60 2.800,00 32,800.09       

  

   

    
Gilme WAñigoin Fallaque 

ABOGADO 
Reg. ICAL. 5509   41
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7 

CONDICION LABORAL REMUNERACIÓN MENSUAL. 
BENEFICIOS LABORALES pac 

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL Wwe [cLasier CANTIDAD PLAZAS 
REMUNERACION PERMANENTE sua 

TOTAL TOTAL 
REMUN [PPTADAS ¡UPADA N" PLAZAS 

TOTAL ¡ALGUIN ESCOLARIO lorros BENEFICIOS ANUAL 

JCACION 
y a P BASICA RELN. ¡OTROS 

¡AREA DE RECURSOS HUMANOS 
B Jefa-RRHH 

F-A1 EG i 1 1 i 2200.00 2,200.00 1,500.00 400.00 800.00 2,600.00 | 29,000.00 AREA DE CONTABILIDAD 
10 |Jele del Area 

F-a1 EC E E 1 1 2,200.00 2,200.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 29,000.00 ¡AREA DE TESORERIA 
11 Jefe del Area 

F-1 EC 1 1 3 1 2,200.00 2,200.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 29,000.00 AREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 
12 |Jefe del Area 

F1 EC 1 1 1 1 2,200.00 2,200.00 1,600.00 400.00 800.00 ORGANOS DE LINEA 
E SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Y SERVICIOS COMUNalos 
13 [Subgerunte 

Fa EC 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00 | 1,500.00 400.00 600.00 [SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 
4 [Subgerente 

F-1 EC 1 1 E 1 2,500.00 2,500,00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 32600.00 
[SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 

15 — [Subgerente 
F-1 EC 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 32,500.00 

16 [SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA y 

| 
DESARROLLO URBANO-RURAL F-1 EC 1 1 1 1 2,550.00 | 2,500.00 1,600,00 400.00 600.00 2,800.00 3260000 

                      

  

ABOGADO 
Reg. ICAL. 5509 
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SECTOR: GOBIERNO LOCAL 

ENTIDAD. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MÓRROPE 

  

  

  

                                      

    

  

  

    

                                        

  
    

  
    

                            
  

          

  
  

    

  

  
                                    

  
      

   

    

  

N* 

CONDICION LABORAL REMUNERACIÓN MENSUAL BENEFICIOS LABORALES 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIF! CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE sua 

TOTAL. TOTAL REMUN PPTADAS DCUPADA N" PLAZAS 
TOTAL AGUIN. ESCOLARID OTROS BENEFICIOS ANUAL CACION 

H G Pp BASICA REL. OTROS ORGANOS DE ASESORAMIENTO 
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y DESARROLLO INST. 
SUBGERENCIA 

1__ [Tecnico Administrativo stc [ sees 1 [5 taa ] Il eooo | ssusz ] 110218 | 1595.00 | 150000 [ 100.00 [_soe.uo | 2600.00 ] 2295200 | 
¡AREA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

2 Contadar il SPC SP-ES: 1 1 1 1 50.00 549.61 1,887.59 2,487.60 1,600.00 400.00 500.00 2,600.00 | 3245120 
ORGANO DE APOYO 

ARCHIVO GENERAL 
3 [Especialista Administratico | SPE SP-ES 1 1 1 í 50.00 548.84 1,370.57 1,969.41 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 26,232.92 4 

TRAMITE DOCUMENTARIO 

4 __ [Tecnico Administrativo Il stc | sees ] 14 [5 1 | 1] [| so 543.32 e1216 | 1408.00 [-16000 | 40000 | 60000 [_ 2600.00 | 19,422.00 | SUBGERENCIA DE ADMINIS. Y FINANZAS 

y 
Tecnico Administrativo ll STD | sP-ES 1 1 1 1 50,00 543.66 702.34 1,296.00 1,600,00 400.00 600.00 2,600.00 | 18,152.00 | debi, 

6 Tecnico Administrativo Il STC SP-ES 1 1 1 1 50.00 543.82 592.18 1,186.00 1,600.00 400.00 600.00 2600.00 | 18,832.00 |, |. qye 
7 Auxiliar Administrativo p SAE SP-AP 1 1 1 1 50.00 543,03 452.97 1,046.00 1,600.00 400.00 600.00 2500.00 | 15,15200 | |, 4% ¡AREA DE REGURSOS HUMANOS 

' 
8__ |Auxliar Administrativo SAE | SPAP] 1] 1 T75 | E | | | 200.00 | 1600.00 | 40000 | 0000 2600.00 | 17,000.00 | M0. AREA DE CONTABILIDAD 

| 
2 — [Especialista Administratico | SPE SP-ES 1 1 1 1 50,00 548.84 967.18 1,566,00 1,600.00 400.00 800.00 2,600.00 | 21,392.00 | y e ; 

lo jEspecialista Administratico 11 SPC SP-ES 1 1 1 1 50.00 549.61 1,660.55 2,260,16 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 29,721.92 | We eel AREA DE TESORERIA cd] 
11__ [Tecnico Administrativo II stc _ | sees [ 14 ] [soso 3002 1 12018 | 1s600 | 1600.00 | «o000 | 6000 | 26000 | 2460200 

243,960.04           
ABOGADO 

ned. ICAL. 5509   Z
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CONDICION LABORAL REMUNERACIÓN MENSUAL 
BENEFICIOS LABORALES 

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIF CANTIDAD PLAZAS 
REMUNERACION PERMANENTE sub 

TOTAL TOTAL 
REMUN PPTADAS OCUPADA DN PLAZAS 

TOTAL AGUIN. ESCOLARID OTROS BENEFICIOS ANUAL 

CACION 
Ñ ce P BASICA REUN. OTROS 

MREA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL 

12 ¡Tecnico Administrativo 11 
STE SP-ES 1 1 1 1 50.00 543.52 142.48 1,236.00 1,500.00 400.00 600.00 2,600.00 17,432.00 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 

rn — 
rn _— 

13 ¡Gantador 11 
S5PG SP.ES 1 i 1 t e 50.90 549.61 1.853,33 2,489.00 1,600.00 400.00 500.00 2,600.00 32,468.00 

14 [Especialista en Tributación 11 SPE SP.ES 1 1 1 ! 50.00 stona | tetris | zaron | 1600.00 | 400.00 | 60000 | 200000 31,592.00 

15 Tecnico Administrativo ll 
STE SP-ES 1 1 1 1 50.00 543,52 502.48 1,096.00 1,600.00 400 00 500.00 2,600,00 15.752.000 

— 
OFICINA DE ALMACEN 

16 Tecnico Administrativo Ñ 
STB S5P-Es 1 1 1 1 50.00 543.95 1,581.05 2,176.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 28,700.00 

17 — [tecnico Administrativo 1 |L_ src SP-ES 1 1 1 1 50.00 38t2 | soz1e | 1ossioo | 100.00 | «00.0 | s0000 | 260000 15,752.00 AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 
18 _ [Tecnico Admintstcativa 1 ste_ | sees | +; IE dial [ | so.oo sessz | 68218 | 118600 | 160000 | 20000 soo.v0o | 260000 | 1583200 ] ORGANOS DE LINEA 

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
Y SERVICIOS COMUNAalas 

E 

19 _ Tecnico Administrativo 1 ste | sees [ 1 [5 1] [ [“so0 | ssas2 | 5328 | 113600 [ 160000 | 400.00 | 600.00 | 2600.00 | 1523200 ] 
'EA DE PROGRAMAS SOCIALES 

20 _ [Tecnico Administrativo 11 ste_ | sees [ 1 [5 tal | 5000 S8n2 | tezio | 130600 [ 150000 | «0000 | 0000 [_ 2500.00 | 16.632.005 ] AREA DE EDUCACION, SALUD Y DEPORTES 
21 [Tecnico Administrativo | SAC SP-ES 1 1 1 | 1,046.00 | 1046.00 | 160000 | 40000 é00.00 | 2500.00 | 15,152.00 ] 

22 _ [tecnico Admin 1 STA SP-ES 1 
.00 429. E 

T P 1 1 1 50 S4338 | 142097 | 2023.33 [ 160000 | 40000 | emo 2,600.00 | 26.79.58 

== 
[AREA DE DEFENSA CIVIL Y SEG, CIUDADANA 

23 |Especlallsta Administrativo sPG SP-ES 1 1 1 1 50.00 Su9o1 | 141639 | 200600 | 1600.00 | «0000 | e0000 2,500.00 | 2715200 

24 Tecnico Administralivo 11 
sTe SP-ES “4 1 1 1 50.00 543.82 1,032.18 1,626.00 1,600,00 400.00 800.00 2,600.00 22,112.00 

Teenico Administrativo " 
sTa PRES 1 1 1 

50,00 543.82 1,567.18 2,161.00 1,600.00 4100.00 600.00 2.500,00 28,532.00 

MA: e == 
E 

313,219.98 j : llaque 
ABOGADO 

Reg. ICAL. 3509   H
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SECTOR: GOBIERNO LOCAL 

PAG. N* 03 DE 04 
¿NTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MÓRROPE 

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018 

N* 

CONDIGION LABORAL REMUNERACIÓN MENSUAL 
BENEFICIOS LABORALES 

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIF CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE sua 
TOTAL TOTAL 

REMUA PPTADAS OCUPADA N* PLAZAS 
TOTAL AGUIN. ESCOLARID OTROS BENEFICIOS ANUAL 

CACION 
NM G Pp BASICA REUN, OTROS pe 

DEMUNA 
lo 26 [Especialista en contabilidad | sPC sees | 1 [4 0 [ | so.c0 54884 | 136716 | 186600 | 160000 | 40000 |_so0.00 | 2500.00 ] 26,192.00 | 

AREA DE COMERCIALIZACION Y MERCADOS 
27 [Auxiliar Adrninistrativol! É SAD SP-AP 1 of 1 É 50,00 543.11 642.89 | 1,236.00 1,600.00 400.00 600.00 2,800.00 17,432.00 

28 |auxillar Administrativo! SAC SP-Ap 1 a. 1 ( 50.00 sto | sat [Y 12e1600 | ísoowo | 400.0 | 60000 | 260000 17,192.00 
29 — [Tecnico Administrativo [1 src SP-ES 1 1 1 1 50.00 543.82 12518 | tsz900 | isoo00 | 40000 | 60000 | 260000 | 18,518.00 
30 Tecnico Administrativo 1 STE SP-ES 1 1 1 1 50.00 543,52 842.48 1,436,00 1,600.00 400.00 5600.00 2,600.00 19,832.00 

31 |Tecnico Administralvo ll src SP-ES 1 1 1 1 50.00 543,82 13818 | tszooo | isoo.c0 | 40000 | 60000 | 260000 | 1554000 

AREA DE REGISTRO CIVIL 
32 — [Tecnica Administrativo 1 sra SP-ES 1 1 1 1 50.00 543.95 s9zos | iieeoo | 160000 | 4000 [60000 | 260000 | 1653200 
33 — |Tecnico Administrativo 1 sTe SP-ES 1 1 1 1 50.00 543.82 9218 | tiesoo | 160000 | 40000 | 6000 | 260000 | 1603200 
34 [auxiliar Adminlstrativo!! stc SP-ES 1 1 1 1 50,00 sueo | izto71 | vetas | 1600.00 | 40000 | 6000 | 2600.00 24,365.20 

¡AREA DE TURISMO Y PROMOCION DE INVERSIONES 

35 [tecnico Administrativo 11 STE SP-ES 1 A [a] | | 5000 54352 | s248 | 116600 | 1600.00 | 40000 | s0000 2,500.00 | 15.59200 ] 
AREA DE GESTION Y FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL LOCAL 

35 [Tecnico Administrativo 11 ste_| sees ] 13 TJ] 5 ¡E sassz | 60248 | 108600 | 150000 [40000 [ som00 | 250000 [ 20,552.00 ] Papddood TAREA DE LMPIÉZA Y ORNATO PUBLICO 
y (37) [Tecnico Administrativa ll steY | spes [| 1] 707 3 sesés | 110173 [/ 169558 | 1.6000 [_soow0 | com00 | 200000 | 2200072 | Y 

  

  

235,064.92       

  

ABOGADO 
Red CAS. 5233   0%
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CONDICION LABORAL REMUNERACIÓN MENSUAL. BENEFICIOS LABORALES 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIF GANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE sun TOTAL TOTAL REMUN PPTADAS DCUPADA N" PLAZAS 

TOTAL AGUIL ESCOLARID OTROS BENEFICIOS ANUAL CACION N e Pp BASICA RELIN. OTROS 

AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION 
DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO 

A dd il q 
e 

yl 
38 Tecnico Administrativo 11 5TG S5P-ES 1 D.r 1 50.00 + 543.82 973.56 /Aseras 1,500.00 400.00 + 600,00 + 2,600.09 21,408,598 | « 

7 39 [auxiliar Administrativo SAE SP-AP 1 1 1 1 BoD.0o | suo00 | +600.00 | «40000 [ 6000 | 2600.00 | 13,000.00 
AREA FORMULADORA 

40 [anita iva 1 sac [ seaR ] 1 |] 1] 75 a [ [sou | ss ezz6t | 146600 | 1600.00 | 10000 [| 60000 | 200.00 | 20,192.00 ] 
AREA DE OBRAS PUBLICAS 

41__ |Tscnico Aciministrativo 1 2] ste SP-ES 1 1 1 1 50.00 sessz  7eziÑ 18600 [ is5o000 [ «0000 [ so00006 | 260000 | 1023200 | 
AREA DE MAQUINARIA 

42 _ [Tecnico Administrativo 1 sTC sees | y 1 ii la] | | 5000 sesz [ eo218 | 16600 | 1500.00 | 40000 | cu0.w0 | 250000 | 2043200 ]   

    
   
    

DE CATASTRO 

Administrativo 1. 

           543.06 144.98.| 41 
e    

    

  

    
l 

ABOG 
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SECTOR: GOBIERNO LOCAL 

PAG. N* 01 DE 03 ENTIDAI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MÓRROPE 
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018 

Ne 

CONDICION LABORAL REMUNERACIÓN MENSUAL BENEFICIOS LABORALES 
ORD CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIF CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE |. sua 

TOTAL TOTAL REMUN PPTADAS | OCUPADA N" RETRIAB, ASIG TOTAL GRATIFIC ESCOLARIO OTROS CTS BENEFICIOS ANUAL CACION PLAZA N c P FAMILIAR OTROS OMAPED 
1 Jere OMAPED sas | seap |] 1 ] 3 CA | [_+ [ssoo0 | 7500 | ss600 | 112100] 224200 | 40000 600.00 | 1,121.00 | 4,363.00 | 17.515.00 ] 

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
Y SERVICIOS COMUNALES 

2 Obrero-wigilante 
SAC SP-AP 1 1 1 1 832.20 0.00 716.00 1,548.20 3,096.40 400,00 600.00 1,548.20 5,644.60 24,223.00 

3 JObrero-vigilante SAC SP-AP 1 1 1 1 | esooo | 7500 | 73600 | 1461.00 | 252200 | 20000 500.00 | 1461.00 | 5,383.00 | 22,915.00 
4 |Obrero-vigllante SAC | SP.AP 1 1 1 1 | soso | 000 7i6.00 | 157660 | 3115320 | 400.00 500,00 | 1,576.60 | 5,729.80 | 24,649.00 
E TE LO Mz ; f 

A AREA DE COMERCIALIZACION Y MERCADOS — | 
5 Jobrero-Policia Municipal SAC SP-AP 1 1 1 1 | 600.00 | 75.00 | 496.00 | 1,171.00] 234200 ] 400.00 800.00 | 1,171.00 | 4,513.00 | 18,565.00 
8 |Obrero-impieza Mercado SAC SP-AP 1 1 1 1 | 55000 | 7500 | 4s600 | 112100] 224200 | 40000 500.00 | 112100 | 4,363.00 | 17,815.00 
7 |Obrero-limpisza Mercado SAG SP-AP 1 1 1 1 | asoo0 | 000 716.00 | 1,118600 | 2333200 | 400.00 500.00 | 1,168.00 | 4408.00 | 18,490.00 
8  JObrero-limpleza Mercado SAC SP-AP 1 1 1 1 | ss000 | 000 716.00 | 1.276,00 | 2,552.00 | 400.00 so0.00 | 1,276.00 | 4,828.00 | 20,140.00 
2 |Obrero-limpieza Mercado SAC SP-AP 1 1 1 1 | 600.00 | 75.00 80.00 es5.00 | 1910.00 | 400.00 600.00 | 85500 | 3,665.00 | 15,325.00 
10 [Obrero-sobranza arbitrios mercados SAC SP-AP 1 1 1 1 | 80133 | 7500 | 71600 | 173233 | 226465 | 400.00 soo.00 | 173233 | 6,196.99 | 26,084.95 

salad y, ME [Obrero-timpleza Mercado SAC SP-AP 1 1 4 1 | 7so00 | 75.00 so.00  |.sos00 | 181000 | 400.00 600.00 | sos.o0 | 3715.00 | 14,575.00 
ñas Lev(12)  Jobrero-Baños municipales mercado sac | sp.ap 1 pr 1 OÍ 000 0.00 o00  [Wi286.00d 259200 | 20000 600.00 0.00 3,592.00 | 19,144.00 o SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 

13 'Obrero-asistente 
SAC SP-AP i 1 1 1 650.00 75.00 936.00 1,661.00 3,322.00 400,00 600.00 1,661.00 5,983.00 25,915.00 

14 Obrero-asistente SAG SP-AP 1 1 1 1 850.00 0.00 0.00 850.00 1,700.00 400.00 600,00 850.00 3,550.00 | 13,750.00 Po AREA DE GESTION Y FISCALIZACION 
AMBIENTAL LOCAL 

15 — Jobrero-Residuos solidos SAG SP-AP 1 1 1 1_| 650.00 | 7500 | 73600 | 1461.00] 202200 | 40000 600.00 | 1,451.00 | 5,383.00 | 2291500 
16 |Obrero-Residuos solidas SAC SP-AP 1 1 1 | 75000 | 7500 80.00 905.00 | 1810.00 | 400.00 600.00 | so500 | 3,715.00 | 14,575.00 
17 — [Obrero-chofer SAC SP-AP 1 1 1 1 |1300.00| 000 266.00 | 1,556.00 | 313200 | 400.00 600.00 | 156800 | 5598.00 | 2449000 | 
18 JObrero-Residuos solidos SAG SP-AP 1 4 1 1 | 65000 | 7500 | 7i600 | 1441.00] 288200 | 40000 500.00 | 1441.00 | 5,323.00 | 22615.00 
18 — |Obrero-Residuos solidos SAC SP-AP 1 1 1 1 | 7so00 | 7500 80.00 gos.00 | 4810.00 | 400.00 600.00 | sos.00 | 3,715.00 | 14,575.00 
20 |Obrero-Residuos solidos SAC SP-AP 1 1 1 1 | 65000 | 7500 | 73600 | 1461.00 | 252200 | 40000 600,00 | 1461.00 | 5,383.00 | 2291500 
21 — |Obrero-Residuos solidos SAG SP-AP 1 1 1 1 | 80000 | 75.00 so.00 | 105500 | 211000 | 400.00 600.00 | 105500 | 4,155.00 | 16,525.00 
22 _ JObrero-Residuos solidos 77 A SAG SP-AP 1 1 1 1 | 750.00 | 75.00 80.00 sos.0o | 1810.00 | 400.00 600.00 | sos.00 | 3,715.00 | 14,575.00 

433,790.95       (d 
er A. Irigoin Fallaque 
ABOGADO 

Res. DA. d2d9 
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CONDICION LABORAL REMUNERACION MENSUAL 
BENEFICIOS LABORALES 

ORD CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACIÓN PERMANENTE sua 
TOTAL TOTAL 

REMUN PPTADAS | OCUPADA Ne RETRIB. | AsIG TOTAL | cramiric | esconario|  orros Cs |memericios| — anuaL 
CACION 

PLAZA NH G P FAMIJAR OTROS 

Po AREA DE LIMPIEZA Y ORNATO PUBLICO 
23 Obrero-L impleza Pública 

SAG SP-AP 1 1 1 1 850.00 7 75.00 736,00 1,461.00 2,922.00 400.00 600.00 1,461.00 5,383.00 22,915,00 

24 JObrero-Limpleza Pública SAC SP-AP 1 1 1 1 | 750.00 7500 | 180.00 | 1,005.00 | 2010.00 | 50000 600.00 | 1,005.00 | 4,015.00 | 1607500 

25  |Obrero-Limpleza Pública Sac SP-AP 1 1 1 1_|$6soo0 | 7500 | 61600 | 1,241.00 | 2482.00 | 40000 soo.00 | 1,241.00 | 472300 | 19.615.00 

26 jObrero-Limpleza Pública SAC SP-AP 1 1 1 1 | 650.00 | 7500 | 73600 | 1,461.00 | 252200 | 40000 600.00 | 1,481.00 | 5,383.00 | 2291500 
27 |Obrero-Limpieza Pública SAC SP-AP 1 1 1 1 | esoo | 000 716.00 | 1,366.00 | 2732.00 | 40000 600.00 | 1,366.00 | 5,098.00 | 21,490.00 

28 lObrero-Limpleza Pública SAC SP-AP 1 1 1 1 _|s6000 | 7500 | 71600 | 1,351.00 | 270200 | 40000 600.00 | 1,351.00 | 5053.00 | 2126500 

29 — |Obrero-Limpieza Pública SAC SP-AP 1 1 1 1 |éso.00 | 7500 | 7te.oo | 1,441.00 | 2882.00 | 400.00 soo.00 | 1,441.00 | 532300 | 2261500 

30 |Obrero-Limpleza Pública SAG SP-AP 1 1 1 1 | 450.00 p 7500 | 71600 | 1,241.00 | 2,48200 | 400.00 so0.00 | 1,241.00 | 472300 | 1951500 | 

31 — JObrero-Limpleza Pública SAG SP-AP 1 1 1 1 | ó6osos | 000 716.00 | 152109 | 304218 | 400.00 so0.00 | 1,521.09 | 556327 | 2381835 

32, JObrero-Limpleza Pública SAG SP-AP 1 1 1 1 | 50764 | 7500 | 71600 | 1.59854 | 3.107,28 | 400.00 800.00 | 1,598.64 | 579502 | 2407060 

Aa fi Obrero-Limpleza Pública SAC /| SPaP 1 0 / 1 o €l 6s000 | 00 7asso |(f1383.50 | 2707.00 | 400.00 500.00 0.00 3,767.00 | 20,369.00. 
aq) ¡Obrero-Limpleza Pública SAC | sPap 1 ú) 1 E) | sso.00 | 00 536.00 | 1,196.00 | 238200 | 400.00 800.00 0.00 | 338200 | 1774400 

35 — JObrero-Limpleza Pública SAC SP-AP 1 1 1 1 _|esuoo | 7500 | 71600 | 1441.00 | 288200 | 50000 500.00 | 1,441.00 | 532300 | 2261500 

36 JObrero-Limpleza Pública SAC SP-AP 1 1 1 + | 75000 | 7500 80.00 sos.00 | 1810.00 | 400.00 so0.00 | sos.00 | 3,1500 | 34,575.00 

37 — JObrero-Limpieza Pública SAC SP-AP 1 1 1 1 | 75000 | 75.00 80.00 sos.00 | 1810.00 | 400.00 600.00 | sos.oo | 3,7100 | 1457500 

38  / [Obrero-Limpleza Pública SAG SP-AP 1 1 1 1 | 75000 | rso00 | 8000 gos.00 | 181000 | 40000 soo.00 | eos.00 | 371500 | 14,575.00 

39 ( 'Obrero-Llmpleza Pública sac [| spap 1 w- 1 o- | esooo | 000 711.00 |w*fa61.00 | 2772200 | 400.00 600.00 0.00 3,722.00 | 20,054,004 

P 40% JObrero-Limpleza Pública SAC | spa 1 D.- 1 0 | 82364 | 000 636.00 |.1,459864 | 291928 | 40000 800.00 0.00 3,919.28 | 2143408 0 

41% Jobrero-Limpleza Pública sac | spa 1 Q: 1 o- | 71875 | 000 791.00 |-1,50875 | 301950 | 100.00 800.00 0.00 4,019.50 | 2213650.) AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION 
DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO 

42 — |Obrera-chofer clstema SAG SP-AP 1 1 1 1700.00 | 7500 | 496.00 | 127100] 254200 | 200.00 600.00 | 1,271.00 | 4,813.00 | 20.085.00 

43 |Obrero- servicio de agua y saneamiento SAC SP-AP 1 1 1 1 | 700.00 | 0.00 736.00 | 1438.00 | 267200 | 40000 600.00 | 1,436.00 | 5,508.00 | 2254000 

44 JObrero- servicio de agua y saneamiento SAC SP-AP 1 1 1 1 | es220| 00 7i6.0o | 1.54820 | 3,096.40 | 400.00 600.00 | 1,548.20 | 5,644.50 24,223.00 

45 |Obrero- servicio de agua y saneamiento SAC SP-AP 1 1 1 1 | 45000 | 7500 | 71600 | 124.00 | 240200 | 40000 soo.00 | 1,241.00 | 472300 | 19.615.00 

46 JObrera- servicio de agua y saneamiento SAC SP-AP 1 1 1 1 | m4640 | 0.00 716.00 | 4562.40 | 312480 | 40000 so0.00 | 156240 | seso | 2443000 

47 [Obrero-Instajacion y Corte del serv. De agua potab, SAC SP-AP 1 1 |] 1 15000 | 7500 | 73600 | 1461.00 | 282200 | 400.00 s00.00 | 1,461.00 | 5383.00 | 2251500 

48 [Obrero-Instalacion y Corte del serv. De agua potab. | SAG SP-AP 1 1 1 1 | 60000 | 0.00 716.00 | 1,516.00 | 303200 | 40000 600.00 | 1,516.00 | 5548.00 | 2334000 

49 Obrero- servicio de Agua y sansamiento SAC SP-AP 1 1 3 
1 600.00 75.00 496.00 1,171.00 2,342.00 400.00 600.00 1,171,00 4,513.00 18,565.00   
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MÓRROPE 

EJERCICIO PRESUPUESTAL; 2018 
y 

CONDICIÓN LABORAL REMUNERACIÓN MENSUAL BENEFICIOS LABORALES 
ORD CARGO ESTRUCTURAL NIVEL. CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE sun 

TOTAL TOTAL REMUAN PPTADAS | OCUPADA N RETRIB. ASsiG TOTAL GRATIFIC | ESCOLARIO OTROS CTS BENEFICIOS ANUAL CACION PLAZA N c P FAMILIAR OTROS 

AREA DE MAQUINARIA 

50 — [Obrero-chofer maquinaria pesada sac SP-AP 1 1 1 1 43o0c0| 7800 | 26600 | 16100 | 328200 [ 4000 | c0000 | 164100] 552300 25,615.00 
51 — JObraro-Mecanlco SAC SP-AP 1 1 1 1 420000 | 7800 | 406.00 | 117100 | 234200 | «0000 | 60000 | 117100 | 24.51300 18,565.00 
52 — |Obrero-chofer maquinaria pesada SAC SP-AP 1 1 1 Y ptsteco| esco | te0co | 1ri3o0 | 3,526.00 | «0000 | 60000 | 171300 | 6.13900 26,695.00 
53 — [Obrero-chofer maquinaría pesada SAC SP-AP 1 1 1 Y |1sPuoo| Bsoo | 1s000 | 17e3o0 | a.52600 | 400.0 | 60000 | 176300 | 6,200.00 27,445.00 
54 Jobrero-chofer maquinaria pesada sac SP-AP 1 1 1 1 [15so00| 7500 | 266.00 | 189100 | 278200 400.00 | 60000 | 1881.00 | 667300 | 20,385.00 AREA DE TRANSITO Y TRANSPORTES |; 
55 _ |Obrero-cobranza de arbitrlos sac | sp.ap lo 1 [a | [_1 [so000 | 7500 | 5000 | 1,055.00 | 2,110.00 | 400.00 [_ 600.00 | 1085.00 | 4,185.00 | 16,825.00 ] 2 [AREA DE CATASTRO 

: (55) obrero sac (| spap | oZ[ a [ |_o [00.00 | 00 | s600 [A.230.00 | 2.47200 | 40000 | 50000 [uso | 347200 | 18.304.00 y 

162,814.00 TOTAL 

1,166,083.30       
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   == pj RESUMEN CUANTITATIVO 
HAS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE 

  

SECTOR : GOBIERNO LOCAL 

PÁGINA N”: 01 DE 01 

   

  

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2 
vu 

EC SP-DS SP-EJ | SP 

  

Oficina de Control Institucional 

Procuraduia Publica 

de Asesoia Juridica 

de Planeamiento Desarrollo Institucional 

Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional 

Secretarias General 

General 

ramite Documentario 

de Administración y Finanzas 

de Recursos Humanos 

de Contabilidad 

de Tesoreria 

de Control Patrimonial 

de Tributación 

de Desarrollo Social y Servicios Comunales 

de Sociales 

de Salud 

de Defensa Civil Ciudadana 

de Comercialización y Mercados 

de Civil 

de Desarrollo Economico Local 

de Turismo y Promoción de Inversiones 

Gestión Ambiental 

de Gestión y Fiscalización Ambiental Local 

de Ornato Público 

Tecnica la Gestión de los servicios de 

de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural 

Formuladora 

de Obras Públicas 

de 

de Transito y T 

de Catastro 
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Total 

Total Previstas 

otal General 

  

TOTAL OCUPADAS ( 5): ALCALDE : 1 PLAZA 

EMPLEADO DE CONFIANZA : 3 PLAZAS 

  

  

  

  

  

EMPLEADOS CONTRATADOS : 3 PLAZAS 

EMPLEADOS NOMBRADOS 35 PLAZAS 
OBREROS PERMANENTES 49 PLAZAS 

| TOTAL | 101 ] 

TOTAL PREVISTAS (6) : Auditor Interno 1 plaza 
Procurador 1 plaza 

Case y fallecimiento( personal administrativo ) 5 plaza 

Cese ( obrero permanente ) q plaza 

[Total. [| 14 | 
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