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SECTOR GOBIERNO LOCAL
ENTIDAI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018
PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA

PAG. N® 01 DE 02
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018

Ne
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL

MIVEL

REMUIN

CONDICION LASORAL ON BENEFICIOS LABORALES
CLASIFL CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE SuUB TOTAL TOTAL

PPTADAS OCUPANA N* PLAZAS TOTAL Aauin. ESCOLARID OTROS BENEFICIOS ANUAL
CACION N c P BASICA REUN. OTROS

ORGANOS DE GOBIERNO

ALCALDNA

1 Alcalde

FP 1, 1 1 1 3,900.00 3,900.00 1,600,00 400.00 600.00 260000 | 4840000

ORGANOS DE ALTA DIRECGION

GERENCIA MUNICIPAL

2 Gerenle

F-1

EC 1 1 1 1 290000 2,900.00 1.600.00 400.00 600,00 2 60000 37,4:0.00

ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

3 Audltar

F-1

EC 1 T 1 3500.00 3,500.00 1,600.00 400,00 600.00 2,600.00 | 44,600.00

ORGANO DE DEFENSA JUDIGIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

4 Procurador Municipal

F-1

—
EC 1 1 i 3600.00 3,600.00 1,600.00 400.00 600,00 2,600.00 | 4580000

ORGANO DE ASESORAMIENTO

SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
5 Subgerente

F-1

EC 1 1 1 1 2500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 232,600.00

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, "
;

[PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO INST, -

6 |SUBGERENCIA

F-1

EC 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 32,600.00

ORGAND DE APOYOD

Secretaria Ganeral
7 Secrelaria Genaral

F-1

EC 1 1, 1 i 2500,00 2,500.00 1,800,00 400,00 600.00 260000 | 3260000

SUBGERENCIA DE ADMINIS, ¥ FINANZAS

B Subgerenle

c 1 1 i : | 2500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 B00.60 2600.00 | 3260000
|
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SECTOR: GOBIERNO LOCAL
ENTIDAD MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018
PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE CONFIANZA

PAG. N°® 02 DE 02
EJERCICIO PRESUPUESTA L:2018

1
COMDICION LABORAL REMUNERACION MENSUAL BENEFICIOS LABORALES
o
CARGO ESTRUCTURAL NVEL  [CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERAGION PERMANENTE suB TOTAL TOTAL
REMUN FPTADAS UPADA N* PLAZAS TOTAL AGUIN. ESCOLARID [OTROS BENEFICIOS ANUAL
JCACION il {+} P BABICA HEUN. OTROS
AREA DE RECURSOS HUMANDS
Jefa-RRHH F-1 EC 1 1 1 1 2200.00 2,200.00 1,600,00 400.00 600.00 2,600.00 | 2000000
AREA DE CONTABILIDAD
Jefs del Arca F-1 EC 1 3 1 1 2,200.00 2,200.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 2900000
AREA DE TESORERIA
lefs dol Area F-1 EC 1 1 1 1 2,200.00 2,200.00 1,600.00 400.00 600.00 2,60000 | 2900000
AREA DE LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMONIAL
Jisfe del Area F-1 EC 1 5 1 3 2,200.00 2,200.00 1,600.00 280000 | 2900000
ORGANOS DE LINEA
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
¥ SERVICIOS COMUNales
Subgerunte F-1 EC 1 1 1 2,500,00 2,500.00 1,600.00 400,00 600.00 32,600.00
|SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
|Subgerents F-1 EC 1 1 1 1 2,500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 600.00 2800.00 | 3250000
| SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Subgerenta F-1 EC L 1 1 1 2,500.00 2,500.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 3260000
| SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥
DESARROLLO URBANG-RURAL F-1 EC 1 1 1 1 2,500.00 | 2,500.00 1,600,00 400.00 600.00 2,600.00 3260000

LEE

r 554,000.00

ABOGADO
Reg. ICAL. 5509
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SECTOR: GOBIERNO LOCAL
ENTIDAD. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROEE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018
EMPLEADOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS D.LEG 276

PAG. N°® 01 DE 04
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018
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N CONDICION LABORAL BENEFICIOS LABORALES
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE suB TOTAL TOTAL
REMUN PPTADAS OCuUPADA, N" PLAZAS TOTAL AGUIN. ESCOLARID OTROS BENEFICIOS ANUAL
CACION N c P BASICA RELN. OTROS
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO INST.
SUBGERENCIA
1 [Tecnico Adminlstrativo i sic | spes T 1 [ o R T €000 | s4ss2 | 110218 | 168800 | 10000 [ w000 | cocwo | 260000 | 2295200 |
AREA DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2 Contadar il SPC SP-ES 1 1 1 1 50.00 54961 1,887.59 2,407 60 1,600.60 400,00 600,00 260000 | 3245120
ORGANO DE APGYO
ARCHIVO GENERAL
3 Especialista Administratica | SPE SP-ES 1 1 1 i 50.00 548.84 1,370.57 1,969.41 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 2623292
TRAMITE DOGUMENTARIO
4 |Tecnico Administrativo |1 SIC__ | sP-ES I 1 | 1 1 |HE | [ 50,00 543,82 B12.18 140800 |- 160000 | 40000 600,00 260000 | m,q?z_m—_l
SUBGERENGIA DE ADMINIS. ¥ FINANZAS
Tecnico Adminlstrativo Il STD SP-ES 1 1 1 1 50,00 543,66 702,34 1,286.00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 18,152.00
[ TecnlcolAdmInislratlvoil STC SP-ES 1 1 1 1 50.00 543.82 592.18 1,186.00 1,600.00 400,00 600.00 260000 | 1883200 | ¢ |« T
7 Auxiliar Administrativo SAE SP-AP 1 1 1 1 50.00 543.03 452 97 1,046.00 1,600.00 400.00 600.00 260000 | 15,152.00
AREA DE RECURSOS HUMANOS
8 |Auxiiar Administrativo SAE [ sPAP T v | 1 T [ 120000 | 160000 | 40000 | eo000 | ze00.00 ]
AREA DE CONTABILIDAD
8  |Especlalista Administratico | SPE SP-ES 1 1 1 1 50,00 548.84 967.16 1,566,00 1,600.00 400.00 600.00 2,600.00 | 2139200
10 Especialista Administratico 11 SPC SP-ES 1 1 1 1 50.00 54361 1,660.55 2,260.16 1,600.00 400,00 600,00 2600.00 | 29,721.92
AREA DE TESORERIA ]
11 |Tecnico Administrativo II STC ] SP-ES | 1 I_ 50.00 513,82 124218 | 183800 | 160000 400.00 600.00 2060000 | z4,632.00
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SECTOR: GOBIERNO LOCAL
ANTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018
PARA EMPLEADOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS D.LEG 276

PAG. N* 02 DE 04
EJERCICIO PRESUPUESTAL- 2018

N CONDICION LABORAL REMUNERACION MENSUAL BENEFICIOS LABORALES
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE sug TOTAL TOTAL
REMUN FPTADAS OCUPADA N* PLAZAS TOTAL AGUIN. ESCOLARID OTROS BENEFICIOS ANUAL
GACION N c P BASICA REUN. OTROS
AREA DE LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMONIAL
12 |Tecnlco A i sTE . 1 1 1 1 50.00 543.52 caz48 | 123600 | 160000 | 400.00 60000 | 260000 | 1743200
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
r— —
13 |contadarn sPC SPES 1 1 1 t = 50.00 S4961 | 16%9.32 | 2489.00 | 160000 | 40000 | saae 2600.00 | 37.488.00
14 |Especialista an Trbutaclén ii SPE SP.ES 1 1 | 1 50.00 54804 | 1.817.16 | 241600 | 180000 | 40000 600.00 | 260000 | a1s9200
18 Tecnlco Admil I} STE SP.ES 1 1 1 1 50.00 543,52 502.& 1.036.00 1,500.00 400 00 600,00 2, 600,00 158.752.00
—
OFIGINA DE ALMACEN
16 [Tecnlco Administrativa 1 ste | spes 1 1 1 1 50.00 64395 | 158105 | 217600 | 160000 | 40000 600.00 | 2,600.00 | 2870000
17 |Tacnice Administrativo I sTC SP-ES 1 1 1 1 50.00 543,82 20218 | 109800 | 160000 | 40000 | 60000 | 260000 16,752,00
AREA DE ADMINIS TRACION TRIBUTARIA
18 |Tecnico Ad I sic | spes | [ 4 ] 4 | [ [ s0a0 54382 | 85218 | 1.86.00 | 160000 | 40000 | soo00 260000 | 16,832.00 |
-
ORGANOS DE LINEA
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL
¥ SERVICIOS COMUNalos .
18 |Tecnico Administrative i STE_ | spes | | 1 i ] | [ so0o | 5452 54248 | 113600 | 160000 | 400,00 | s0000 | 280000 | 1623200 |
EA DE PROGRAMAS SOCIALES
20 |Tecnico Admink I sic | sees | 1 [ S 1 | | | s000 f4382 | 74218 | 133600 | 160000 | <0000 [ 0000 [ 260000 [ 1863200 |
AREA DE EDUCACION, SALUD ¥ DEPORTES
21 [Tecnlco Adminisicalivo | SAC SP-ES 1 1 1 1| 1.046.00 | 104600 | 160000 | 40000 600.00 | 260000 | 1515200
22 |Tecnico Administrativo 1 STA SP.ES 1 1 1 1 50.00 $4326 | 14207 | 202333 | 180000 | 40000 | o000 2600.00 | 28879 9
e s |
=
[aren o DEFENSA CIviL v S0 CIUDADANA
23 [Especlallsta Administrativo 1 SPC SP.ES 1 1 1 1 50,00 54961 | 144830 | 201600 160000 | 40000 600.00 | 260000 | 2715200
24 Tecnlco Administrativo 1l sTC SP-ES g 1 1 i £0.00 543,82 1,032.18 1,626.00 1,600.00 400.C0 600.00 260000 | 2211200
25 |Tecnico Admini i sTG FPES 1 1 1 50,00 54382 | 1567.18 | 218100 | 160000 | 40000 60000 | 260000 | 283200
e e
313,219.98

ABOGADO
Rag. ICAL. 5302
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SECTOR: GOBIERNO LOCAL
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018

PARA EMPLEADOS NOMBRADOS Y CONTRATADO D.LEG 276
PAG. N° 03 DE 04
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018

N* CONDICION LABORAL REMUNERACION MENSUAL BENEFICIOS LABORALES
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIF CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE suB TOTAL ToTAL
REMUN PPTADAS OCUPADA N* PLAZAS TOTAL AGUInN. ESCOLARID OTROS BENEFIGIOS ANUAL
CACION N c P BASICA REUN. OTROS
e
DEMUNA
26 |Especialista en contabilidad | sPC spes | 4 1 1 1] | | s000 54884 | 136746 | 18500 | 160000 | 0000 | o000 T 200000 | 26,192.00 |
- AREA DE COMERCIALIZACION Y MERCADOS
}:4 21 [ Auiiar Administrativon SAD SP.AR 1 o/ 1 / 50.00 543,11 84289 |(123600 | 160000 | 40000 | 60000 | 200000 | 1749200
o &5 - r
<28 |Auxlliar Administrativall ¢ sAC SP-AP 1 . 1 / 5000 24319 | s2281 | 121600 | 160000 | 40000 | 60000 | 250000 17.192.00
28 |Tecnico Adminisirativa I1 sTC SP-ES 1 1 1 1 50,00 543.82 13818 | 132000 | 160000 | 40000 | 600.00 | 260000 | 1855000
30 |Tecalca Administrativ i STE SPES 1 1 1 1 50.00 8352 | ea24s | 143500 | 160000 | 40000 | cooco | 20000 18,632.00
31 |Tecnlco Administrativ f sTc SP.ES 1 1 1 1 50,00 543,62 13818 | 132000 | 160000 | 40000 | 0000 | 280000 | 1854300
AREA DE REGISTRO GIVIL
32 |Tecnica Adminlstrativa I sTa SP-ES 1 1 1 i 5000 §43.05 9205 1 118600 | 160000 | 40000 | 60000 | 260000 | 1653200
3 [Teenico Administrativo 1 stc SP-ES 1 1 1 1 50.00 543,82 %9216 | 118600 | 160000 | 40000 | 60000 | 260000 | 183200
35 |Auxillar Administrativoll sTC SP-ES 1 1 1 1 50.00 4414 | 121871 | 181385 | 160000 | 40000 | eovoo | 260000 24,366.20
AREA DE TURISMO ¥ PROMOCION DE INVERSIONES
35 |Tecnlco Ad ivo Ii STE SP-ES i | 1 1] | | s000 54352 | st248 | 116800 | 160000 | 40000 | scong 2600.00 | 1550200 |
AREA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL LOCAL
38 |Tecnico Administrativo It ste | sees | 3 ] 1 | s435 | 90248 | 143800 | 160000 | 40000 | o000 | zs0000 | 20.552.00 ]
Papdeoon] T Jareaof turieza ¥ ORNATO PUBLICO ;
: ( a:r\ Tecnico Administralive I sicV | sees | 4 | oo T 4383 | 110173 [/ 160558 | 160000 | 40000 [ o000 | 2s0000 | z20t672 ] ¢
235,864.92

ABOGADO
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SECTOR:

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

GOBIERNO LOCAL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018

PARA EMPLEADOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS D.LEG 276
PAG. N° 04 DE 04

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018

N CONDICION L ABORAL REMUNERACICN MENSUAL BENEFICIOS LABORALES
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE SUR TOTAL TOTAL
REMUN PPTADAS OCUPADA N PLAZAS TOTAL AGUIN, ESCOLARID OTROS BENEFICIDS ANUAL
CACION N c P BASICA HELIN. OTROS
AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION
o) OE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
| iy 17 el .,’ -
i a8 Tecnlca A I aTC SP-ES ¥ 0.r 1 50.00 . 543 82 673,56 (’1,5&?,36 1,600.00+ 400.00 « 600.00 « 2,600.00 21,40858 | v
=
3 |Awxiller Administiativo SAE SP-AP 1 1 1 1 800.00 90000 | 160000 | 40000 | o000 | 260000 | 1340000
AREA FORMULADORA
40 |Auxiliar iva I sAC SP-AP 1 [ I . | | [ som 54319 or281 | 146000 | 160000 | 40000 | eoo00 | ze00oo [ 20.192.00 |
AREA DE OBRAS PUBLICAS
41__ |Tecalca Admini i | s1C SP-ES 1 1 1 1 50.00 543.82 782.18 1.386.00 [ 1,600.00 | 400.00 | 600.00 [ 2,600.00 |I lu,zaz_nn}
AREA DE MAQUINARIA
42 |Tecnico Adminlstrativa 1 sTC SP-ES 1 1 R ER | | sooo s1a82 | 89218 | 148600 | 160000 | 40000 [ o000 | 2s0000 | 2043200 |
& AREA DE CATASTRO
Ll e @ Tecnico Adminlstrativa If sto /| spes 1 0o’ 1 5000 7| 54396/ | 114498.] 173884 9] 160000.] a00.00 600.00 | 280000 | 23467.28 | .-
1
118,131.84
TOTAL 911,208.76
Ingoin Fallague

ABOG

R R e

bo



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018
OBREROS PERMANENTES D.LEG 728

SECTOR: GOBIERNO LOCAL PAG. N° 01 DE 03
ENTIDAI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018
e CONDICION | ABORAL REMUNERACION MENSUAL BENEFICIOS | ABORALES
ORD CARGO ESTRUCTURAL MIVEL CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE | . sus TOTAL TOTAL
REMUMN PPTADAS | OCUPADA N RETRIB. ASIG TOTAL GRATIFIC ESCOLARID OTROS crs BENEFICIOS ANUAL
CACION PLAZA (] [ P FAMILIAR OTHROS
OMAPED
1 |ders omaren sac_ | erar |7 | 4 i ] | [ 1t [4s000] 7500 | soe00 | 142100 | 224200 | 40000 60000 | 1,121.00 [ 4363.00 [ 1761500 |
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
¥ SERVICIOS COMUNALES
2 |obrero-vigilants SAC SP-AP 1 1 1 1| ss220 | 000 716.00 | 154820 | 300640 | 400,00 600.00 | 1,548.20 | S@4460 | 2422000
3 |Obrero-vigitants sAC SB-AP 1 1 1 1 | 650.00 | 7500 | 736.00 | 1461.00 | 2,922.00 | 40000 600.00 | 1.461.00 | 538300 | 22,915.00
4 |Obrero-viglianta sac | spap 1 1 1 1 | 88060 | ovo00 716.00 | 157660 | 315320 | 400.00 600.00 | 1,576.60 | 572980 | 24.649.00
= TTE O i~
Z A
AREA DE COMERCIALIZACION ¥ MERCADOS |
5 lobrero-Policla Municipal SAC SP-AP 1 1 1 ! | 600.00 | 7500 | 495.00 | 1,471.00 | 234200 | a00.00 600.00 | 1,171.00 | 451300 | 18.565.00
8  |Obrero-limpieza Mercado SAC SP-AP 1 1 1 1| 850.00 | 7500 | 496.00 | 1,121.00 | 2,242.00 | 400,00 500.00 | 1,121.00 | 4,363.00 | 17.815.00
7 |Obrero-limpieza Mercado SAC SP-AP 1 1 1 i | 4s000 | 000 716.00 | 1,186.00 | 2,332.00 | 400.00 600.00 | 1,188.00 | 4,498.00 | 18,490.00
8 |Obrero-impleza Mercado sAC SP-AR 1 1 1 1 | ss000 | o000 716.00 | 127600 | 2,552.00 | 400.00 500.00 | 1,276.00 | 4,828.00 | 20.140.00
9 |Obrera-limpieza Mercada sac SP-AP 1 1 1 1| eoo.co | 7s.00 80.00 85500 | 1,99000 | 40000 600.00 | 95500 | 3.865.00 | 15,325.00
10 |Obrer arbltros SAC SP-AP 1 1 1 1 | 4133 | 7500 | 71600 | 173233 | 348488 | 40000 600.00 | 1,732.33 | 6,196.99 | 2608495
°;}.J\'.§h-'ab&: ., 11 [Obrere-timpiaza Mercado sAC SP-AR 1 1 1 1 | 75000 | 7500 80.00 |.90500 | 181000 | 400.00 600.00 | 20500 | 371500 | 14575.00
T 122} lobrero-Baios munick sac { | spap 1 o 1 0f ] a00 0.00 000 |{i20800] 259200 | 40000 600.00 0.00 3,592.00 | 19,144.00
B SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
13 |Obrero-asistente SAC SE-AP 1 1 1 1 | e5000| 7500 | 936.00 | 1.661.00 | 332200 | 40000 80000 | 166100 | s5,883.00 | 2581500
14 |Obrero-asistente SAG SP-AP 1 1 1 1 | 85000 | o000 0.00 850.00 | 1,700.00 400.00 600,00 850.00 | 3,550.00 | 13,750.00
’7 AREA DE GESTION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL LOCAL
15 |Obrero-Reslduos solidos SAG SP-AP 1 1 1 1 | 65000 7500 | 73600 | 148100 | 292200 | 0000 60000 | 1451.00 | 5383.00 | 2291500
16 |Obrero-Reslduos solidas SAC SP-AP 1 1 1 | 750,00 | 75.00 80.00 905.00 | 181000 | 400,00 60000 | 20500 | 3,715.00 | 14,575.00
17 |Obrero-chafer SAC SP-AP 1 1 1 1 |1.30000| oo0 266.00 | 1,566.00 | 313200 | 40000 600.00 | 1,566.00 | 5,698.00 | 2449000 |
18 |Obrero-Residuos solldos SAC SP-AR 1 1 i 1| 65000 | 7500 | 7i6.00 | 1.441.00 | 288200 | 400,00 B00.00 | 1.441.00 | 532300 | 2261500
18 |Obrero-Residuos solidas SAC SP-AP 1 1 1 1 | 75000 | 7500 80.00 905,00 | 181000 | 400.00 60000 | 90500 | 3,715.00 | 1457500
20 |Obrero-Rasiduos solldos SAC SP-AP 1 1 1 1 _]65000| 7500 | 736.00 | 146100 | 290200 | 400,00 60000 | 1461.00 | 5383.00 | 2281500
21 |Obrero-Reslduos solidos SAC SP-AR 1 1 1 1| soo0o | 7500 80.00 | 1,05500 | 2,11000 | 400,00 600.00 | 1,055.00 | 415500 | 1682500
22 |Obrero-Residuos salidos v e yd sAC SP-AP 1 1 1 1| 7s0.00 | 7500 80.00 90500 | 181000 | 400,00 600.00 | 90500 | 371500 | 14575.00
433,790.95
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GOBIERMNO LOCAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018
OBREROS PERMANENTES D.LEG 728

PAG. N° 02 DE 03
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018

Gilmer A. Irigoin Fallaque
ABOGADO

Feo. ICAL. ££39

N : CONDICION LABORAL REMUNERACION MENSUAL BENEFICIDS LABORALES
ORD CARGO ESTRUGTURAL MNIVEL CLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE suB TOTAL TOTAL
REMUN PPTADAS | OCUPADA N RETRIB. | Asia TOTAL | GRATIFIC | EscoLARID |  oTRos GTs  |BENEFICIOS|  AnuaL
CACION PLAZA N c P FAMILIAR OTROS
r AREA DE LIMPIEZA ¥ ORNATO PUBLICO
23 |Obrero-Limpleza Piblica SAC SP-AP 1 1 1 1 85000 | 7500 736.00 | 1.461.00 | 292200 | 40000 §00.00 | 1,461.00 | s383.00 | 2281500
24 |Obrero-Limpleza Pibfica SAC SP-AP 1 1 1 1 750.00°| 75.00 180.00 | 1,005.00 | 2010.00 | 40000 600.00 | 1,005.00 | 4,01500 | 16,075.00
25  |Obrero-Limpleza Piblica SAC SP-AP 1 1 1 1 550.00 | 75.00 616.00 1.241.00 | 2.482.00 | 400.00 600.00 | 1.241.00 | 472300 | 1961500
26 |Obrero-Limplaza Pibilca SAC SP-AP 1 1 1 1 650.00 | 75,00 73800 | 1461.00 | 292200 | 40000 60000 | 1.461.00 | 5383.00 | 2291500
27 |Obrero-Limpieza Piblica BAC SP-AP 1 1 1 1 650.00 | ©.00 716.00 1,368.00 | 2,732.00 | 40000 600.00 | 1,366.00 | 509800 | 214sp.00
28 |Obrero-Limpleza Piblica SAC SP-AP 1 1 1 1 560.00 | 75.00 71800 | 1,351.00 | 2,702.00 | 400.00 B00.00 | 1,351.00 | 5053.00 | 2128500 |
29 |Obrero-Limplsza Pablica SAC SP-AP 1 1 1 1 650.00 | 7500 716,00 144100 | 2,882.00 | 400,00 600.00 | 1.441.00 | 5323.00 | 2261500
30 |Obrero-Limpleza Pablica SAC SP-AP 1 1 1 1 450.00 § 75.00 716.00 1.241.00 | 2,482.00 | 400.00 600.00 | 1,241.00 | 472300 | 1961500
31 |Obrero-limpleza Pitlica SAC SP-AP 1 1 1 1 805.09 | o000 716.00 | 1,521.08 | 304218 | 400.00 600.00 ) 1.521.09 | 556327 | 23816.25
32 |Obrero-Limpleze Pablica SAG SP-AP 1 1 1 i 1 BO7.64 | 75.00 716.00 1.598.64 | 3.197.28 | 40000 60000 | 1.588.64 | 579592 | 2497080
Aaa i Obrero-Limpleza Piblica SAC SP-AP 1 o,/ 1 o (| esnoo | o000 73350 |{1,383.50 | 2.787.00 400.00 §00.00 0.00 3.767.00 | 20369.00.
'{-\34} Obrero-Limpleza Publica SAC 4 SP-AP 1 a) 1 (1) | sso.00 0.00 636.00 1,196.00 | 239200 | 400.00 500.00 0.00 3,392.00 | 17,744.00
35  |Obrero-Limpieza Piiblica SAC SP-AP 1 1 1 1 650.00 | 75.00 716.00 | 1.441.00 | 2,882.00 | 40000 60000 | 1.441.00 | 5323.00 | 2261500
36 |Obrero-Limpleza Publica SAC SP-AP 1 1 1 1 750.00 | 75.00 B0.0D 905.00 | 1,810.00 | 40000 600,00 90500 | 3,715.00 | 14,575.00
37 |Obrero-Limpieza Piblica SAC SP-AP 1 1 1 1 750.00 | 7s.00 80.00 $05.00 | 1,810.00 | 400,00 600.00 805.00 | 3,715.00 | 1457500
38/ |Obrero-Limpleza Piiblica SAC SP-AP 1 1 1 1 75000 | 7500 | Bo.co 905.00 | 181000 | 40000 £00.00 905.00 | 3,715.00 | 1467500
29 / Obrero-Limpleza Piblica sac [ | spap 1 [ 1 0 | es0.00 | o000 711.00  |v1361.00 | 272200 | 40000 600.00 0.00 3,722.00 | 20,054.00v
" 40v |Obrero-Limpleza Pablica sac | spap 1 0 - 1 0/ | 82364 | 000 63600 |41,459.64 | 291928 | 400,00 600.00 0.00 3.919.28 | 2143498 ¢
417 |obrero-Limpleza Pablica BAG ¢ SP-AP 1 Q- 1 0. | 71875 | o000 791.00 |-1,508.75 | 301950 | 40000 600.00 0.00 4,019.50 | 2213850 .|
AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION
DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
42 |Obrero-chofer clstema SAG BP-AP 1 1 1 1 700.00 | 75.00 496.00 1.271.00 | 254200 | 40000 600.00 | 127100 | 481300 m
42 |Obrero- servicio de agua y sansamiento SAC SP-AP 1 1 1 i 700.00 | o000 736.00 | 1,438.00 | 2,872.00 | 400.00 60000 | 1.436.00 | 5308.00 | 2254000
44 |Obrero- serviclo de agua y sansamlento SAC SP-AP 1 1 1 1 83220 | o000 718.00 | 1,548.20 | 309540 | 400.00 600.00 | 1,548.20 | 584480 24,223.00
45 |Obrero- serviclo ds agua y saneamiento SAC SP-AP 1 1 1 1 450,00 | 75.00 716.00 | 1,241.00 | 2,482.00 | 400.00 600.00 | 1.241.00 | 4723.00 | 1981500
46 [Obrero- servicio de agua y sansamisnto SAC SP-AP 1 1 1 1 B46.40 | 0.00 71800 | 156240 | 3124.80 | 400.00 60000 | 1.562.40 | 5887.20 | 24.430.00
47 |Obrero-Instalacion y Corle del serv. De agua potab, SAC SP-AP 1 1 il 1 1 650.00 | 75.00 73600 | 1,461.00 | 292200 | 400.00 600.00 | 1.461.00 | 5383.00 | 2291500
48 |Obrero-instalacion y Gorte del serv. De agua patab, SAC SP-AP 1 1 1 1 800.00 | ©.00 7T18.00 | 1,516.00 | 3,032.00 | 400.00 500.00 | 1516.00 | 554800 | 2374000
49 |Obrero- serviclo de agua y saneamiento SAC SP-AP 1 1 1 1 600,00 | 75.00 496.00 | 1,471.00 | 234200 | 400.00 60000 | 1.171.00 | 4,513.00 | 1856500
559,478.41
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PAP-2018
OBREROS PERMANENTES D.LEG 728

GOBIERNO LOCAL PAG. N° 03 DE 03
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018
L CONDICION L ABORAL REMUNERACION MENSUAL BENEFICIOS LABORALES
ORD CARGO ESTRUCTURAL NIVEL GLASIFI CANTIDAD PLAZAS REMUNERACION PERMANENTE suB TOTAL TOTAL
REMUN eetaoas | ocuraoa| e ReTRis. | asig vorac | eramfic | escotarin| orros cts  leenericios|  anuac
GACION raza | w | e P FAMILIAR]  OTROS
AREA DE MAQUINARIA
50 |Obrero-chofer maquinaria pesada SAC SP-AP 1 1 1 1 1130000| 7500 | 26600 | 1641.00 [ 328200 | 40000 | e0000 | 164100 | 592300 25,615.00
51 |Obrero-Mecanico SAC SP-aP 1 1 1 11 00000] 7500 | 49600 | 147100 | 234200 | 4000 | eoo00 | 417100 | 451300 18,565.00
52 |Obrero-chofer maquinaria pesada sAC SP-AP 1 1 1 1 11448000 6500 | 18000 | 171300 | 342600 | 40000 | e000o | 171300 | 613900 26,695.00
83 |Obrero-chofer maquinaria pesada sAC SP-AP 1 1 1 1 {1499.001 8500 | 18000 | 176300 | 352600 | 40000 | 60000 | 170300 | 628900 27,445.00
54 |Obreru-chefer maquinaria pasada sac SP-AP 1 1 1 1 [1.55000] 7500 | 26600 | 189100 | 375200 40000 | 50000 | 1,881.00 | 667300 | 2938800
AREA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTES ,7
55 |Obrero-cobranza de arbitros sac | sear | 1 | 4 R | [ [ 1+ [so0o0] 7500 | saco [ 108500 | 2.110.00 | 40000 | 0000 [ 108800 | 416500 | 18.825.00
oy Juvee | |area e catastro ; ;
Fsne N (58) |obraro sac (] seae [ 1 | o7 B | o [e0000] oo | s [Azs6.00 | 247200 | 40000 | eo0oo | 000 [ 347200 | 1850000
: 162,814.00
TOTAL
1,156,083.30

ABOGADO
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

PAGINA N°: 01 DE 01

CRGANOS O UNIDADES ORGANIC:R'SJ CLASIFICACION (2)
FP EC SP-DS SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE TOTAL (3)
Alcaldia 1 1
Gerencia Municipal 1 1
Oficina de Contral Institucional 1 1
Procuraduia Publica Municipal ¢l 1
Subgerencia de Asesoia Juridica 1 1
Subgerencia de Planeamiento,Presupuesto y Desarrollo Institucional 1 1 2
Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional 1 1
Secretarias General 1; 1
Archivo General 1
Tramite Documentario 1
Subgerencia de Administracién y Finanzas 1 2 1 4
Area de Recursos Humanos i 1 2
Area de Contabilldad 2 2 3
Area de Tesoreria 1 1 2
Area de Logistica y Control Patrimonial 1 5 7
Area de Tributacion Municipal 1 1
Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunalas 1 1 3 5
Area de Programas Sociales 1 1
Area de Educacion, Salud y Deporte 1 1 2
Area de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana 3 3
Cemuna 1 1
OMAPED 1 1
Area de Comercializacion y Mercados 3 10 13
Area de Registro Civil i 2 1 3
Subgerencia de Desarrollo Economico Lacal 1 1
Area de Turismo y Promocion de Inversiones 1 1
Subgerencia de Gestion Ambiental 1 2 3
Area de Gestién y Fiscalizacién Ambiental Local 1 8 9
Area de Limpieza y Ornato Publico 1 19 20
Area Tecnica Municipal para la Gestion de los servicios de Agua y San. 1 9 10
Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural 1 1
|Area Formuladora 1 1
Area de Obras Publicas 1 1
Area de Maguinaria 1 5 6
Area de Transito y Transportes 1 1
Area de Catastro 2 2
TOTAL 1 15 0 0 33 66 115
(S) Total Ocupadas 101
(6) Total Previstas 14
Total General 115
L
TOTAL CCUPADAS ( 5): ALCALDE i 1 PLAZA
EMPLEADO DE CONFIANZA ; 13 PLAZAS
EMPLEADQS CONTRATADQOS : 3 PLAZAS
EMPLEADCS NOMBRADOS 35 PLAZAS
OBREROS PERMANENTES 49 PLAZAS
[ TOTAL : | 101 ]
TOTAL PREVISTAS (8) : Auditor Interno 1 plaza
Procurador 1 plaza
Cese y fallecimiento( perscnal administrativo ) g plaza
Cese ( obrero permanente ) 7 plaza
[Total. [ 14 ]
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