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Zesolucion Predidencial

Dustitatas Tacional Pencitenciarie T° 31a-2005wpesp.
Lima, 25 HAY{] 2”05

VISTO, el Informe K" 018-2005-INPEICERPAD de fecha
9 do mayn de 20058, de fa Comision Especial de Procesos Admmistratvos Disciplinanos del
[rstitule: Naciona Penitenciarns

CONSIDERANDO:

Cue, mediante Rasolucion Frasdenoial N 186-2005-
INPERP de lechs 31 de marzo de 2005, s& omslaurd proceso admmstrativo discnlingrig al
servdor MANUEL GUILLEEMO CARDENAS CAMPOS, ex Directar del Establecimsnio
Penitenciang Cambio Puente - Chimbota, a ménto dal Informe N° 011-2005-INPE/CEPAD de
fecha 21 de marze de 2005, de la Comisien Especial de Procesos Administrativos
hsciplinaros, que luve como sustenlo las observaciones v conclusiongs del Informe M7 005-
2004-IMPEMS "Examen Especial a la Direccwon  Regiona!l Lima Establecimientos
Penilenciarios, pariodo Enero — Diciembre 20037, elaborade por la OQficina General de
Audilara

Que, la citada Resolucion Presidencial fue notficada en
forma personal a MANUEL GUILLERMO CARDENAS CAMPQOS, conforme consta en el cargo
de la Motficacion W™ 148-2005-INPEMG.02, de la Oficina de Becursos Humanos; guen ha
preasentade su descargo por escrito, -asi come ba hecho wso de su derecho de nformar
oramente anle la Comisiion Especal de Procesos Admimstrativos. Disciplinanios, el dia 13 de
mayo de 2005, respetandose de esta forma el derecho de defensa del procesade, Cuya
constancia abra en el expedients administrativo;

Clue, con relacion & la Observacion 4) del Informe de

Suditoria, sebre wregular elabioracion de Certificadaos de Computo Laborsl 2 diferentes intermos
~durante el ano 2002, aenerando que se admita el ramite de beneficios panilencianog a intermos
quE aun no les corespondia redimir sU pena, e inducr 8 error a las adtondades penilenciariag
y o judicizles, se impula 8 MANUEL GUILLEEMO CARDENAS CAMPOS, ex Dirrector del
Eslablecimiento Penitenciario Cambio Puente — Chimbote, haber suscrilo los Certificados de

/ Camputo Laboral elaborados por el ex Jefe del Area de Trabzjo Jose Gongzales Cabello en
senal de conformidad, demostrando la falta de supervisicn, al haber firmadoe hﬁs::a en res
cportiunidades un mismo documento de un nferng; sin percatarse de la slenclia oe
irregulandades, al respects, el procesado sostiene en su descargo e infarme gral que siendo el

trabao penitenciaria parte del Area de Tratamignta Penilengiario, corresponde a diche Area el
seguimiento -y supervisian de las actividades del interno, asi como de |la veracidad de los

| documentos gue expidan sobre el resultade de los mismos; que la informacign contanida en &l
Cerhficado de Trabao no fue elaborado por al, yva que ceme Director del Penal su funcian era

| ta de dirigir v onentar [a politica genitenciana en el Establecimianto Peniteénciario, refiere gue el
responsable del contemido del Certificado de Trabajp es el Jefe de Trabajo del Penal que
pertenece al Area de Tratamienio, gue como Director del Penal solo visa dicho dosumenio
dgando conformidad de que cumple con las formalidades, mas na respecio & su contenide, ya
gue les mualtiples aclividades que lenia no le permitia; existiendo para eso los controles gue
imgtarmanta las Direcciones de Tralamierdo para supervisar al personal a su cargo, asi coma
! exists el Croano de Control Intemo gue gjerce el control posierior. Evaluado el descargo del
procesado e informe oral. si bien como Director del Establecimienta Penitenciano susaribe los
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Certiicados de Computo Laboral elaborades por el Jefe del Ares de Trabajo. dande
canformidad de que cumplen con 1as requisitos e forma, mas no de su conlenido, tambiégn es
crerle que fe correspondia supenasar el trabaiv del parsonal a su.cargo, va que de acuerdo al
arliculo 1077 del Codige de Ejecucion Penal Bl Director és i maxima autonidsd dal
Establecimiento Penitenciavio v s ol responzable de la seguridad v administracion, asf coma
de la aplicacion de este Codigo y sy Reglamento (...)°, asi como conforme a los incisos o) &)
des articulo 89 del Reglamento de Organizacian v Funcionas del INPE, aprobado medianie
Resolucion Mimsternal N7 040-2001-JUS, estaba entre sus funciones 12 de evaluar las acoionas
y procesos del regimen y tratarnienta penitenciano. v ta de evaluar |a labor del trabajo gara &l
tratamuenty del inlerne, mas adn s visaba los Certficados de Computs Laboral, no
Asvrhendose die que haye electuado supervisiones, por o tanto, no deswirtua ef cargo
maatado

Que, eastan elementos-dea juicio para detarminar que el
servidor MANUEL GUILLERMO CARDENAS CAMPOS, ex Directer dol Establecimiento
Fentanmzno Combie Puente - Chimbate; ha incumphda los ingises &) v d) gel articuls 217 dal
Decreto Legislative N7 276 - Ley de Bases de [a Carrera Administrativa v de Ramunerscionas
oel Sector Pablico, incurnende en faltas de caracter disciplinarias tipificadas en log incisos a) y
o) detarticule 28" deda otada norma legal,

Estance = o informade por la Comisign Especial de
Frocesos Adminstratvos Disciplinanos y contandn gon lag vissciones de las miembros de
Consejo Nacional Pemitenciane, de las Oficinas Generales de Administracion Y Azesoriz

Clucidica; v

Pe conforrmdad con lo establesids en el Decrato
Legislativa N° 276, Decreto Supremo N° 005-80-PCM v Resolucion Ministerial N® 040-2001-
U5 an uso de las lacultades confendas por Resaluciin Suprema N 037-2004-JU5;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER al servider MANUEL
GUILLERMO CARDOEMAS CAMPOS, ex Director del Establecimiente Penitenciario Cambio

Fugnte — Chimbote, 2 sancian de amonestacion escrita, por los molives expuestos en 3 parta

consicerativa de la presente resolucion, suspendigndose su €jecucion hasta que sea agotada
A via administrativa o queden consentidas

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE |z presente Resalucion
al interesado a traves de la Oficina de Recursos Humanos del INPE, para los fines da ley

Registrese y comuniguese,




