MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA |
PROVINCIA DE ATALAYA - REGION UCAYALI

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 011-2020

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Municipalidad
Distrital de Yurua, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) N° 20138705944, sefalando domicilio en la
Av. Saenz Pena 1060 Callao, representada por el Econ. FERNANDO RUIZ ARBILDO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 09538306, en su calidad de Gerente Municipal, a quien en adelante se

denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte CESAR GUSTAVO BASILIO INGUNZA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 22508094 y Registro Unico de Contribuyente N° 10225080947 , con
domicilio en Jr. Rosa Salles Mz. C — Lte. 05 asociacion San Martin de Porras — Yarinacocha — Coronel Portillo-
Ucayali, quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

-7 @~

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificador por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto de Urgencia N° 070-2020

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el

sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias, asi como el Decreto de Urgencia N° 070-2020 y las disposiciones presupuestales que resulten

" pertinentes.
r su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR

unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA MUNICIPALIDAD, suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desemperie

de forma individual y subordinada como GESTOR EN EJECUCION DE INVERSIONES en la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, cumpliendo las funciones detalladas en los términos de referencia
para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, segun
funciones que se detallan a continuacion; por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

Revisar y evaluar la cartera de inversiones publicas de la entidad para identificar su estado situacional,
su programacion, los riesgos asociados y la pertinencia técnica de las inversiones.
Desarrollar y realizar el seguimiento de la elaboracién y/o adecuacion de los expedientes técnicos o

documentos equivalentes de las inversiones en coordinacion con las UEl y otras areas que corresponda,

para la posterior ejecucion de las inversiones publicas.

Realizar el seguimiento de los contratos de ejecucion de inversiones y/o |a programacion de actividades
que realiza la entidad para la ejecucion de sus inversiones, en cumplimiento a los cronogramas.
Coordinar con las areas involucradas en la ejecucion de las inversiones de |la entidad para realizar el
monitoreo y verificacion de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones.

Identificar y hacer seguimiento al avance de las valorizaciones de |as inversiones publicas en ejecucion
de la entidad.

Participar de las reuniones del comité de seguimiento de inversiones publicas de la entidad.

Proponer alternativas de solucién para la toma de decisiones que promuevan la continuidad de ejecucion

de las inversiones publicas.
Emitir opinién técnica sobre el desarrollo de las inversiones publicas en la ejecucion.

Preparar la informacién para el registro de las inversiones, de corresponder, en la fase de ejecucion en el
Banco de Inversiones en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual

y Gestion de Inversiones.
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j. Reportar semanalmente el avance de la ejecucion de las inversiones publicas de la Entidad a la Gerencia
General, 0 a quien éste designe y a la Direccién General de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

“ -\ Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 03 de Julio del 2020 y concluye
617 el 03 de enero del 2021.

f\f‘j',/ El contrato no podra ser renovado ni prorrogado, por ningun motivo alguno.

En caso que LA MUNICIPALIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de trabajo)
es como maximo de 40 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios, en el horario de lunes a viemes de
08:00 a.m. hasta las 16:45 p.m. horas incluido cuarenticinco (45) minutos de refrigerio que no se contabiliza como
hora efectiva laboral, estableciéndose un total de 40 horas efectivas semanales. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA MUNICIPALIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso
fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

a responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo
: supervision de la Oficina de Recursos Humanos.

LAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 5,000.00, (Cinco Mil y 00/100 soles) monto que
sera abonado en la cuenta bancaria individual. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable a EL TRABAJADOR.

LA MUNICIPALIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por

<) EL TRABAJADOR prestara los servicios en la oficina de coordinacion de Pucallpa, podréa disponer la prestacién
% SO““\f/ de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
+/" MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las nommas y
directivas intemas vigentes de LA MUNICIPALIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
MUNICIPALIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA MUNICIPALIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA MUNICIPALIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de
LA MUNICIPALIDAD guardando absoluta confiabilidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

h) Ofras que establezca LA MUNICIPALIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempeiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son beneficios de EL TRABAJADOR, los siguientes:
a) Percibir la contraprestacion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.
c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira
LA MUNICIPALIDAD observando las disposiciones comrespondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

ANCA By,
+* %




A Dy
o 4
Y

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA
PROVINCIA DE ATALAYA - REGION UCAYALI

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL TRABAJADOR
en el ambito nacional e intemacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa tinica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA MUNICIPALIDAD

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPAC]TACIO

EL TRABAJADOR podréa ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA MUNICIPALIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y medificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos

intemos que para tales efectos dicte LA MUNICIPALIDAD.

obhgac:ones del presente Contrato con los recursos y medlos de la entidad, son de propiedad de LA
MUNICIPALIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre

cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA MUNICIPALIDAD en forma
exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA MUNICIPALIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen
uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL. TRABAJADOR
debera resarcir a LA MUNICIPALIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA MUNICIPALIDAD, a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo
el régimen CAS.

USULA DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA MUNICIPALIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo y

modo de la prestacion de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion
de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion

a)

b)

c)

d)

e)

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de
la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
MUNICIPALIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA.: NCI CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Por extincion de LA MUNICIPALIDAD.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a LA
~\oo\ MUNICIPALIDAD dicha decision con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese,
= 15) salvo que LA MUNICIPALIDAD le autorice un plazo menor.

' d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA MUNICIPALIDAD

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA MUNICIPALIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o
cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Por vencimiento del contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL CABLE

La Contrataciéon Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO
Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos
\ al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

1

}as disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a

0 que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-
) / PCM y sus normas complementarias

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben enrdog ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Pucallpa el 03 de jjlio de 2020

/EL TRABAJADOR




