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“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 497-2017-MPP/A
Paita, 1 de junio de 2017

Visto: El Informe N° 055-2017-GPyP/MPP de fecha 3 de mayo de 2017 del Subgerente de Desarrollo
Institucional; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada
mediante Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N°® 28607 y N°® 30305, en concordancia con el Articulo II
y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de igual modo, segln el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972, la autonomia que la
Constitucién Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, segun el articulo 26 de la Ley Ne 27972, la administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandase en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente
y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestidn y la citada
Ley.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 424-2012-MPP/A del 26 de junio del 2012, se declara
Procedente la aprobacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Paita.

Que, el Clasificador de Cargos, es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el

““_\ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los perfiles en las entidades publicas, en funcion a
eterminados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse
n dicho instrumento de gestion.

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-90-PCM se aprueban “Las Normas para la Ubicacion en los
Niveles de Carrera de los Servidores de la Administracién Plblica” concluyendo con la dacion del D.S. N° 040-
2014-PCM en la que establece el transito a SERVIR y la progresividad de la implementacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad; que aprueba el inicio del Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio
Civil” dispone en su elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional clasificado y
aprobado por la propia entidad, en mérito a lo cual, se ha elaborado el Clasificador de Cargos tomando con una
vision de futuro, en aplicacién de la normatividad vigente y de los proyectos de Ley vinculados a la Ley Marco
del Empleo PUblico.

Que, la clasificacion de cargos como lo precisa la norma de la materia debe contar con los requisitos
de los cargos y debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente, determinandose la existencia de
normas aisladas pero que deben articularse. El sustento legal para la elaboracion del presente Clasificador de
Cargos se centra en la Ley Marco del Empleo Pdblico, que hace una clasificacion del empleo publico y que marca
la diferencia con la clasificacidn tradicional contenida en el clasificador de cargos de la Administracién Publica,
sin embargo se esta complementando con disposiciones emanadas del ex INAP.

Que, los objetivos del Proyecto de Clasificador de Cargos de esta Municipalidad presentado por la

Subgerencia de Desarrollo son los siguientes:

1. Un ordenamiento racional de la Municipalidad, para que esta pueda cumplir adecuadamente con el rol que
le compete dentro de la normatividad y roles, en funcion de las necesidades actuales del servicio y de las
que en el futuro se lleguen a requerir para llevar a cabo con eficiencia las actividades que contemplen los
planes de desarrollo socio-econdmico.

2. Un disefio de perfiles de carrera para los servidores de la Municipalidad. Seglin estos objetivos se podra

e, determinar que cargos deben existir y, en consecuencia, se procedera a su gradual racionalizacion en el

campo de funciones y estructura.

3. En base al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional se podra determinar que personas deben ocupar
cargos y que acciones de personal hay que desarrollar en el campo de promociones, reubicacion y
capacitacion.
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-Que, mediante el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Rcreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que
mediante Directiva de SERVIR se establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacion de Cuadros
de Puestos de las Entidades, y de otro lado, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, literal €) y f) en
los cuales se deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP asi, como el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM,
respectivamente.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil establece que
durante su implementacidn — en 6 afios desde su entrada en vigencia- , cuando una norma sustantiva ordene
la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de funciones existentes, las entidades involucradas estan
autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional en un plazo maximo
de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de dicha norma.

Que, la Subgerencia de Desarrollo Institucional con el Informe N° 055-2017-GPyP/SDI/MPP de fecha
3 de mayo de 2017, alcanza el Proyecto de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Paita, que
es por demas importante, ya que a través de €l se hace un ordenamiento secuencial de los cargos que deben
existir en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Municipalidad, precisando su naturaleza,
actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su acceso, no pretendiendo que el clasificador
sea un documento final sino que paulatinamente y en cuanto corresponda se vaya realizando las modificaciones
necesarias, recomendando su aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia y que se elabore el CAP Provisional
siguiendo los lineamientos establecidos en la normatividad vigente, por lo que se requiere que los puestos,
plazas entre otros, se encuentren contenidos en documentos propios de la Municipalidad (Clasificador de
Cargos).

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 228-2017-GAJ-MPP del 8 de mayo de 2017,
es de la opinidn que se apruebe el Proyecto de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Paita,
que contiene las denominaciones de cargos, para la elaboracion del CAP Provisional, segln el anexo adjunto y
que formara parte integrante de la Resolucion de Alcaldia a elaborar; que se encargue a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto asi como a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento que a cada uno
corresponda seguin sus competencias y que se disponga que la Subgerencia de Sistemas e Informatica proceda
a la publicacion en el Portal Institucional de la Entidad.

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Paita, que
contiene las denominaciones de cargos para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP, que
en 166 folios forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Gerencia de Planeamiento asi como a la Subgerencia de Recursos
Humanos, el cumplimento de la presente Resolucién, en lo que a cada uno corresponde segln sus
competencias.

ARTICULO TERCERQ: Encargar a la Subgerencia de Sistemas e Informdtica la publicacion de la
presente resolucidn que se aprueba en el Portal Institucional de la entidad (www.munipaita.gob.pe) asi como
del Anexo que forma parte lintegrante de la misma.

ARTICULO CUARTO: Dejar sin efecto la Resolucidn de Alcaldia N° 424-2012-MPP/A del 26 de junio
del 2012.

ARTICULO QUINTO: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucion a la Alcaldia,
Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica, Subgerencia de Desarrollo Institucional, Subgerencia de Recursos Humanos, Subgerencia
de Sistemas e Informatica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ASUNTO : APROBACION DEL PROYECTO DE
CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MPP
REFERENCIA
a) Informe N° 055-2017-GPyP/SDI/MPP
b) Proveido de fecha 05 de MAYO de 2016.
FECHA : Paita, 08 DEE MAYO del 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo,
asimismo en atencion a los documentos de la referencia, emitir OPINION
LEGAL sobre la propuesta de DEL PROYECTO DE CLASIFICADOR DE
CARGOS DE LA MPP; debiendo precisar lo siguiente:

|.  ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N° 055-2017-GPyP/SDI/MPP de fecha 03 DE
MAYO de 2017, el Subgerente de Desarrollo Urbano Institucional se dirige a la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto con la finalidad de ponerle en
conocimiento vy hacerle llegar el contenido DEL PROYECTO DE
CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MPP. Asimismo concluye que se debe
elaborar el CAP Provisional siguiendo los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente, requiere que los puestos, plazas entre otros, se
encuentre contenidos en documentos propios de la Municipalidad (Clasificador
de Cargos). Asimismo manifiesta que el Clasificador es una herramienta
importante ya que a través de ella se hace un ordenamiento secuencial de los
cargos que debe existir en la Municipalidad Provincial de Paita; precisando su
naturaleza, actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su
acceso. Que el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) es un documento
normativo de la estructura y determinacion de funciones, responsabilidad y
atribuciones, establecidas en el marco del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Paita, para el cumplimiento de su
mision y objetivos. Que, la elaboracion de estos documentos, lo cuales son de
naturaleza dinamica en funcion a los objetivos institucionales y al encontrarse
limitada de informacion primaria, debe concluir su elaboracion considerando un
margen de error de aproximacion y/o ajuste no mayor a un 20%, sin que ello
signifique perjuicio econdmico alguno a la Municipalidad.
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Que, mediante Proveido de fecha 05 de mayo de 2017, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto se dirige a esta Gerencia de Asesoria Juridica a
fin de que se revise y se emita opinién, “hecho confirme su tramite”

II.  ANALISIS:

Las Municipalidades gozan de autonomia politica, econdémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
dispuesto en el articulo N° 194° de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 siendo que la autonomia administrativa es la
facultad de organizar internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad.

En esa misma linea, el Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972 — establece que los gobiernos locales
promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

Que, el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
(Ley N° 27972), establece que, el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y esta dentro de sus facultades emitir decretos y resoluciones.

Que, el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades (Ley N°
27972), sefiala que la administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion vy
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Que, mediante Decreto Ley N° 18160 de fecha 03 de marzo de 1970, se
establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en todas las
dependencias del Sector Pubico Nacional, autorizando su aplicacion mediante
Decreto Ley N° 20009 el 09 de marzo de 1973.

Que, mediante Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP en 1975, se
aprueba el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos, disponiendo su
aplicacion en todos |los organismos publicos.

Que, desde 1975 a la fecha las entidades de la administracion publica
vinieron aprobando sus CAP’s en base al Manual arriba indicado. En la
Municipalidad tenemos como antecedente el Cuadro para Asignacién de
Personal vigente aprobado mediante Ordenanza N° 011-2012-CPP del 06 de
Junio del 2012, el mismo que contiene los cargos clasificados tomados del
Manual Normativo de Clasificaciéon de Cargos aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 424-2012-MPP/A del 26 de Junio del 2012.

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-90-PCM se aprueban “Las
Normas para la Ubicacion en los Niveles de Carrera de los Servidores de la
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Administracion Publica” concluyendo con la dacién del D.S. N° 040-2014-PCM
en la que establece el transito a SERVIR y la progresividad de la
implementacion del Cuadro de Puestos de las Entidad; que aprueba el inicio
del Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil” dispone
en su elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional clasificados y aprobados por la propia entidad; en mérito a lo cual,
se ha elaborado el presente Clasificador de Cargos tomando con una vision de
futuro, en aplicacién de la normatividad vigente y de los proyectos de Ley
vinculados a la Ley Marco del Empleo Publico.

Que, la premisa sefialada se hizo con la promulgacion del Decreto de
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 002-2013-SERVIR/GDSRH “aprueba el
inicio del Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil™,
que dispone que los cargos en el CAP sean clasificados y aprobados por la

propia entidad.

Que, la clasificacion de cargos como lo precisa la norma referida debe
contar con los requisitos de los cargos y debe realizarse de conformidad con la
normatividad vigente, determinandose la existencia de normas aisladas pero
que deben articularse. El sustento legal para la elaboracion del presente
Clasificador de Cargos lo centramos en la Ley Marco del Empleo Plblico, que
hace una clasificacion del empleo publico y que marca la diferencia con la
clasificacion tradicional contenida en el clasificador de cargos de la
Administracion  Publica, sin embargo estamos complementando con
disposiciones emanadas del ex INAP.

Que, el Articulo 1° de la Ley Marco del Empleado Publico (Ley N° 28175),
tiene como finalidad establecer los lineamientos generales para promover,
consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respecto
al estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona
humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los
principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal y el logro de una mejor atencién a las personas. Asimismo, su Articulo
4° precisa la clasificacion de cargos.

Que, el Numeral 5.3.3 de la DIRECTIVA N° 001-2014-SERV1R/GPGSC
REGLAS DE APLICACION PROGRESIVA PARA LA APROBACION DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LAS ENTIDADES, establece que debe observar
las disposiciones sobre clasificacion de cargos que se encuentren vigentes. Los
cargos son clasificados en los grupos ocupacionales previstos en la Ley Marco
del Empleo Publico (Ley No. 28175);

Que, los objetivos del proyecto de clasificador de cargos de esta

municipalidad son los siguientes:

1. Un ordenamiento racional de la Municipalidad, para que esta pueda
cumplir adecuadamente con el rol que le compete dentro de la
normatividad y roles, en funcion de las necesidades actuales del
servicio y de las que en el futuro se lleguen a requerir para llevar a
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cabo con eficiencia las actividades que contemplen los planes de
desarrollo socio-econdmico.

2. Un disefio de perfiles de carrera para los servidores de la
Municipalidad. Segun estos objetivos se podra determinar que cargos
deben existir y, en consecuencia, se procedera a su gradual
racionalizacion en el campo de funciones y estructura.

3. En base al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional se podra
determinar que personas deben ocupar cargos y que acciones de
personal hay que desarrollar en el campo de promociones,
reubicacion y capacitacion.

Que, la Subgerencia de Desarrollo Institucional encuentra necesario
formular un replanteamiento, que utilizando al maximo las acciones
desarrolladas en la formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y la Estructura Organica Municipal aprobadas, nos permitimos introducir
una nueva optica que facilite el estudio de cargos estructurales de la
organizacién materia propia del sistema de racionalizacion, y en forma
compartida, de tal manera que permita realizar a posteriori la calificacion de las
personas que los desempefian, asunto de competencia del Subgerencia de
Recursos Humanos.

Que, por una parte se lleva a cabo la Clasificacion de Cargos en forma
mas cientifica y de manera mas objetiva y, por otra, se entendera la
reconversion de cargos con la finalidad de lograr los objetivos institucionales de
corto, mediano y largo plazo como soluciones adecuadas a la necesidad
existente en la Municipalidad, sin que ello implique necesariamente un
crecimiento explosivo o exponencial en la contrataciéon de servidores publicos;
sino encuadrada dentro de un @mbito mayor que permitird tomar una serie de
decisiones de positiva significacion para la actual administracion.

Que, dentro de este planteamiento la Clasificacion de Cargos no
conlleva automaticamente la determinacion de los niveles de remuneracion de
los mismos, pero si constituye la base fundamental para poder establecer y
aplicar una politica de remuneraciones.

Que, los procesos de Clasificacion de Cargos y Calificacion de Personal
permitiran determinar si el personal estd adecuadamente ubicado o si procede
su ratificacién, reubicacion, promocion o capacitacion.

Que, ,ediante Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la
Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que mediante
Directiva de SERVIR se establecera la progresividad de la implementacion de
la aprobacion de Cuadros de Puestos de las Entidades, y de otro lado, la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria, literal e) y f) en los cuales se deroga
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP asi,
como el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, respectivamente.
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Que, la clasificacion de cargos como lo precisa la norma referida debe
contar con los requisitos de los cargos y debe realizarse de conformidad con la
normatividad vigente, determindndose la existencia de normas aisladas pero
que debe articularse.

Que, la primera disposicion complementaria transitoria de la Ley del
Servicio Civil establece que durante su implementaciéon — en 6 afios desde su
entrada en vigencia- , cuando una norma sustantiva ordene la asignacion de
nuevas funciones o la reasignacién de funciones existentes, las entidades
involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP
vigente mediante un CAP Provisional en un plazo maximo de tres (03) meses
contados a partir de la entrada en vigencia de dicha norma.

Que, con la finalidad de viabilizar la transitoriedad del pase de las
entidades al nuevo Régimen del Servicio Civil, se ha establecido la formulacién
del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, el cual es un documento de
gestion institucional cuya finalidad es habilitar temporalmente el funcionamiento
de las entidades. Contiene los cargos clasificados de la Entidad en base a la
estructura organica vigente prevista en su ROF.

Que, ell marco normativo del presente Clasificador lo ubicamos
basicamente en la Ley Marco del Empleo Publico que hace una clasificacion
del empleo publico y que marca la diferencia con la clasificacion tradicional
contenida en el Clasificador de Cargos de la Administracion Puablica.

Que, el Clasificador de Cargos, es por demas importante, ya que a
través de ella se hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe
existir en el CAP Provisional de la Municipalidad, precisando su naturaleza,
actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su acceso. No
pretendemos que el presente clasificador sea un documento final sino que
paulatinamente y en cuanto corresponda se vaya realizando las modificaciones
necesarias.

Que, el Clasificador de Cargos, es una herramienta de suma
importancia, ya que a través de ella se hace un ordenamiento secuencial de los
cargos que debe existir en la Municipalidad Provincial de Paita; precisando su
naturaleza, actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su
acceso.

Por lo tanto y en virtud a los antes expuesto, esta Gerencia de Asesoria
Juridica por ser el Gnico y maximo érgano de asesoramiento legal de esta
Municipalidad, luego de haber revisado y analizado el presente expediente, se
debe APROBAR EL PROYECTO DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA, que contiene las denominaciones
de cargo, para la elaboracion del CAP - Provisional, segln el anexo adjunto y
que formara parte integrante de la Resolucion de Alcaldia a elaborar.
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. CONCLUSIONES:

Estando a los considerandos antes expuestas, esta Gerencia de Asesoria
Juridica es de la OPINION lo siguiente:

APROBAR EL PROYECTO DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA, que contiene las denominaciones
de cargo, para la elaboracion del CAP - Provisional, segun el anexo adjunto y
que formara parte integrante de la Resolucion de Alcaldia a elaborar.

ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto asi como a la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento que a cada
uno corresponda segun sus competencias.

DISPONER que la Subgerencia de Sistemas e Informatica proceda a la
publicacién en el Portal Institucional de la entidad, asi como del Anexo que
forma parte integrante del presente informe.

Sirvase la Gerencia de Secretaria General emitir la Resolucion de Alcaldia
correspondiente.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente;

JMLS
Cc: Archivo
Adjunto:2il Folios
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FECHA : Paita, 03 de mayo del 2017

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez para informar lo siguiente:

RESUMEN

El presente informe, cuya base legal se sustenta técnicamente la elaboracién de los
documentos de gestion que siguiendo su orden de prelacion estos son Clasificador de
_ Cargos, Cuadro de Asignacion de Personal Provisional y Manual de Organizacion de
“ ' Funciones, ademas de ello establece diferencia sustanciales entre el Clasificador de
o Cargos y el Manual de Organizacion y Funciones, entre otros, los cuales deben
! respetarse segun normativa vigente relacionada a los lineamiento de elaboracion.

ANTECEDENTES

Mediante Decreto Ley N° 18160 de fecha 03 de marzo de 1970, se establece el Sistema
Nacional de Clasificacion de Cargos en todas las dependencias del Sector Pubico
Nacional, autorizando su aplicacion mediante Decreto Ley N° 20009 el 09 de marzo de
1973.

Mediante Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP en 1975, se aprueba el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos, disponiendo su aplicacion en todos los
organismos publicos.

Desde 1975 a la fecha las entidades de la administracion publica vinieron aprobando
sus CAP’s en base al Manual arriba indicado. En la Municipalidad tenemos como
antecedente el Cuadro para Asignacion de Personal vigente aprobado mediante
Ordenanza N° 011-2012-CPP del 06 de Junio del 2012, el mismo que contiene los
cargos clasificados tomados del Manual Normativo de Clasificacion de Cargos aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 424-2012-MPP/A del 26 de Junio del 2012.

Mediante Decreto Supremo N° 022-90-PCM se aprueban “Las Normas para la Ubicacion
en los Niveles de Carrera de los Servidores de la Administracién Puablica” concluyendo
con la dacién del D.S. N° 040-2014-PCM en la que establece el transito a SERVIR y la
progresividad de la implementacidén del Cuadro de Puestos de las Entidad: que aprueba
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el inicio del Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil” dispone
en su elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
clasificados y aprobados por la propia entidad; en mérito a lo cual, se ha elaborado el
presente Clasificador de Cargos tomando con una vision de futuro, en aplicacion de la
normatividad vigente y de los proyectos de Ley vinculados a la Ley Marco del Empleo
Publico.

La premisa sefialada se hizo con la promulgacion del Decreto de Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 002-2013-SERVIR/GDSRH “aprueba el inicio del Proceso de
Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil™, que dispone que los cargos en
el CAP sean clasificados y aprobados por la propia entidad.

La clasificacion de cargos como lo precisa la norma referida debe contar con los
requisitos de los cargos y debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente,
determinandose la existencia de normas aisladas pero que deben articularse. El
sustento legal para la elaboracion del presente Clasificador de Cargos lo centramos en
la Ley Marco del Empleo Publico, que hace una clasificacion del empleo publico y que
marca la diferencia con la clasificacion tradicional contenida en el clasificador de cargos
de la Administracion Publica, sin embargo estamos complementando con disposiciones
emanadas del ex INAP.

- | OBJETIVOS:

1. Un ordenamiento racional de la Municipalidad, para que esta pueda cumplir
adecuadamente con el rol que le compete dentro de la normatividad y roles, en
funcion de las necesidades actuales del servicio y de las que en el futuro se
lleguen a requerir para llevar a cabo con eficiencia las actividades que
contemplen los planes de desarrollo socio-econémico.

2. Un disefio de perfiles de carrera para los servidores de la Municipalidad. Segun
estos objetivos se podra determinar que cargos deben existir y, en consecuencia,
se procedera a su gradual racionalizacion en el campo de funciones y estructura.

3. En base al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional se podra determinar
que personas deben ocupar cargos y que acciones de personal hay que
desarrollar en el campo de promociones, reubicacion y capacitacion.

CLASIFICADOR DE CARGOS - MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES:
ANALISIS APROXIMADO

CLASIFICADOR DE CARGOS

Todos los servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Paita, realizan el
trabajo, como hecho social a través de su puesto de trabajo. En €l desarrollan sus
capacidades, aplican su calificacién, despliegan sus habilidades. Asi el esfuerzo
humano atiende a los servicios de la colectividad o a la Institucion, a traves de complejos
procesos tecnologicos.

Estos puestos o cargos son objeto de un analisis metodologico. En el cual cada servidor
cumple un rol, que puede detallarse en actividades o tareas; los atributos o cualidades
que debe poseer el trabajador aspirante a ocuparlo pueden expresarse como requisitos.
Con el propoésito de uniformar los nombres, las actividades y los requisitos de cargos
similares se emplea el método de clasificacion de cargos.
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En los cargos concebidos como células estructurales han sufrido algunos cambios por
el efecto de la modernidad administrativa publica, lo cual debe ser considerado para
unificar y actualizar las especificaciones a la estructura municipal.

Se utilizan los cargos clasificados para implementar la estructura y organizacion
municipal, estableciéndose las necesidades de los puestos de trabajo, orientando a la
seleccion de personal idoneo, planificar la capacitacion, estableciendo mecanismos de
reconversion ocupacional, proponiendo medidas de rotacion de trabajo, facilitando el
desempefio laboral, como referencia para reconocer la experiencia laboral, definir
condiciones diferenciales, del desemperfio del puestos, facilitando el equipamiento de
estos. Los puestos de trabajo constituyen el eje fundamental para aplicar los procesos
de la administracion de personal.

Este sistema de racionalizacion comprende el analisis de puestos y tiene la mision de
acercarse adecuadamente a la realidad administrativa congregando al personal
profesional y técnico de la Municipalidad Provincial de Paita.

. La Subgerencia de Desarrollo Institucional encuentra necesario formular un

replanteamiento, que utilizando al maximo las acciones desarrolladas en la formulacion
deI Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF) y la Estructura Organica Municipal
aprobadas nos permitimos introducir una nueva optica que facilite el estudio de cargos
/estructurales de la organizacion materia propia del sistema de racionalizacion, y en
" forma compartida, de tal manera que permita realizar a posteriori la calificacion de las
personas que los desempeifian, asunto de competencia del Subgerencia de Recursos
Humanos.

Con esta vision se piensa que, por una parte se lleva a cabo la Clasificacion de Cargos
en forma mas cientifica y de manera mas objetiva y, por otra, se entendera la
reconversion de cargos con la finalidad de lograr los objetivos institucionales de corto,
mediano y largo plazo como soluciones adecuadas a la necesidad existente en la
Municipalidad, sin que ello implique necesariamente un crecimiento explosivo o
exponencial en la contrataciéon de servidores publicos; sino encuadrada dentro de un
ambito mayor que permitird tomar una serie de decisiones de positiva significacion para
la actual administracion.

Dentro de este planteamiento la Clasificacion de Cargos no cenlleva automaticamente
la determinacion de los niveles de remuneracion de los mismos, pero si constituye la
base fundamental para poder establecer y aplicar una politica de remuneraciones.

Los procesos de Clasificacion de Cargos y Calificacion de Personal permitiran
determinar si el personal esta adecuadamente ubicado o si procede su ratificacion,
reubicacién, promocion o capacitacion.

Mediante Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la Duodécima Disposicion
Complementaria Transitoria sefala que mediante Directiva de SERVIR se establecera
la progresividad de la implementacion de la aprobacion de Cuadros de Puestos de las
Entidades, y de otro lado, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria, literal ) y
f) en los cuales se deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP asi, como el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, respectivamente.
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La clasificacion de cargos como lo precisa la norma referida debe contar con los
requisitos de los cargos y debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente,
determinandose la existencia de normas aisladas pero que debe articularse.

La primera disposicion complementaria transitoria de la Ley del Servicio Civil establece
que durante su implementacién — en 6 afos desde su entrada en vigencia- , cuando una
norma sustantiva ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de
funciones existentes, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la
adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional en un plazo maximo
de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de dicha norma.

Con la finalidad de viabilizar la transitoriedad del pase de las entidades al nuevo
Regimen del Servicio Civil, se ha establecido la formulacion del Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional, el cual es un documento de gestion institucional cuya finalidad
es habilitar temporaimente el funcionamiento de las entidades. Contiene los cargos
clasificados de la Entidad en base a la estructura organica vigente prevista en su ROF.

El marco normativo del presente Clasificador lo ubicamos basicamente en la Ley Marco
del Empleo Publico que hace una clasificacion del empleo publico y que marca la

", diferencia con la clasificacion tradicional contenida en el Clasificador de Cargos de la
1Administracion Publica.

/' El Clasificador de Cargos que presentamos, es por demas importante, ya que a través

de ella se hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe existir en el CAP
Provisional de la Municipalidad, precisando su naturaleza, actividades tipicas y los
requisitos minimos indispensables para su acceso. No pretendemos que el presente
clasificador sea un documento final sino que paulatinamente y en cuanto corresponda
se vaya realizando las modificaciones necesarias.

El Clasificador de Cargos que presentamos, es una herramienta de suma importancia,
ya que a través de ella se hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe
existir en la Municipalidad Provincial de Paita; precisando su naturaleza, actividades
tipicas y los requisitos minimos indispensables para su acceso.

CONCLUSIONES:

1. Se recomienda la aprobacion del Clasificador de Cargos, por conducto regular,
mediante Resolucion de Alcaldia.

2. El Clasificador es una herramienta importante ya que a través de ella se hace
un ordenamiento secuencial de los cargos que debe existir en la Municipalidad
Provincial de Paita; precisando su naturaleza, actividades tipicas y los
requisitos minimos indispensables para su acceso.

3. Elaborar el CAP Provisional siguiendo los lineamientos establecidos en |a
normatividad vigente, requiere que los puestos, plazas entre otros, se encuentre
contenidos en documentos propios de la Municipalidad (Clasificador de Cargos)
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4. La elaboracién de estos documentos, lo cuales son de naturaleza dinamica en
funcion a los objetivos institucionales y al encontrarse limitada de informacion
primaria, debe concluir su elaboracion considerando un margen de error de
aproximacién y/o ajuste no mayor a un 20%, sin que ello signifique perjuicio
econémico alguno a la Municipalidad.

Asimismo, se anexa al presente el Proyecto de clasificado de cargos de la MPP, para
su aprobacion.

Es todo cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,
{ICPALIDED PROVINCIAL DF PATTA
b ignw B
“q‘\l\\.-:.‘.. -a asToameufaman

%=4” Econ, Uavid F. Cardova Vergara
SUBGERCNTE DE GESARROLLO WSTITUCIORAL

DFCV/fmgdl
c.C.; Archivo




