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“AfIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESQLUCION DE ALCAIDIA N° 0380-2019-ALC/MDSA

San Andrés, 14 de Noviembre de 2019,

VISTO: R

El Informe N9363-2019-MDSA-SG/RRHH, emitido por {a Sub Gerencia de Recursos Humanos,
on fecha 12 de Noviembre del 2019; el informe N9234-2019-MDSA/GAF, emitido por la
dBerencia de Administracién, con fecha 13 de Noviembre del 2019 y con el Proveido de
Y4 Gerencia Municipal; el cual informa sobre el Rol de Vacaciones de los Obreros y Empleados, -
desde Enero a Diciembre del afio 2020; s '

| CONSIDERANDO:

/ Que, la Municipalidad es un drgano de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y sus modificatorias, concordante con lo
»establecido en el articulo # del Thulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°

islativo N91403; Decrato Legisiativo que establece reguiaciones para que el disfiute del
escanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para
el sector piblico, vy que en el Titulo I, articulo N°06, refiere: La Oficina de Recursos
Humanos, o las que haga sus veces, son los responsables de coordinar y formular la
programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de
servicio e interés particular de los servidores;

e, en el articulo 10° det Decreto Legislativo N°® 713 precisa que el trabajador tiene
¥echo a treinta dfas calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
grjcios. En consecuencia, después de cada afio continuo de servicios, y siempre que el
Gbajador cumpla con determinados requisitos previstos en la ley, se genera el derecho al
~descanso vacacional remunerado dentro del siguiente afio calendario;

Que, de acuerdo al literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor
empleado (énfasis agregado) de carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30)
dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos.

Que, mediante Informe N2363-2019-MDSA-SG/RRHH emitida por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con fecha 12 de Noviembre del 2019, en la cual recomienda aprobar el
Rol de Vacaciones correspondientes al afic 2020;

Que, mediante Informe N° 234-2019-MPSA/GAF, emitido por la Gerencia de Administracién y
Finanzas, con fecha 13 de Noviembre del afio 2019, hace legar la programacién de
Vacaciones de los Obreros y Empleados, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo
N°276, Ley que sefala que el Servidor de carrera tiene derecho a gozar anualmente de
treinta (30) dias de vacaciones remuneradas;
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%%GEREN,.\ - ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Rol de Vacaciones para et afic 2020 de los trabajadores
CUNCEAL F Empleados y Obreros de la Municipalidad Distrital de San Andrés.

ARTICULO SEGUNDQ-FNCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, para que mediante Memordndum, se le recuerde a: los servidores que comprende
ja siguiente Resolucién, que antes de goce fisico de dus vacaciones en el periodo
eterminado, hagan entrega det cargo bajo acta de inventario al Servidor Pdblico que va
Hsumir sus funciones conforme se disponga.

presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LERO, | ﬂ St SR
gL
Jhua MARIBEALCALU
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