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"Afio del fortalecimiento de la soberanfa hacional”

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N004-2022-MDU/SGRR.HH-RpRCH (E)

Umari 19 de julio det 2022

Municipalidad Distrital de Umari.

CONSIDERANDO:

Qué, de conformidad a lo prescrito en el artlculo 194° de |a Constitucién Politica del Pert, norma
modificada por el articulo Gnico de |a ley N"300305, en concordancia con el artfculo I del titulo preliminar
de ley orgénica de Mmunicipalidades N°27972, el cual establece que, los Gobiernos Locales gozan de
autonoml(a politica, econdmica Y administrativa en los asuntos de su competencia.

Qué mediante Decreto Legislativo N°1057 se regula el régimen especial de contratacién administrativa de

servicios el cual tiene Por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de |3 administracién pubica (...);

Qué, mediante Contrato Administrativo de Servicios N°027-2021—MDU/GM de fecha 04/01/2021, se
contratd en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, para que pre

ste servicios
en lasede Institucional de |a municipalidad distrita| de Umari.

Qué conforme lo sefiala articulo 10° de |3 ley N°
régimen especial del Decreto legislativo N°
contrato, establece que, el contrato Adminis

29849, ley que establece |3 eliminacién progresiva del
1057, y otorga Derechos laborales, sobre la extincién del

trativo se extingue por: (entre otros) numeral c) Renuncia.
En el caso, el trabajador debe comunicar por escrito a |a entidad contratante ¢on una anticipacién de 30

dfas naturales previo a| cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad Ccompetente de |3 entidad,
Por propla iniciativa o a pedido del contratado. En este dltimo ¢aso, el pedido de exoneracién se

entender3 por aceptado si no es rechazado Por escrito dentro del tercer dia natura| de presentado la
solicitud;

Qué, la seforita, ECON. ELIZABETH KARLA DURAN EVARISTO, mediante documento con registro de mesa

de partes N°3243, de fecha 14 de julio del 2022
administrativo de servicios N9027-2021-MDU/OGAF

la renuncia a servidor ECON, ELIZABETH KARLA DURAN EVARISTO;
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SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, la Renuncla presentada por la sefiorita, ECON, ELIZABETH KARLA
DURAN EVARISTO, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Serviclos N° 027-2021-
MDU/GM, a partir del 31 de Jullo del 2022, d4ndole gracias por los serviclos prestados a esta Institucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, asi como a la gerencia de
Administracién, para las acciones de su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO,. - ENCARGAR, a la gerencia de planeamiento y presupuesto la publicacién de la
presente resolucién en la pagina web de la Institucién,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

{E‘ MURICIPALIDAD DISTRITAL DE UMARI

Lic. Adm. Rocio'P Bravo Chamorro
Jefe de 12 Ofic\na de Rocursos Humanos
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