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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112-2021-ALC/MDPP

Puente Piedrag, 30 de diciembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, La Resolucién de Alcaldia M° 130-2020-ALC/MDPP, de fecha 05 de octubre de 2020, v
el Documento Simple S/N, el Lic. Joel Arture Marcos Picdn, pone a disposicion el cargo de
confianza designado como Subgerente de Gestion de Talento Humano de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra para las consideraciones y fines correspondientes;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, en
concordancia con &l articulo It det Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades,
los goblemos locales gozan de autonomia poliica, econdmica v administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Conslitucion Politica del Perd establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuartg Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que las entidades puUblicas pueden confratar personal bajo el régimen de
conlratacién adminisirativa de servicios — CAS para que ejerza funciones que son propias de
un funcionario o directivo de la institucién, siempre gque su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision detl titular de la entidad, Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desemperian, no serdn aplicables a dichos trabagjadores las reglas de
duracién del contrato, de procedimiento de condraiacion nilas causales de suspension o de
extincion regulados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, el personal del empleo pUblico clasificado como funcionario, empleado de confianza
y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser
conlratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su
contratacién excluida de la realizacion del concurse publico correspondiente. Este personal
solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de
Asighacion de Personal - CAP de la entidad:

Que, el inciso 17} del articulo 20° de fa Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972,
prevé qgue son atribuciones del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta
de este, alos demds funcionarios de confianza;

Que, medianie Resoluciéon de Alcaldia N° 130-2020-ALC/MDPP, de fecha 05 de oclubre de
2020, se designd al Lic, Joel Arluro Marcos Picdn, en el cargo de confianza de Subgerente
de Geslion de Talento Humano de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

Estando a lo expuesio, y al amparo de las facultades conferidas en el articulo 20° numeral 6
de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, en uso de las atribuciones de las que
estdn investida este despacho de Alcaldia;

RESUELVE:
ARIICULO PRIMERO.- RATIFICAR af LIC. JOEL ARTURO MARCOS PICON, en el cargo de

* confianza de SUBGERENTE DE GESTION DE TALENTO HUMANO de la Municipalidad Distrital de

Puente Piedra, a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal.

REGISTRESE/ COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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