Municipalidad de Puente Piedra
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 210-2019-MDPP

Puente Piedra, 06 de Sepliembre de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Resolucidon Gerencial N° 150-2019-GGTH-MDPP, de fecha 05 de Septiembre de 2019,
emitida por la Gerencia de Gestidon de Talento Humano;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia
con el articulo Il del Titule Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipdlidades, los gobiermnos
locales gozan de autonomia politica, ecendmica y administrativa en los asunios de su
compelencia. La aufonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facullad de ejercer aclos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057,
estcblece que los enlidades publicas pueden contratar personal bgjo el régimen de
confratacion administrativa de servicios - CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de lo institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado p'or libre decision del fitular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglos de duracion
del contrato, de procedimiento de contratacién ni las causales de suspension o de exlincion

regulados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamenio del Decreto Legislativo
N® 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Plblice, establece que; 'S
fuera el caso, las enfidades podran otorgar a los beneficiarios de las becas otorgadas licencio a
tiempo completo o a fiempo parcial dependiendo del horario de dichas capaciiacionss y con
goce de haber mienlras dure su capacitacidon y de acuerdo a lo que establezca la
normatividad de dicha materia. En el caso que las personas al servicio del Estado hubieren sido
beneficiarias de una beca no financiada con dinero del Tesoro Publico, la entidad tendrd la
facultad de decidir el otorgamiento "de las licencios vy las condiciones respectivas en
concordancia con las prioridades establecidas previamente por la entidad tomando en cuenta
los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y no discriminacién.”

Que. al respecto, la Autondad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico N° 049-2017-
SERVIR/GPGSC, establecio que: "Por tanto, para la formacion laboral, ademds de poder
considerarse como comision de servicios, de disponer la compensacion de la horos de la
jornada en tanto lo capacitacidon se haya realizado fuera de la jornada de servicios, también se
otorgard las licencias de ocuerdo con lo previsto en el numerald?.l, literal e) -suspensidn
perfecta- y numeral 47.2, literal e]- suspensién imperfecia- del arliculo 47° de lo Ley segun
corresponda, atendiendo o la noluraleza de lo aclividad de capacitacidon. 2.11 Asimismo, en el
case que lo capacilacion seo finonciada por el propio servidor o por lerceros, las enlidades
publicas otorgardn las facilidades a un servidor o funcionario para que esle se capacite, lo cual
no constituye un derecho, debiendo, ademds de conceder la licencia correspondiente, evoluar
que dicha capacitacién (formacion laboral) esté dirigida al logro de los objetivos estralégicos
de lo entidad y-leniendo en cuenlo que lo capacifocion que se brinde o autorice guarde
retacion con las funciones desempenadas por el servidor o funcionario,”
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Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 079-2019-MDPP se designa al Lic. Joel Arturo Marcos
Picédn, como Subgerente de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

Que, mediante la Resolucion N° 150-2019-GGTH-MDPP, la Gerencia de Geslién del Talento
Humano, autoriza la licencia solicitada por el Lic, Joel Arturo Marcos Picén, entre los dias 08 al 14
de Septiembre de 2019;

De conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgomco de Municipalidades - Ley
N® 27972, con las recomendaciones del Gerente Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar al Abg. Cliver Najarro Guzman en el cargo de confianza de
SUBGERENTE DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES, con relenciéon de su cargo de
Gerenie de Desarrollo Social, del 08 al 14 de Septiembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Hacer de conocimiento la presente, a la Gerencia de Gestién del Talento
Humano, para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia

Municipal.

ARTICULO CUARTO.- Encargor a la Gerencia de Innovacion Tecnoldgica, la publicacion de la
presenie en el portal web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y cOmplase.
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