Municipatidad de Puente Piedra
- Alcatdia '

RESOLUCION DE ALCALDfA N* 0138-2019-MDPP

Puente Piedra, 15 de Marzo de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Resolucidn Gerencial N° 004-2019-GGTH-MDPP, de fecha 13 de Marzo de 2019, y la
Resolucidn Gerencial N* 005-2019-GGTH-MDPP, de fecha 15 de Marzo de 2019, emitidas por la Gerencia

de Gestidn de Talento Humano:

CONSIDERANDO: _
Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia

con el articulo 1 del Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057, establece
que las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de contratacidn administrativa de
servicios -~ CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionafio o directivo de la institucidn,
siempre que su designacidn en el cargo se haya efectuado por libre decisidn del titular de |a entidad.
Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempenan, no serin aplicables a dichos trabajadores
las regias de duracién del contrato, de procedimiento de contratacién ni las causales de suspension o de
extincion regulados en el régimen CAS para los demaés servidores;

ue, ef articulo 25° del Decreto Supremno N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislative
g 9

N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Piblico, establece que: "Si fuera el -

caso, las entidades podran otorgar a los beneficiarios de las becas otorgadas licencia a tiempo completo o

a tiempo parcial dependiendo del horario de dichas capacitaciones y con goce de haber mientras dure su
capacitacién y de acuerdo a lo que establezca la normatividad de dicha materia. En el caso que las
personas al servicio del Estado hubieren sido beneficiarias de una beca no financiada con dinero del
Tesoro Plblico, la entidad tendra la facultad de decidir el otorgamiento de las licencias y las condiciones
respectivas en concordancia con las prioridades establecidas previamente por la entidad tomando en
cuenta los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y no discriminacién.”

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —~ SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico N° 049-2017-
SERVIR/GPGSC, establecié que: “Por tanto, para la formacién laboral, ademas de poder considerarse como
comisidn de servicios, de disponer la compensacion de la horas de la Jornada en tanto la capacitacion se
haya realizado fuera de la jornada de servicios, también se otorgara las licencias de acuerde con lo previsto
en el numeral47.1, literal €} -suspension perfecta- y numerald7.2, literal e)- suspensidn imperfecta- del
articulo 47° de la Ley segun corresponda, atendiendo a la naturaleza de la actividad de capacitacién. 2.11
Asimismo, en el caso que la capacitacion sea financiada por el propio servidor © por terceros, las entidades
publicas otorgaran las facilidades a un servidor o funcionario para que este se capacite, lo cual no
constituye un derecho, debiendo, ademas de conceder la ficencia corvespondiente, evaluar que dicha
capacitacion (formacién laboral) esté dirigida al logro de los objetivos estratégicos de la entidad y-
teniendo en cuenta que la capacitacidn que se brinde o autorice guarde relacién con las func:ones

desempenadas por el servidor o funcionario.”

Que, el articulo 145 de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative Genaral {LPAG),

establece que la autoridad responsable de la instruccidn, por propia iniciativa o a instancia de los
administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible, la acumulacidn de los procedimientos en tramite

que guarden conexion;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 022-2019-MDPP se designa al 5r. Benny Oliver Aqunno )
Alanya, como Gerente de Desarrollo Urbana, cargo que fue ratificado mediante Resclucion de Alcaldia N°
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072-2019-MDPP, asimismo mediante Resolucion de Alcaldia N° 069-2019-MDPP se encarga la Gerencia de
Emprendimiento, al mencionado funcionario.

Que, mediante Ja Resolucidn N° 004-2019-GGTH-MDPP,. la Gerencia de Gestion del Talento
Humano, autoriza la licencia solicitada por el 5r. Benny Oliver Aquino Alanya, mediante el Memorindum N°
086-2019-GDU/MDPP, entre los dias 18 al 23 de Marzo del 2019;

) Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 033-2019-MDPP se designa a la Ing. Nelly Analy
Coaguila Pocco, como Gerente de Gestién Ambiental, cargo que fue ratificado mediante Resolucidn de
Alcildia N° 083-2019-MDPP, asimismo mediante Resolucién de Alcaldia N° 0137-2019-MDPP se encarga la

Subgerencia de Parques y Jardines, a la mencionada funcionaria,
Que, mediante la Resolucién N°® 005-2019-GGTH-MDPP, ta Gerencia de Gestidn de! Talento

Humang, autoriza la licencia solicitada por la Ing. Nelly Analy Coaguila Pocco, mediante el ?__mﬂoa:ac_,:
IN° 171-2019-GGA/MDPP, entre los dias 18 al 23 de Marzo del 2019; :

De conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de chmn‘im:nmamm - Ley
IN° 27972, con las recomendaciones del Gerente Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Disponer fa acumulacién de la Resolucion N° 004-2019-GGTH-MDPP yla
Resalucion N* 005-2019-GGTH-MDPP, emitidas por la Gerencia de Gestidon del Talento Humano, por ser
COonexas.

ARTICULO SEGUNDO. -Encargar al Ingeniero Jaime Elio Limonchi Guerrero en el cargo de

confinza de GERENTE DE DESARROLLO URBANO y en el carge de confianza de GERENTE DE
EMPRENDIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra del 18 al 23 de Marzo, con retencidn de

su cargo de Gerente de Saneamiento Predial

ARTICULO TERCERQ. - m:nm@m_, al Ingeniero Luis Enrique Espinoza Vilchez en el cargo de
confianza de GERENTE DE GESTION AMBIENTAL y en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE
PARQUES Y JARDINES de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra def 18 al 23 de Marzo, con retencian

del cargo de Subgerente de Limpieza Publica.

ARTICULO CUARTQ. - Encargar el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia

Municipal,

Registrese, Comuniquese y cumplase.
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