Muricipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA 'N‘; 111-2019-ALC/MDPP

Puen'te Piedra, 13 de Febrero de.l 2019

EL ALCALDE DE LA MUNI_CIPAI.IDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO:

Ei Informe N° 013-2019-GGTH/MDPP, emitido por la Gerencia de Gestion del Talento
Humano, Proveido N° 283-2019, de la Gerencia Municipal, y el informe N° 023-2019-

GLySG/MDPP, emitido por la Gerencia Legal y Secretaria General, y;

CONSIDERANDO:

“Que. conforme a lo dispuesto por el Arliculo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificada por la Ley .N°® 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
Articulo |l del Titulo Preliminar de le Ley N° 27972 - Ley Orgdanica de Municipalidades,
establece que "lLos Gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, precisondo gque, ésta radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn

al ordenamiento juridico”,

Que, el arffculo 24°, literal i) del Decreto legislativo N° 276 — “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa™, establece como derecho de los servidores publicos de carrera recibir
menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personctes del

servidor.

Que, mediante Informe N° 013-2019-GGTH/MDPP, la Gerencia de Gestion del Talento
Humano, soliciia el reconocimiento del servidor publico JAVIER VICTORIANG ARENAS

MARQUEZ, por prestor cuarenta y cinco {45} afios de servicios ininterrumpidos en la
Municipalidad Distrital de Puenie Piedra.

Que. medianfe Informe N° 023-2019-GLySG/MDPP, de fecha 13 de febrero de 2019, la
Gerencia Legal vy Secretaric General, emite opinidn legal, indicando se proceda a
reconocer y feliciior alos servidores publicos mas antiguos de la Municipalidad Disirital de

Puente Piedra,

Que, la Municipalidad Distrital de Puente Piedro, cuenta con servidores publicos que
vienen presiando servicios de cuarenia y cinco [45) anos de labores ininterrumpidas,
tiempo durante el cual ademds, han cultivado valores sociales, de respeto, igualdad,
fralernidad. solidaridad, dignidad, cooperacion, honeslidad, honradez,  libericd.

responsabilidad, que los ha levado a mantener buenas y armoniosas retaciones sociales
siendo parte del procese de hronsformacidn del Estodo Peruano y por ende de esia

Comuna Edil,
Que, el tiempo de servicio prestado, constituye un ejemplo para los demas servidores y

gue aodemds brinda un beneficio a favor de la Entidad, dada le experiencic volcada en
el desempeno de tabor diaria y mejorg institucional, rozones por las cuales amerilc el

prasante reconocimienio.

Estondo, a ic contenide porla Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipolidades, ef Sefor
Alcalde Renndn Sontiago Espinoza Venegas.




Municipalidad de Puente Piedra

Aleaida,

RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, cl Servidor PUblico ARENAS MARQUEZ,
JAVIER VICTORIANO, por haber cumplido cuarenta y cinco {45) afios al servicio de lo

Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

'ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Innovacién Tecnoldgica, la
publicacién de la presente en la portal web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Mumcupalldad Distrital de
@ P ed

GEREACIA LEGAL Y SE RETARiA GENERAL _




