Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 110-2019-MDPP
Puente Piedra, 13 de febrero de 2019

VISTOS: : )
H/MDPP, emitido por la Gerencia de Gestién del

El Memorandum N° 216-2019-GGT,
Talento Humano, y el Informe Ne 27-2019-GLySG/MDPP, emitido por la Gerencia Legaly

Secretaria General, y;

CONSIDERANDO: -

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
Articulo Il del Titulo Prelimingr de le Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece qgue “Los Gobiernos locales gozan de autocnomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn

al ordenamiento juridico".

“El Trobgjo es un deber y un

Que, la Constituciéon Politica del Estado sefiala que
acion de la persona’;

derecho. £5s base del bienestar social y un medio de realiz

Que, el articulo 1° del Reglamento de Ia Ley N° 27736 - Ley para la Transmisidn Radial y
Televisiva de ofertas laborales, gprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR,
establece-que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de su programa
"Red Cil Proempleo” proporcionard diariamente ol Instituto de Radio. y Jelevisién del
Pery la Informacién vinculada con la oferta de trabgjo del sector: publicé y privado. a
efectos del cumplimiento del articulo 1° de la Ley N° 27736, la misma Gue sera difundida
por Canal 7 y Radio y Televisién del Perd, en el horario que disponga dicha entidad:

Que. el articulo 2° del precitado dispositivo legal sefiala que todo organismo publico y
empresa del estado estd obligado a remitir al Programa “"Red Cil Proempleo” dei
'\ inisterio de Trabajo y Promocién del Empleo las oferfas de puestos publicos que tengan
jrevisto concursar con diez (10) dias hébiles de anticipacion al inicio del concurso, con
: xcepcién de los puestos clasificados como de confianza, conforme a la normatividad
egol vigente; osimismo, establece que los organismos publicos y empresas del estado
A designoran ol funcionario responsable de remitir las ofertas de emplec de la enlidad al
Programa Red Cit Proemplec del Ministerio de frabajo y Promocién del Empleo,
medianie resclucion del Titular de la entidad, publicada en el Diario Oficial El Pervano:

LR

Que. asimismo, la Unica Disposicidn Complementaria y Final del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM establece modificaciones al Reglomento del Régimen de Coniralacion
Administrotiva de Servicios (CAS). disponiendo que la Auloridad Nacional del Servicio
Civil {SERVIR), aprobard el modelo de convocatoria y de contrato administrativo de
servicios, los mismos que seran publicados en el portal institucional de SERVIR y en el

Portal del Estado Peruano:

Que, mediante el arficulo 2° de la Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 107-201 1-
SERVIR/PE, se aprobd el modelo de Convocaloria para la Contratacion Administrativa
de Servicios, el cual incluye la obligacidén de las entidades piblicas de publicor las
convocatorias poro le contratocion de personal CAS en el Servicio Nacional del Empleo

@ cargo det Ministerio de Trabojo y Promocion dei Empleo:

Que, conforme al Informe N° 027-2019-GLySG/MDPP, la Gerencia tegal y Secreforia
General, opina por lo procedencia de designar mediante Resolucion de Alcaldia ol
Gerente de Geslidon  del Talento Humano, como responsable de emitir ias alerlas de
empleo de o Municipalidad Oistrital de Puente Piedra al Minislerio de Traobajo vy



Municipalidad de Puente Piedra

Promocién del Empleo de toda convocatoria que redlice a fravés del Régimen Especial
de Conircfocrén Administrativa de Servicios — CAS. .

Que, en aiencuén al marco legal citado en los parafos precédenies, resulta necesario
designar al funcionario que se encargard de remitir las ofertas de empleo de lo
Municipalidad Distrital de Brefia al Servicio Nacional de Empleo de! Mrnlsteno de Trobojo

y Promocién del Empleo:

Estando a lo expuesto y en e€jercicio de las facultades conferldcs mediante Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Gerente de Gestion del Talento Humano, como
funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra al Servicio Nacional de Empleo del M:msteno de TerOjO y Promocidn del

Empleo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a lo Gerencia de Innovacién Tecnoldgica, la
publicacién de la presente en la portal web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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