Municipalidad de Puenfé_ Piedra

L Alkaldis

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 109-2019-MDPP

Puente Piedra, 13 de febrero de 2019

VISTOS:
Bl Memordandum N° 215-2019-GGTH/MDPP, emitido por la Gerencia de Gestidn del Talento

Humano, y el Informe N° 026-2019-GLySG/MDPP, emitido por la Gerencia Legal y

Secretaria General; vy

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per0,
modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de le Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que "Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntfos de su competencia, precisando que, ésta radico en la
focultad de ejercer actos de gobierno, administrativos vy de administracion, con sujecidn

al ordenamiento juridico™.

Que, conforme lo establece el articulo N° 2 del Decreto Legislativo N° 1057, el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N* 1057 comprende a todas las entidades de la
administracién publica, entendiendo por ellas al Poder Ejecutivo, incluyendo los ministerios
y organismos publicos, de acuerdo o lo establecido por la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo: -al Congreso de la Republica; al Poder Judicial; a los organismos
constitucionalmente auténomos, a los gobiernos regionales y locales vy las universidades
pUblicas; y a las demds entidades publicas cuyas actividades se consideran sujetas a las
normas comunes de derecho publico. Las empresas del Estado no se encuentran bgjo el

armbito de aplicacién del presente reglamento;

Que. el objetivo del precitado decreto legistativo es garantizar los principios de meéritos y
capacidad, igualdad de oportunidodes y protesionalismo de la administracion publica:

Que, en vitud a las normas mencionadas se ha creado un Régimen Especial de
Contratacion  Administrativa de Servicios, el cual contempla un procedimiento para la

eleccion e ingreso del personal a las entidades publicas:

ve, el arficulo 3% del Capitulo 1l del Reglamento del Decrefo Legislalivo N® 1057,
enciona las etogpas que debe seguir el Procedimiento de Conklglocion, en
concordancia con o establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 0465-201 1-PCM:
preparaioria, convocatoria, seleccion y suscripcion y registro del contrato, los cuales
conlemplan dias determinados y establecidos  en 1 norma, y elle requiere su debido

cumplimiento;

Que, lo Gerencia de Gestion del Talento Humano mediante el Informe N° 015-2019-
GGTH/MDPP del 12 de febrero de 2019 solicitd lo conformaocicn de la Comision Evaluadora
Permanenie Encargoda de Conducir el Procedimiento de Conlratacidn administrafiva de
Servicios — CAS segun Decreto Legislative N° 1057, la cual esiaria conformada por un
presidenie de la comision vy dos miembros, quienes tendrian a su cargoe la direccion del
proceso de contraiacién para el régimen especial de conlrolacion administrativa de

servicios bajo el Decrelo Legislativo N° 1057;
Que. medianite Informe N° 024-2019-GLySG/MDPP, lo Gerencia Legal vy Secretaria General,
oping que as procedente la conformaciaon de la comision que se encargara de efeciuar

el proceso de concurso pubhco v la eiaborocidn de bases pora el proceso de seleccidon
de! personal conirataodos bajo lo modatidad de Confrato Adminisirativo de Servicios (CAS)

de lo Municipalidad Distrilol de Puente Piedra.
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Que, estando a lo expuesto y a fin de llevar a cabo el procedimiento de Confratacion
Administrativa de Servicios, establecido por el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM es necesario designar a los miembros de la Comision Evaluadora Permanente
Encargada de Conducir el Procedimiento de Contratacidn Administrativa de Servicios —

CAS segun el Decreto Legislativo N° 1057;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas mediante Ley Organica
‘de Municipalidades. Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- DESIGNAR la Comisidn Evaluadora Permanente Encargada de Conducir el
Procedimiento de Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS segun lo establecido en
el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, la misma que queda integrada de la siguiente forma: :

+  Gerente de Administracidn y Finanzas Presidenie
« Gerenfe de Planeamiento y Presupuesto  Miembro
. Gerente de Geslidn del Talento Humano  Secretario Técnico

SEGUNDO.- PRECISAR que la Comision Evaluadora Permanenie deberd elaborar las bases
del Concurso, el perfil de los puestos de acuerdo a lo requerido por el drea usuaria y

todos los instrumentos necesarios de acuerdo aley.

TERCERQ.- PRECISAR que la Comisidon a la que se refiere el Articulo Primero de la presente
Resolucion, al culminar su labor, deberd elevar su Informe Final of Gerente MUHICIDOI

adjuntando el respectivo Cuadro de Méritos.

CUARTO.- APROBAR las bases para la contratacion de persenal bojo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios para que brinden los servicios no auténomaos
en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra; detalladas en el Anexo 01 la misma que

forma parle integrante de la presente resolucion.

QUINTO.- REMITIR copia de la presente Resolucidn a cada uno de los miembros de la
Comisidn para su cumplimiento de acuerdo a ley.
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