Municipalidad de Puente Piedra

o Alcaldia -

RESOLUCION DE ALCALDA N° 108-2019-MDPP

Puente Piedra, 13 de febrero de 2019

VISTO:

El Memordndum N° 186-2019-GGTH/MDPP, emitido por la Gerencia de Gestién del Talento
Humano, Informe N° 025-2019-GLySG, emitido por la Gerencia Legal y Secretaria General,

y:
CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 194° de la Constitucidn Politica del Pery, modificado por la Ley N2 30305,
estipula que Ias municipalidades distritales son érganos de'gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asunfos de su competencia; concordante con
lo expuesto en el Articulo It de! Titulo Preliminar de o Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipaiidades establece que “Los gobiemnos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativas en los asuntos de su competencio. Lo autonomia gue la
Constitucion Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en la faculiad de
efercer actos de gobierna administrativo, con sujecién of ordenamiento juridico™;

Que, d través de la Resolucién de Alcaldia N° 208-2015-MDPP-ALC publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 01 de abril de 2015 se aprobd la delegacidn de facultades al Gerenie
Municipal, Gerente de Adminisiracion v Finanzas, Subgerente de Recursos Humanos y al

Gerente de Participacion vecinal; :

e. mediante la Ordenanza N° 257-MDPP, se aprobd la Estructura Orgdnica, el
rglamento de Organizacién y Funciones (ROF). el Cuadro de Asignacién de Personal
AP} Provisional y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de Ia Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, asimismo se modificd la denominacion de lo unidad organica
de ia Subgerencia de Recursos Humanos por la de Gerencia de Recursos Humanos: i

Que, en merito alo anterior a Iravés de la Resolucidon de Alcaldia N° 267-2015-MDPP-ALC,
se dispuso odecuar la delegacidén de facultades aprobodas mediante Resolucion de
Alcaldia N® 208-2015-MDPP-ALC o la nueva Estructura QOrganica y al Cuadro de
Asignocion de Personal Provisional de o Municipalidad Distriilal de Puenie Piedra,

aprobada mediante Ordenanza N° 257-MDPP:

Que, a través de la Resolucidn de Alcaldia N° 304-2015-ALC/MDPP de fecho 31 de julic de
2015 en su Articulo Segundo se dispuso delegar funciones al Gerente de Recursos

Humanos a parfit del mes de agosto det 201 5;

Que, a través de la Ordenanza N° 352-MDPP publicada el 23 de enero de 2019 en el Diario
Oficial €l Peruano, se aprobd la modificacién de fa Estructura Organica y el Reglamenlto
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidod Distrital de Puente Piedra,
mediante el cual se modifico la denominacion de Ia unidad argénica de la Gerencia de
Recursos Humanos por o de “Gerencia de Gestiéon del Talento Humano™, generandose
tambien la modificacion del cargo por lo que resulia necesario adecuar la denominacion
del corgo estruciural esloblecide en la delegacion de lacultades aprobadas mediante las
resoluciones de Alcaldic N° 208-2015-MDPP-ALC y N° 304-2015-ALC/MDPP con lo nueva

eslructura Orgdnico de la Municipolidad Distriial de Puente Piedra:
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Que, medionte Informe N° 025-2019-GLySG, la Gerencia Legal y Secretaria General, opina
que resulta necesaria lo adecuacién de delegacién de facultades, a favor de la

Gerencia de Geslion del Talento Humano.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, con el vislo bueno
de la Gerencic Legal y Secretaria General, y de conformidad a lo dispuesto por el Articulo

20 numeral 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADECUAR la delegacién de facultades aprobadas mediante la
Resolucidon de Alcaldia N° 208-2015-MDPP-ALC y Resolucidn de Alcaldia N° 304-2015-
ALC/MDPP, a la nueva estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra

aprobada mediante Ordenanza N® 352-MDPP,

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Articulo Tercero de la Resofucion de Alcaldia N° 287-
2015-MDPP-ALC y PRECISAR que las facultades delegadas en el Articulo Segundo de la
Resolucidon de Alcaldia N° 208-20]15-MDPP-ALC al Subgerente de Recursos Humanos,
continuaran delegadas al Gerente de Gestidn del Talento Humano, con eficacia

anticipada al 24 de enero de 2019.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que las facultades delegadas en el Articulo Segundo de la
Resolucidon de. Alcaldia N° 304-2015-MDPP-ALC al Gerente de Recursos Humanos.
continuaran delegadas al Gerente de Gestion del Talento Humano, con eficacia

anlicipada al 24 de enero de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Dejar subsistentes los demas extremos de las Resoluciones de Alcaldia
N° 208-2015-MDPP-ALC y N° 304-2015-ALC/MDFPP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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