Municipalidad Distrital de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2018-ALC/MDPP

Puente Piedra, 03 de Julio del 2018

EL ALCALDE DPE LA MUNICIPAL DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 106-2018-GPP/MDPP de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorandum N° 121-2018/GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria

1 Juridica,; vy,

CONSIDERANDO:

~. Que, las Municipalidades son o6rganos de Gobierno Local con autonomia politica

. econdmica y admirativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
| establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado; y en concordancia
¢ con el literal a) del articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades- Ley 27972, que
establece que las municipalidades tienen competencias para planificar integralmente el
desarrollo local y el ordenamiento territorial;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, se aprueba la Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento de Estratégico —
*| CEPLAN el cual en su numeral 3.1 del Articulo 3° sefiala como ente rector del sistema

7 nacional al CEPLAN.

Que, mediante resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PDC se aprobd la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aplicable para las
entidades que integran el Sistema nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de Gobierno la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento evaluacion y mejora continua, de las politicas y planes
\ institucionales, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
N continua, siendo posteriormente modificada por la por la Resolucién de Presidencia del,
C_)oncejo Directivo N 062-2017-CEPLAN/PCD; ‘

Ql{e la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que a nivel mstntucxonal lag

\. enhtidades del sector pUblico elaboran un Plan Estratégico — PEIl y un Plan Opera’uvo

- ldstitucional — PO, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos

- establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales; teniéndose que el PEl es un instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (Q3)
afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la

poblacién a la cual sirve y cumplir su mision;




Que, el numeral 4.2 de la Guia precipitada, sefiala que: “Para el Planeamiento
Institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en el cual participan la Alta Direccion de la entidad vy los
funcionarios a cargo de los drganos en linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que
el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la enti dad:
Ademas, podran conformar un equipo técnico integrado por represen’tant.es dex 'los

V"\\ miembros de la comision;

\\j»smou Ep, Que, mediante Informe N° 106-2018-GPP/MDD, la Gerencia de Planeamiento vy
o Presupuesto, sefiala que de acuerdo a la Guia Metodoldgica del CEPLAN, instrumento

4“%@““ i’ normativo para la elaboracion del Plan Operativo Institucional — POI del ejercicio 2019,
R 13"\(5 es necesario alinear los objetivos estratégicos del POI con los del PEIl de la MDPP,

W

e yapin s generandose la necesidad de elaborar dicho instrumento de gestién para el periodo

2018 al 2020, por lo cual correspondera que se conforme la Comision de Planeamiento
Estratégico y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, a través de resolucion del

/’ﬁqﬁ”w\ titular de la entidad:;

5
m‘\ Estando a lo expuesto y de conformidad con el numeral 8) del articulo 20° de la Ley
: /oﬁ"ﬁm ;;/N 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

P imesst” SE RESUELVE:

M it
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
N Municipalidad de Puente Piedra de caracter permanente y designar como miembros a:

o,
el

4,

Alcalde .- Presidente

)/ Gerente Municipal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto — Coordinador
Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Inversiones Publicas

Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Desarrollo Econdémico

Gerencia de Desarrollo Humano

Gerencia Gestion Ambiental

Gerencia de Participacién Vecinal

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
Gerencia de Tecnologias de Informacion y Gobierno Electrénico
Gerencia de Administracion Tributaria

Las funciones de Comision de Planeamiento estratégico Institucional son las siguientes:

a) Determinar el Plan de trabajo para elaborar o modificar el PEl y el POI
b) Revisar los informes de evaluacion del PEI
; ‘%) Priorizar los OEl y el AEl y las actividades Operativas e intervenciones

%\@w ;&w' TICULO SEGUNDO.- Conformar, El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, el
~="Cual se encargara de asistir a la comision de Planeamiento Estratégico en elaboracion

modificacién del PEl y POl mismo que esta conformado por siguientes funcionarios:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto — Coordinador
Gerencia de administracion y Finanzas

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Inversiones Publicas
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Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Desarrollo Econémico

Gerencia de Desarrollo Humano

Gerencia Gestion Ambiental

Gerencia de Participacion Vecinal

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

Gerencia de Tecnologias de Informacioén y Gobierno Electrénico
Gerencia de Administracion Tributaria

ARTICULO TERCERO.- Los titulares de las unidades organicas que integran el Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico, comunicaran a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, dentro del plazo de tres (03) dias hébiles contados a partir dela
notificacion de la presente resoluciéon, la designacion de su representantes de
corresponder para que asista a las reuniones de coordinacion pertinente.

ARTICULO CUARTO.- Notificar a los miembros de la Comision de Planeamiento
Estratégico y del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico, el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Gerencia de Tecnologias de Informacion vy
Gobierno Electronico la difusion de la presente resolucion, asi como su publicacién en el
portal institucional www.munipuentepiedra.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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