QEPUBLICA DEL PER(,

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL “MARIA AUXILIADORA” R.D. N° 9 7F-2022-HMA-DG

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Miraflores, ’ 9 AGO 2022
VISTO:

El EXPEDIENTE N° 22-011837-001, que contiene el Oficio N° 0804-2022-HMA-DG-OADI, del
Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el Informe Técnico N° 034-2022-
OEPE-HMA, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y demas
antecedentes sobre la aprobacion del “Plan de Desarrollo de Investigacion 2022 del Hospital

ue, el articulo 1° de la Constitucion Politica del Peru establece que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado;
L. VIZCARRA
Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud, establece
que el Estado promueve la investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi
_como la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la

e, los articulos 16° y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Medicos
N B ¢ Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefialan que dentro de los
/ tablecimientos de salud y servicios médicos de apoyo se podran desarrollar actividades de

(> S sl
edocencia e investigacion;
PAR
\

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 860-2003-SA/DM, de fecha 31.07.2003, se aprob6 el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Maria Auxiliadora, el que en su articulo
10° establece que la Direccion General es el 6rgano de Direccién del Hospital y tiene asignados
los objetivos funcionales, entre los que destaca el literal i) Proponer las politicas, normas y
hroyectos de investigacion, apoyo a la docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud;

. Nue mediante Resolucién Jefatural N° 099-2011-J-OPE/INS, de fecha 28.04.2011, el Instituto
Nacional de Salud aprobo6 la Directiva N° 015-INS-OGITT-V.01 “Directiva para la Ejecucién del
Fondo Intangible para Fines de Investigaciéon”’, la misma que en su numeral 5.3 sefiala que la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, es responsable de elaborar anualmente el Plan
de Desarrollo de Investigacion, en el cual se establece los fines de investigacion para la utilizacion
de los recursés del Fondo Intangible para fines de investigacion;

) Que, mediante Oficio N° 0804-2022-HMA-DG-OADI, de fecha 03.08.2022, la jefatura de la

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicitd a la Direccién General la aprobacion del
Plan de Desarrollo de Investigacion 2022 del Hospital Maria Auxiliadora”;

Que, el “Plan de Desarrollo de Investigacién 2022 del Hospital Maria Auxiliadora”, tiene como
Objetivo General : Fortalecer los procesos relacionados a la gestion de investigacion y promover
el desarrollo de la investigacion cientifica a través del fortalecimiento de competencias en
investigacion de las profesiones en salud del Hospital Marfa Auxiliadora garantizando el uso
/ debido del fondo intangible para fines de investigacion cientifica, asimismo, tiene como Objetivos
Especificos: a) Gestionar, registrar y monitorear las investigaciones que se presentan y/o
' ejecutan utilizando los recursos del Fondo Intangible para fines de investigacion. b) Promover un
ambiente propicio para la investigacién cientifica en el Hospital Maria Auxiliadora a través de



mejoras en las condiciones tecnolégicas para el acceso a informacién cientifica especializada en
los servicios correspondientes. c) Establecer la normatividad y procedimientos para la ejecucion
de proyectos de investigacion;

Que, mediante Informe Técnico N° 05-2022-HMA-DG-OADI, de fecha 15.08.2022, la jefatura
de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, concluye que es necesario obtener el Plan
de Desarrollo de Investigacién, como documento de gestion que busca fortalecer la gestién de la
investigacion en el Hospital Marfa Auxiliadora, asi como también poder ejecutar los recursos del
fondo intangible para fines de investigacion;

Que, mediante Informe Técnico N° 034-2022-UO-OEPE-HMA, de fecha 17.08.2022, |a jefatura

de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico concluye que el Plan de Desarrollo de

Investigacion del Hospital Maria Auxiliadora, estd comprendido en el Objetivo Estratégico

Institucional y Accion Estratégica del POIA 2022, por lo que emite opinion favorable al Plan
D propuesto;
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file, en ese sentido, estando a la propuesta de los documentos de vistos, resulta necesario
pxpedir el acto resolutivo correspondiente;

Con las facultades conferidas en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
PAC. Funciones (ROF) del Hospital “Maria Auxiliadora, aprobado por Resolucion Ministerial N° 860-
2003-SA/DM;

on la visacion del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Oficina
tle Apoyo a la Docencia e Investigacién y jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

Articulo 1°: APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION 2022 DEL
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA” que, en 14 folios, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucién y del
aprobado en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

MC. LUISENRIQUE VIZCARRA JARA
DIRECTOR GENERAL
MP 022683  RNE 019438

() Direccion General

() Oficina Ejecutiva de Administracién

() Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
() Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
() Oficina de Asesoria Juridica

() Oficina de Comunicaciones

() Archivo
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INTRODUCCION

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) del Hospital Maria
Auxiliadora (HMA) es la unidad orgdnica encargada de brindar apoyo,
promover y estimular el desarrollo de investigacion y la produccidn cientifica
en nuestro hospital. Al mismo tiempo, se garantiza la aplicacion de las normas
ética nacionales e internacionales y de Buenas Practicas Clinicas.

Para el cumplimiento de las funciones que le competen a la Oficina de Apoyo
a la Docencia e Investigacion (OADI), es necesario recalcar que el fondo
intangible para fines de investigacion, es aguel que se encuentra constituido
por los fondos que provienen del contrato entre la institucion de investigacion
del sector publico y el patrocinador, para ser utilizado Unicamente para los
fines correspondientes a la investigacion cientifica. Dado lo anterior, el Hospital
Maria Auxiliadora (HMA) posee una cuenta corriente por la Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR), y es la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) quien establece las
prioridades de su ejecucion.

Asimismo, considerando las prioridades a nivel nacional de la investigacion
cientifica en salud y con la finalidad de fortalecer los procesos de gestion de
la investigacion del Hospital Maria Auxiliadora (HMA), la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (OADI), ha elaborado el presente Plan de Desarrollo
de Investigacion 2022. Este plan tiene el objetivo de definir que los recursos
disponibles en el Fondo Intangible de Investigacion serdn utilizados en
cumplimiento de la séptima disposicion complementaria del Reglamento de
Ensayos Clinicos aprobado mediante el Decreto Supremo N° 021-2017-SA.

Finalmente, este plan describe y define las actividades presupuestadas para
la gestion de investigacion, el desarrollo de la investigacion aplicada y de
desarrollo tecnoldgico, el fortalecimiento de infraestructura, equipamiento e
insumos, personal de apoyo para la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion (OADI) y el Comité Institucional de Etica en Investigacion del
Hospital Maria Auxiliadora,

FINALIDAD

El presente Plan de Desarrollo de Investigacién es un documento de gestion
que busca fortalecer la gestion de la investigacion en el Hospital Maria
Auxiliadora (HMA), considerando las prioridades de investigacion para asi
promover investigaciones biomédicas del Hospital Maria Auxiliadora.

OBIJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer los procesos relacionados a la gestion de investigacion y promover
el desarrollo de la investigacion cientifica a través del fortalecimiento de
competencias en investigacion de las profesiones en salud del el Hospital
Maria Auxiliadora, garantizando el uso debido del fondo intangible para fines
de investigacion cientifica.




VI

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Gestionar, registrar y monitorear las investigaciones que se presentan y/o
ejecutan utilizando los recursos del Fondo Intangible para Fines de
Investigacion.

b) Promover un ambiente propicio para la investigacion cientifica en el
Hospital Maria Auxiiadora a través de mejoras en las condiciones
tecnoldgicas para el acceso a informacion cientifica especializada en los
servicios correspondientes.

c) Establecer la normatividad y procedimientos para le ejecucion de
proyectos de investigacion.

BASE LEGAL

a) Decreto Supremo N.° 021-2017-SA que aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos en el Pery

b) Resolucion Ministerial N.° 658-2019-MINSA, que aprueba "Las Prioridades
Nacionales de Investigacién en Salud en Pert 2019-2023"

c) Resolucidn Ministerial N.° 1143-2019/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N.° 280-MINSA/2019/OGPPM "Directiva Administrativa para
la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los Planes Especificos de 1os
Organos, Unidades Orgdnicas de la Administracion Central, los Organos
Desconcentrados, Programa y Organismos PUblicos Adscritos del MINSA"

d) Resolucién Jefatural N.° 099-2011-J-OPE/INS aprobd la Directiva N.° 015-INS-

OGITT-V.01, Directiva para la Ejecucion del Fondo Intangible para fines de
Investigaciéon”

e) Resolucidon Jefatural N.° 098-2020-J-OPE/INS, que aprueba el documento
"Procedimiento de Autorizacion para la realizaciéon de los Ensayos Clinicos
para la enfermedad COVID-19"

f}  Resolucion Jefatural N.° 139-2020-J-OPE/INS, que aprueba el documento
técnico "Pautas para la Ejecucidn de los Ensayos Clinicos durante la
Pandemia de la COVID-19"

ALCANCE

El presente documento de gestion es de aplicacion en el Hospital Maria
Auxiliadora, desde el personal de toda la entidad hasta los estudiantes de pre
y posgrado de las diferentes universidades que cuentan con convenio vigente
en el Hospital.

MARCO CONCEPTUAL

a) Buenas Prdcticas Clinicas: es el estdndar para el disefio, gestion, registro,
auditoria, andlisis y reporte de ensayos clinicos que proporciona una
garantia de que los datos y los resultados reportados son creibles y fiables,
y que estdn protegidos sus derechos, integridad y confidencialidad de los
sujetos en investigacion.

b) Desarrollo de la investigacion: desenvolvimiento de la investigacion desde
su etapa de planificacién, ejecucion hasta la publicacidn de resultados.

c) Prioridades de investigacién: investigaciones que contribuyen a alcanzar
los objetivos o metas de una prioridad sanitaria con I|m|Todos recurSos\
financieros o ausencia de personal adecuado. < o SN




VII.

d) Proyecto de Investigacion: protocolo de investigacion oprobodo ;:mr 1@’

mdxima autoridad institucional. it

e) Supervision de un proyecto de investigacién: actividad realizada por la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, donde se verifica el
cumplimiento de las actividades o procesos establecidos en el
cronograma pre aprobado de los proyectos.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

a) ANTECEDENTES:

El PerU viene atravesando un nuevo escenario de reformas y politicas
publicas centradas en el sistema de salud, las cuales se enfocan
principalmente en la descentralizacidon de funciones y aseguramiento
universal de salud a nivel central, regional y local. Lo anterior, hace
necesario que se realicen nuevas investigaciones, busqueda de evidencias
para una mejor toma de decisiones y disefio de innovadoras
intervenciones para la salud y bienestar.

En base al escenario seifalado en lineas anteriores, el Instituto Nacional de
Salud (INS) viene gestionando un proceso participativo para delimitar las
prioridades nacionales y regionales en investigaciones que se realizan bajo
la legitimidad de instituciones publicas, privadas, académicas y de la
sociedad civil. Ademds, cabe resaltar que estas prioridades son la base
para organizar y fortalecer un Sistema Nacional de Investigacion en Salud.
Para ello, es importante fortalecer la gobernanza en investigacion en la
salud y a su vez asegurar que se haga con los protocolos de ética y calidad
cientifica.

b) PROBLEMAS:
A pesar de que existe una normatividad establecida para el desarrollo de
investigaciones en diferentes instituciones y entidades como los Hospitales
de nivelly I, no se promueve el drea de investigacion cientifica. Lo anterior,
puede ser causado porque se estd priorizando la labor asistencial y no se
enfatiza la investigacion, la cual es la clave para abordar los principales
problemas de salud.

Sumado a lo anterior, se ha observado que, en la mayoria de los casos, las
investigaciones estdn sesgadas hacia los intereses de la industria
farmacéutica y no con enfocadas a brindar soluciones para problematicas
de salud a nivel nacional, regionatl o local.

Por lo mencionado, este plan estd enfocado en fortalecer los procesos
relacionados a la gestion de investigaciéon y promover el desarrollo de la
investigacion cientifica a fravés del fortalecimiento de competencias en
investigacion de las profesiones en salud. Cabe resaltar, que se hardn las
consideraciones correspondientes bajo el marco de ‘la pandemia por
COVID-19.

c) CAUSAS DEL PROBLEMA:
Algunas causas del problema que se ha identificado son las siguientes: en
primer lugar, existe un limitado nimero de profesionales en las instituciones



d)

f)

g)

de salud que se dedican a las prioridades nacionales de salud o incluso,
tener conocimientos bdsicos para la investigacion cientifica. En segundo
lugar, estd la ausencia de planes curriculares en el tema de investigacion
en las instituciones educativas. Y, por Ultimo, como sefalamos
anteriormente, se ha priorizado mds labor asistencial.

POBLACION O ENTIDADES OBJETIVO:

El presente plan busca lograr la colaboracién de los profesionales de la
salud para que apoyen en la capacitacion, fortalecimiento de
competencias y habilidades referentes al desarrollo de proyectos de
investigacion, gestiéon del conocimiento, entre otros.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

Dado a lo mencionado anteriormente, lo que se ha planteado es poder
hacer lo siguiente: fortalecer los procesos relacionados a la gestién de
investigacion y promover el desarrollo de la investigacién cientifica a través
del fortalecimiento de competencias en investigacion de los profesionales
en salud. Con lo anterior, se espera impulsar las investigaciones requeridas
para abordar las prioridades nacionales en el sector salud.

ARTICULACION ESTRATEGICA AL PEI 2019-2024 MINSA:

El Plan estratégico Institucional - PEl es un documento de gestibn que
articula funciones y competencias de los érganos y unidades ejecutoras
del MINSA para la implementacion de las politicas nacionales en beneficio
de la salud de la poblacién. Dentro de este documento de gestidon, existen
ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales, de los cuales son dos (02)
que se han enfatizado para planificar actividades operativas y tareas
considerando metas fisicas, en base a la programacion presupuestal, con
el fin de un adecuado desarrollo en las investigaciones del Hospital Maria
Auxiliadora.

e OE1.04: Fortalecer la rectoria y gobernanza sobre el sistema de salud, y
la gestién institucional; para el desempeiio eficiente, ético e integro, en
el marco de la modernizacién de la gestién publica.

e OE1.05: Mejorar la gestiéon y el desarrollo de los recursos humanos en
salud con énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el
pais.

ARTICULACION OPERATIVA AL POI:

El POI Multianual 2022-2024 establece el conjunto de metas fisicas dirigidas
a la atencién de salud de la poblacion vulnerable, en especial a la
poblaciéon materno-infantil, pacientes con enfermedades tfransmisibles y no
transmisibles, asi como otras prioridades. Lo anterior, permitird mayor
calidad de atencidn y compromiso en los diferentes servicios,
departamentos, areas asistenciales, entre otras para una mejor prestacion
de servicios a los usuarios que acuden al Hospital, considerando la
categoria adicional como Hospital Docente, sede de formacion de
estudiantes del pregrado y posgrado de ciencias en la salud.




VIIL.

es la Gestion del Desarrollo de Investigaciones en Salud. Por ello, se ha
hecho énfasis en articular el presente plan con el POI a fravés de
actividades operativas, proceso y tareas para la formacidon de
investigadores y la promocién de investigaciones, las cuales a su vez
priorizan la solucién de problemas de salud.

ACTIVIDADES

Se ha determinado actividades para los objetivos que se presentan a
continuacion en el Plan de Desarrollo de Investigacion del Hospital Maria
Auxiliadora (HMA). Cabe resaltar, que de acuerdo a la pandemia por COVID-
19, se realizardn algunas adecuaciones para alcanzar los objetivos y metas
sefaladas.

a) Apoyar el fortalecimiento de las competencias del talento humano en

materia de investigacion.

o Coordinar con instifuciones educativas para que brinden
capacitaciones en redaccion de trabajos de investigacion.

o Coordinar con insfituciones educativas para que  brinden
capacitaciones en herramientas para la investigacion.

o Brindar documentos y/o reglamentos que garanticen la ética en las
investigaciones.

b) Fomentar, gestionar y supervisar las investigaciones que se presenten y/o

ejecuten utilizando recursos del Fondo Intangible.

o Difundir la subvencidn de proyectos de investigacion originales
presentados por profesionales de la salud del Hospital.

o Publicar los requisitos para la presentacion de los Proyectos de
Investigacion,

o Recibir y verificar que los expedientes presentados cumplan con los
requisitos y tengan la documentacién completa.

o Gestionar el registro de investigaciones y sus respectivos investigadores,
considerando los centros de investigacion.

o Evaluar proyectos segin la competencia del Comité Institucional de
Ftica e Investigacion.

o Recordar la entrega de informes de los avances de los proyectos de
investigacion.

c) Promover un ambiente positivo para realizar investigaciones dentro del
Hospital Maria Auxiliadora (HMA) a través de las mejoras tecnoldgicas para
el acceso a informacion cientifica especializada.

o Asegurar contar con el apoyo para la unidad de investigacion en el
drea-de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

o Brindar y asegurar fuentes para una apropiada buUsqueda de
informacion.

o Priorizar la implementacion de ambientes en los servicios para desarroliar
actividades de investigacion.

o Asegurarla compra de equipos e insumos informdticos, de bioseguridad.
entre otros.



Xl.
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o Promover la participacidbn a congresos cientificos a aquellos
investigadores calificados y que presenten resumenes.

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INSUMOS, Y PERSONAL DE APOYO

Infraestructura:
Adecuar el espacio para el desarrollo de investigaciones en los servicios
correspondientes.

Equipamiento e Insumos:

Asegurar y adquirir el mobiliario de oficina (escritorios, estantes, sillas y ofros),
equipos fecnoldgicos (proyector multimedia, computadoras y otros) para la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI).

Personal:
Asegurar contar con el personal de apoyo a la investigacion en el drea de la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Monto del Fondo

Actividades Responsable
Intangible
Infraestructura/ %ﬂgnsoiz:‘ggéo
Equipos S/. 50,000.00 l H o
Tecnoldgicos nvestigacion
(OADI)
: Oficina de Apoyo
Equipos ;
biomédicos e $/.812,467.31 o Do oG

Investigacion

iNsuMos médicos (OAD|)

PRESUPUESTO

El monto total de las actividades del presente Plan asciende a S/. 862, 467.31
nuevos soles.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La Fuente de Financiamiento del Plan de Desarrollo de Investigacion es el
Fondo Intangible para Investigaciéon del Hospital Maria Auxiliadora (HMA).

IMPLEMENTACION DEL PLAN

e El Plan de Desarrollo de Investigacion del Hospital Maria Auxiliadora (HMA)
se iniciard en el segundo trimestre del afio.

e La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion con apoyo de la
Direccidn General serd responsable de la implementacién del Plan.

e | a Oficina de Planeamiento y Presupuesto se encargard de la aprobacion
del presupuesto asignado y la Oficina de Logistica de |la provision de bienes
y servicios requeridos.

[}

il

\
3

\

153

{



Xlll. SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion realizara la supervision y/o
monitoreo de las actividades realizadas. Por ello, se hara un informe semestral
y anual de la evaluacion del presente Plan.

XIV. ANEXOS
14.1 Anexo 01:

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INSUMOS

Rubro
Unitari t

Equipo/Mobiliario/Servicio oSt SRItaNio gosto okl
(02) Computadora de escritorio 3, 200.00 6, 400.00
i5 + accesorios
(01) Impresora Multifuncional 800.00 800.00
(01) Proyector Multimedia 2,400.00 2,400.00
Muebles de escritorio, sillas, 3, 000.00 3, 000.00
estantes, mesa de reuniones y
otros.
Utiles de escritorio 1, 000.00 1, 000.00

Total 13, 600.00
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