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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

000138 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
il 8 AGD 2022

Tumbes,

VISTO:

El ESCRITO CON REG. ADM N° 1095506; PROVEIDO SN - AAR: PROVEIDO SN - SGR;
PROVEIDO S/N - GGR; NOTA DE COORDINACION N° 583-2021/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ; INFORME
7 TECNICO N° 0007-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH; INFORME N° 251- 2022/GOB.REG.TUMBES-
W GGR/ORAJ; PROVEIDO SN - GGR; INFORME N°® 261-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ; PROVEIDO

N SIN-GGR:

~ Y, CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a lo dispuesto en e articulo 194° de a Constitucion Politica del Pent, modificada
por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articuio Il del Titulo Preliminar
e laLey N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926,
‘ 2\ 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
% \ridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia,

Que, la Ley de Bases de Ia Descentraiizadén - Ley N® 27783, se crean los Gobiemos Regionales,
efi-cada una de los departamentos det pais, como personas juridicas de Derecho plblico con autonomia politica
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y
financiera un pliego presupuestal

Que, el articulo 8° de la Ley en comento, establece; "ia sutonomia ss of deresho y la capacidad efectiva del gobiarno en
Us res niveles, de narmar, regular, y administrar los asunios pubicos de su competencia. Se sustenta en afianza en las poblaciones e instifuciones la
%= [Jesponsabilidad y ef desecho de promover y gestionar el desarrolio de sus circunscripciones, en el marco de 1a unidad de la nacion. La autonomia se sujata
g § la Constitucion y a las leyes de desanolio constitucional respectives”

Al Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, establece dentro de su articulo
- 10°, las causales de extincion del Contrato Administrativo de Servicios, siendo las siguientes;

“Articulo 10.- Extincion del contrato
Et Contrato Administrativo de Servicios se extingue por-

a)  Fallecimiento.

b)  Extincitn de la entidad contratante.

¢)  Renuncia, En este Gaso, ! rabajador debe comunicar por escrito su decision a Ja entidad contratanite con una anticipacian de 30 dias
naturales previos af cese. Este plazo pueds ser exonerado por fa autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
def contratado. En este (ltimo caso, of pedido de exonaracion se entenders aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer
dia natural de presentado.

d)  Mutuo disenso.

g} Inwalidez absoluta permanente sobravinienie.

) Dedision unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente
comprobada. 8i el despido no tiens causa o no se prusba duranie e proceso de impugnacion, e juez dedara su nulidad y la
reposicion del trabajador.

g}  Inhabilitacion adminisirativa, judicial o politica por més de fres meses.

h}  Vencimiento del plaza del contrato.
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Que, lo cual es concordante con ef numeral 13.1 del articulo 13° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM -Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Que, por su parte, el articulo 3°, numeral 3.1.4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dentro del
- procedimiento de contratacion CAS se encuentra la etapa de Suscripcion y Registro del Contrato, la cual
4 ,ffj:;comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del
- dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido ef plazo ¢ seleccionado no suscribe el contrato
*por causas objetivas imputables a &, se debe declarar seleccionada a fa persona que ocupa el orden de
\Umérito inmediatamente siguiente. para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del
ismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona gue ocupa
“éhorden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso. Una vez suscrito el contrato, la
eptidad tiene cinco dias habiles. para ingresario al regisiro de contratos administrativos de servicios de cada
entidad y a la planilla electrénica regulada por ¢l Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

Que, a través de la Ley N° 30742 - Ley de fortalecimiento de fa Contraloria General de la°
Repiblica y del Sistema Nacional de Control, publicada el 28 de marzo del 2018, se autorizo -entre otros— |a
incorporacion de los organos de conbol institucional de las entidades del Gobiemno Nacional, gobiemos
regionales y gobiernos locales a la Contraloria General de la Repiiblica, de marnera progresiva y sujeta al plan de
implementacidn aprobado para tal efecto por la Contralona General de la Replblica.

Que, por su parte, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30742, delimita la
transitoriedad def funcionamiento de los Grganos de control institucional durante el proceso de incorporacion
progresiva al que hace referencia la Tercera Disposicion Complementaria Final de la misma norma.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transiforia de ia Ley N® 30742 establece una regla de
transitoriedad respecto de los contratos administrativos de servicios del personal de los drganos de control

institucional, sefialando que “Dumnte o proceso de incorporacion, las renovaciones o contrataciones de personal sujeto al régimen especial
taboral det Decreto Legislativo N° 1057 ds los drganos de contre! instituciona!, se efectan con cargo al presupuesto institucional de las enfidades de
arigen y se sujetan a los plazos que sefiale el plan de implementacion aprobade por fa Contraforia General de la Replblica, luego de lo cual el vinouto

contractual con la entidad de origen quedars extinguide” POT 10 1anto, |a misma disposicidn establece que, al témino del proceso
de incorporacion, el vinculo contractual con la entidad de origen quedara extinguido, afiadiendo una causal de
termino de contrato y delimitando asi la transitoriedad de la relacion laboral.

Que, el literal g) del articulo 44° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo
Regional de Tumbes, establece [a responsabilidad de Ia Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico de elaborar
el POl y el Manual de Organizacion y Funciones, establece como funcion especifica elaborar el Plan Operativo
Institucional PO! del Gobierno Regional de Tumbes.
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Que, el literal g) del articulo 44° de} Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabiemo Regional
de Tumbes establece la responsabilidad de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico de elaborar el POl y el
Manual de Qrganizacion y Funciones, establece como funcién especifica elaborar el Plan Qperativo Institucional
POl del Gobierno Regicnal de Tumbes

Que, a través del ESCRITO CON REG. ADM N° 1095506 de fecha 12 de noviembre del 2021, el
administrado  HENRY WILMER OYOLA OYOLA SOLICITA al Gobernador Regiona! de Tumbes su
reincorporacion en plaza CAS al haber accedido por Concurso Publico de Méritos indicando que de acuerdo al
Acta de Resultados Finales def Concurso CAS N° 001-2020/GORE.REG.TUMBES se publica la relacion de
ganadores entre los cuales se declara como ganador al administrado en la piaza de profesional en Contabilidad,
Economia, Administracién o afines para el Organs de Controt Institucionai — OCI, en segundo fugar de mérito
con un total de 91 puntos, conforme al siguiente cuadro:

N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES ONI PU"TTOUT‘;"E"’“
il EANALES LUNA YESSICA MILAGROS | 18180803 5
02 L OYOLA OVOLA HENRY WILMER 00239545 91
03 ESTRADA LOPEZ ROSA ELENA 46973727 | 90

Que, habiendo mantenido vinculo laboral por el periodo det 01 de marzo del 2020 al 31 de marzo del
2020, segun Contrato Administrativo de Servicics N° 014-2020/GRT-ORA, de fecha 02 de marzo del 2020,
Asimismo, sostiene que con OFICIO N° 001-2021/GORE.REG.TUMBES-OCI, de fecha 11 de enero del 2021 el
Jefe del Organo de Control Institucional solicita Ja ampliacion del plazo contractual del personal del OCI, a fin de
no afectar el cumplimiento de las funciones del OC!, habiendo dispuesto la renovacion de la Sra. ROSA ELIANA
ESTRADA LOPEZ y el Sr. LENNIN ANDERSON MENDQZA sin haber respetado e Cuadro de Méritos
favoreciendo a la servidora ROSA ELIANA ESTRADA LOPEZ y como con Resolucién Gerencial General
Regional N° 000168-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 24 de junic del 2021 se procedid a la resolucion
de los contratos CAS de la Sra. ROSA ELIANA ESTRADA LOPEZ y el Sr. LENNIN ANDERSON MENDOZA
por tanto soficita se le reincorpore como servidor por haber accedido por concurso publico en segundo lugar de
merito

Que, mediante PROVEIDQ S/N - AAR, del 10 de noviembre del 2021, el Area de Administracién
Documentaria REMITE a Secretaria General Regional, por correspander. Y, con PROVEIDO S/N - SGR, de
fecha 10 de noviembre del 2021, Secretaria General Regional DERIVA a Gerencia General Regional et
expediente administrativo para conocimiento y acciones gue comespondan. A sy vez con PROVEIDO SIN -
GGR, del 11 de noviembre del 2021, Gerencia General Regional SOLICITA a fa Oficina Regional de Asesoria
Juridica emitir opinidn legal

Que, con NOTA DE COCRDINACION N° 583-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, del 25 de
noviembre del 2021, el Jefe de ta Oficina Regional de Asesoria Juridica SOLICITA al Jefe de Ja Oficina de
Recursos Humanos emitir informe técnico como area competente de conducir el sistema administrativo del
persanal y ejecutar los procesos técnicos administrativos

Que, 2 través del INFORME TECNICO N° 0007-2021/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha
30 de diciembre del 2021, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos REMITE al Jefe de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica su informe técnico indicando que de acuerdo al Concurso Publico CAS N° 001-
2020/GOB.REG.TUMBES, llavada a cabo desde el 07 de febrero del 2020 se procedi6 a |a suscripcion y registro .

Av, La Marina N°® 200 - Tumbes
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de los contratos CAS, por el periodo del 02 de marzo del 2020 al 31 de diciembre def 2020, entre los cuales se
encontraban los 03 profesionales en Contabilidad, Economia y Administracion o afines para el Organo de Control
Institucional dandose de esta manera cumplimiento al orden de puntuacion adquirida en dicho concurso, es
decir, Henry Wilmer OYOLA OYOLA, labor6 en esta entidad como Profesional en Contabilidad, Economia y

: Administracién o afines para el Organo de Control Institucional desde el 02 de marzo del 2020 al 31 de diciembre

" del 2020, por haber obtenido el puntaje total probatorio de 91 puntos, logrando ocupar e! orden N° 02 dentro de
los participantes, firmando et Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2020/GRT-ORA, de fecha 02 de
- marzo del 2020 y cumpliendo el tiempo estipulado en este, habiéndosele comunicado mediante MEMORANDO

. MULTIPLE N° 43-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA, de fecha 18 de diciembre del 2020, el término de su

}elacibn contractual el 31 de diciembre dei 2020 por lo que debera realizar entrega de bienes y documentacion
\, asignada a su persona, no habiéndose en ningln momento vulnerado sus derechos meritocraticos.

Que, asimismo, sefiala que de acuerdo al OFICIO N° 61-2021/GOB.REG.TUMBES-OCI, de fecha 19
de mayo del 2021, desaparecid la necesidad de continuar contratando a los profesionales para que realicen
labores en el Organo de Contro! Institucional, debido a que el Jefe del Organo de Control Institucional del
Gobiemo Regional de Tumbes, en su cuarto parrafo sefiala que en atencion a la Vicecontraloria de Servicios de
Control Gubernamental ha informado sobre fa existencia de servicios de control en curso, ejecutados con
personal de la entidad que aun laboran en los drganos de Control institucional (OCI) recientemente incorporados
\ a la Contraloria General de la Republica, se comunica que de ser el caso, de encontrarse en un servicio de
1 control a cargo de OC! algin profesional de la entidad, bajo cualquier modalidad de contratacion, sera
reemplazado por un profesional de CGR, a fin de no afectar la legalidad de los servicios de control y cumplir con
el objetivo y Ia finalidad de la Ley N° 30742 - Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control.

Que, queda claro que los contratos administrativos de servicios de! personal de los drganos de control
institucional, celebrados en el marco de la Ley N° 30742, tienen una vocacion de transitoriedad, toda vez que
iniciaron al ampare de una disposicion legal que establecia la vigencia méaxima que tendria el contrato. Debido a
ello, estamos frente a contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, sobre el respeto al orden de méritos invocado por el administrado, se debe tener en cuenta que el
mismo se encuenira regulado en e! articulo 3°, numeral 3.1.4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
prescribiendo que dentro de la etapa de Suscripcion y Registro dei Contrato en un procedimiento de contratacion
CAS, la suscripcidn de! contrato debe efectuarse dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacitn de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por
las migsmas consideraciones anteriores, 1a entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona
que ocuba ¢l ordsn de mérito inmediataments sagwente o deciarar desierto el proceso. Una vez sugcritn sl
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contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresario al registro de contratos administrativos de servicios
de cada entidad yalaplan

illa electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

Que, a través def INFORME N° 251-2022/GOB.REG.TUMBES-GGRIORAJ, de fecha 28 de julio def
ficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y

“PRIMEROQ.- Se AUTORICE, Iz emisién de/ acto resolutivo Declarar IMPROCEDENTE |3 solicitud presantada par el administrado Sr.
HENRY WILMER OYQLA OYOLA, mediante ESCRITO CON REG, ADM N° 1095506, de fecha 12 de noviembre deil 2021, respecto a su
reincorporacion come servidor CAS por haber accedido Por concurso pitbiico en segundo lugar de mérita, en aplicacién principio de fegalidad
contenido en el numeral 1.1 del Articulo iV del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS y por {as razones expuestas en ef presente
informe.". .

REGIONAL TUMBES”, aprobada por Resalucién Ejecutiva Regional N° 182-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de
fecha 21 de junio del 2022- -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE |5 solicitud presentada por el administrado Sr.' HENRY
WILMER OYOLA OYOLA, mediante ESCRITO CON REG. ADM N° 1095506, de fecha 12 de noviembre del
2021, respecto a sy reincorporacion como servidor CAS por haber accedido por concurso piblico en segundo
lugar de mérito, en aplicacion principio de legalidad contenido en el numeral 1.1 del Articulo 1V del DECRETO
SUPREMO N° 004-2019-JUs Yy por lo expuesto en I3 presente resolucion .

ARTiCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR I3 presente a la Oficina Regional de Asesoria, a Secretaria General'y a fas
Oficinas competentes de |3 Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, y a las Oficinas competentes del
Gobierno Regional de Tumbes asi como al administrado Sr. HENRY WILMER OYOLA OYOLA para los fines
pertinentes

REGISTRESE; COMUNfQUE Y CUMPLASE -
, \

"SR L TUMBES

Fvem  ar
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