Resolucién Ministerial
N° AN34-2022-IN

Lima, 15 AGQ.2022

VISTOS, el Informe N° 000226-2022/IN/STPAD del 05 de Agosto de 2022, de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior;
el Proveido N° 036181-2022/IN_SG, emitido por la Secretaria General; y el Informe N° 001384-
2022/IN/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen en sus Titulos V y VI, respectivamente, las
disposiciones aplicables al régimen disciplinario y al procedimiento sancionador:

Que, el numeral 93.4 del articulo 93 del citado Reglamento, establece que, en caso de
los funcionarios, el érgano instructor serd una comisién compuesta por dos (2) funcionarios de
rango equivalente perienecientes al Sector al cual esta adscrita la Entidad y el Jefe de Recursos
Humanos del Sector, los cuales seran designados mediante resolucién del Titular del Sector
correspondiente. Excepcionalmente, en el caso que el Sector no cuente con dos funcionarios
de rango equivalente al funcionario sujeto a procedimiento, se podra designar a funcionarios
de rango inmediato inferior;

Que, mediante Informe N° 000226-2022/IN/STPAD del 5 de Agosto de 2022, |a
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior,
sefiala que el sefior Danny Josué Chero Hidalgo en su calidad de Subprefecto distrital de
Bambas, provincia de Corongo, Region Ancash; habria ejercido el cargo de Subprefecto distrital
de Bambas desde el 13 de abril hasta el 13 de mayo de 2020, valiéndose de informacién falsa
respecto a sus estudios secundarios, presumiéndose una actitud deshonesta y con falta de
idoneidad para su permanencia en el ejercicio de la funcion publica;

Que, ante los hechos descritos, la Secretaria Técnica de Procedimientos
wistrativos Disciplinarios del Ministerio del Interior ha encontrado indicios suficientes para
recomendar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el cual viene siendo

Que, teniendo en cuenta la condicién del investigado y considerando la propuesta
_ -yealizada por la Secretaria General, corresponde al Ministro del Interior emitir el acto resolutivo

Lo’ que constituya la Comision Ad Hoc que actuara como Organo Instructor en el procedimiento
' | o LobatoNadministrativo disciplinario antes mencionado;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina General de Gestiéon de Recursos
Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior;



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;
el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior y
modificatorias; y, la Resolucién Ministerial N° 1520-2019-IN, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constituir la Comisién Ad Hoc que actuara como Organo Instructor en el
procedimiento administrativo disciplinario tramitado con Expediente N° 195-2022/STPAD, de la
Secretarfa Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio del
Interior, la cual estara integrada por los siguientes miembros:

- Director/a General de |la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien la
preside

- Subprefecto/a Distrital de San Borja; vy,

- Subprefecto/a Distrital de Lince.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
ita copia de la presente resolucién a los miembros de la Comisién sefialados en el articulo
de la presente Resolucion Ministerial, para su conocimiento y fines.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Ministerio del Interior (www.gob.pe/mininter).

Registrese y comuniquese.

Willy Arturo Huerta Olivas
Ministro del Interior



