REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

N° 075 -2022-GRA/CR
Ayacucho, 27 de julio de 2022

EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, en Sesion Ordinaria Virtual de fecha 21 de julio
de 2022, tratd el tema relacionado al Informe de Fiscalizacién N° 027-2022-GRA/CR-CPG: Informe de
Fiscalizacion selectiva practicada al Instituto Superior Tecnolégico Pablico “Huanta”; y

CONSIDERANDO:
Que, mediante Oficio N° 048-2022-GRA/CR-CPG, la sefiorita Consejera Regional Cleofe Pineda

Gamboa, presenta al Consejo Regional el Informe de Fiscalizacién N° 027-2022-GRA/CR-CPG: Informe de
Fiscalizacion selectiva practicada al Instituto Superior Tecnolégico Publico “Huanta® y consecuentemente

A\ exhortar al Organo Ejecutivo del Gobiemo Regional de Ayacucho, a efectos de que adopten en el méas breve plazo
54 las medidas correctivas de conformidad a la normatividad vigente que a continuacion se describe: OBJETO DE

' LA FISCALIZACION: La funcion de fiscalizar, conforme se encuentra establecido en el literal k) del articulo 15°
" de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, es atribucion del Consejo Regional de Ayacucho, y
esta relacionado a fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de
ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional. En este contexto, los
Consejeros Regionales, en cumplimiento de sus funciones y competencias, estan facultados para realizar
intervenciones en las diferentes unidades estructuradas del Gobierno Regional de Ayacucho; por lo que; en mi
calidad de Consejera Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, se practicé la fiscalizacion de manera selectiva
al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico de Huanta. OBJETIVO GENERAL: Determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Huanta”.
OBJETIVO ESPECIFICO: Evaluar y verificar el correcto uso de los fondos, asi como la aplicabilidad de los
documentos de gestion y la correcta atencion de los usuarios en el marco de las normativas. La finalidad de la
fiscalizacion selectiva, es poner en conocimiento de las autoridades del Organo Ejecutivo del Gobiemno Regional
de Ayacucho, Direccion Regional de Educacion Ayacucho y demas érganos estructurados, a fin de que adopten
de manera coordinada, sistematica e integral las medidas correctivas que el caso amerita. NATURALEZA Y
FINES: - El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Huanta”, de acuerdo a sus documentos de
gestion, se rige por los principios de calidad educativa, pertinencia, flexibilidad, inclusion social, transparencia,
equidad y mérito para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion tecnolégica global. - Por otro lado, los programas de estudios cuentan con el
marco normativo y los mecanismos que permiten gestionar fa calidad de la plana docente, reconoce las actividades
de labor docente y ejecuta un plan de desarrollo académico para ellos. Asimismo, sefiala que los programas de
estudios, aseguran que los ingresantes cuentan con el perfil de ingreso; y asimismo utiliza los mecanismos para
el seguimiento y nivelacion de las deficiencias que podrian presentarse durante el proceso formativo. Las
actividades extracurriculares estan orientadas a la formacion integral del estudiante. CONFORMACION DE LA
COMISION: La Comision de Fiscalizacion Selectiva al Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Huanta”, se practica en calidad de Consejera Regional por la provincia de Huanta del departamento de Ayacucho:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROVINCIA FUNCION

CR. Cleofé Pineda Gamboa Consejera Regional Huanta Presidenta de la Comision
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ANTECEDENTES: - E! Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Puablico “Huanta’, es una Institucion Educativa

de caracter Superior, fue creado el 05 de Junio de 1986, con Resolucién Ministerial N° 265-86-ED y revalidado
sus programas de estudios mediante la Resolucion Directoral N°® 161-2005-ED. Actualmente, desarrolla el Disefio
Curricular Basico Nacional de Educacion Superior Tecnologica, en virtud a la Resolucion Vice Ministerial N° 069-
2015-MINEDU. Su misién es brindar servicios de calidad al estudiante, formando profesionales competitivos para
el mercado laboral; y fomentar competencias en tecnologia para fortalecer las capacidades productivas de las
empresas e instituciones de la region, y su accionar se sustenta en el desarrollo sostenible, en una cultura
emprendedora, con una practica de valores éticos y morales. Por ello, se considera las siguientes caracteristicas
principales: a.- Orientada a los requerimientos laborales. b.- Dindmica. c.- Flexible y modular. d.- Aprendizaje
permanente e integral. -En el nivel Profesional Técnico, provee al estudiante, competencias que le permitan
desempefiarse en un espacio laboral de manera eficaz en una determinada funcion, controlando sus propias
tareas, desarrollando supervision sobre sus actividades, identificando problemas técnico y ejecutando acciones
correctivas especificas; y un estudiante que egresa de este nivel se inserta al mercado laboral, sin ninguna
dificultad. -La Institucion Educativa Superior contaria con profesionales idéneos para aplicar este sistema en todos
los programas de estudios que brinda la institucion. En el afio 2005, teniendo en cuenta la infraestructura, equipos,
maquinarias y personal docente calificado, se revalidé el funcionamiento institucional y de sus programas de
estudios, mediante Resolucién Directoral N° 161-2005-ED de fecha 27 de mayo del 2005. En el afio 2009, mediante
la Resolucion Directoral N° 2001-2009-ED, se crea la especialidad de Mecanica Automotriz, a partir del Segundo
Semestre del mencionado afio; y actualmente cuentan con 05 programas de estudios: Produccién Agropecuaria,
Computacion e Informatica, Industrias Alimentarias, Enfermeria Técnica y Mecanica Automotriz. REFERENCIAS:
a.- El numeral ¢) del articulo 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR de fecha 18 de enero de 2012, concordante con el numeral b) del
articulo 16° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867; establece que los Consejeros Regionales
tienen el deber de fiscalizar los actos de los érganos de direccién y administracion del Gobiemo Regional de
Ayacucho u otros actos de interés general. b.- El numeral 171.2 del articulo 171° del Reglamento interno del
Consejo Regional de Ayacucho (RIC), precisa que las acciones de fiscalizacion que inicie de manera individual los
Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada
a dispositivo legal alguno, que no sea el Reglamento Interno del Consejo Regional y Ley expresa. c.- Los
documentos que acreditan el inicio y realizacion del proceso de fiscalizacion selectiva al Instituto de Educacion
Superior Tecnologico de Huanta, se encuentran contenidos en el Oficio N° 061-2022-GRA/CR-PCR, Oficio N°
017-2022-GRA/CR-CR-CPG y Oficio N° 028-2022-GRA/CR-CR-CPG (Se adjuntan en el Anexo 01). Con el
. analisis de las observaciones identificadas durante la fiscalizacién, se llegé a las siguientes CONCLUSIONES: 1.-

contribuyendo a su autosostenimiento y desarrollo institucional. 2.- Se evidencié que durante el periodo 2021, la
entidad fiscalizada no conté con el Plan Anual de Adquisiciones, ya que esta herramienta les permite planificar en
cumplimiento de las metas y objetivos, es mas no se cumplié con designar al Comité de Gestion de Recursos
Propios de la Institucion; siendo esta responsable de la planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y
evaluacion; asi como de la administracion de los recursos propios de la Institucion; y la documentacion
sustentatoria de la ejecucion de gastos, solo se encuentra suscrita por la Administradora y la autorizacion por el
Director del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Pablico “Huanta”. Por lo tanto, se encuentra demostrada
que las adquisiciones efectuadas durante el periodo citado, no habrian sido programadas, apreciandose entre
ellos, los gastos por concepto de refrigerio y otros. 3.- El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico
“Huanta”, ha venido generando ingresos por cobros de diferentes conceptos, incumpliendo la aplicabilidad a una
norma regional del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Direccidn Regional de Educacion
de Ayacucho, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 010-2017-GRA/CR, de igual forma en el presente
periodo estaria ocurriendo lo mismo, toda vez que el 26 de febrero de 2022, ya se encuentra vigente el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 004-2021-GRA/CR de fecha 31.03.2021 y publicado en el Diario Oficial El Peruano con
fecha 26.02.2022. 4. -La entidad fiscalizada, no cuenta con el Inventario de Bienes Patrimoniales, tampoco se
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designo la comision para la toma de inventarios; asimismo, no se dio importancia a la inventariacién de los bienes
muebles, pese a que la institucién educativa cuenta con activos fijos, implementado con equipos modemos,
advirtiéndose que con la carencia de dicha informacion, no mostraria la existencia real de los bienes, asi como no
permitiria contrastar el resultado con el registro contable, limitando investigar las diferencias tanto de los bienes
faltantes y/o sobrantes; y con la sorpresa de que los equipos nuevos no habrian contado con la fransferencia
respectiva, y éstas son registrados en calidad de custodia con las respectivas caracteristicas del bien. 5.-De la
constatacion fisica con las acciones de fiscalizacion, se advirtio que el Instituto de Educacioén Superior Tecnolégico
Publico “Huanta”, no cuenta con la implementacion del Libro de Reclamaciones, siendo de obligatoriedad de las
entidades del Sector Publico contar con el Libro de Reclamaciones, a fin de que los reclamos de los ciudadanos
que se encuentren disconformes con la atencién formulen sus quejas o reclamos. 6.- Se encuentra acreditado el
retardo del inicio de las labores académicas en la entidad fiscalizada, correspondiente al afio 2022, debido a la
presunta falta de atencion de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, respecto a la designacion de los
cargos de Gestion Pedagogica, Coordinadores de manera parcial y la falta de docente en Industrias Alimentarias
y personal docente contratado, conforme al Plan Anual de Trabajo 2022, a pesar que mediante Oficio N° 66-2022-
ME-DREA-IESTPUb."HTA"/DG, comunicaron al Director Regional de Educacién de Ayacucho, la atencién
inmediata de las encargaturas de puestos de Gestion Pedagdgica y Contrata de Personal Docente para el afio
académico 2022. 7.- Esta establecido si bien es cierto que al sefior Teodardo Otto Quispe Antezana, se le concedié
licencia con goce de remuneraciones por representacion sindical a tiempo completo en su calidad de Secretario
de Organizacion, y a dofia Enma Jara Vega, a tiempo parcial en su condicion de Secretaria de la Mujer del
“Sindicato de Servidores Administrativos de Educacion Superior - Ayacucho” - SSAES, esto no significaria que
ambos dirigentes sindicales tenian el derecho a la inasistencia permanente y/o parcial a su centro de labores en
el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Huanta”, segun corresponda; sino tenian que justificar su
derecho de licencia sindical para ejercer actos de naturaleza sindical; caso contrario debieron de asistir a su centro
de labor y efectuar sus labores; mas aun, en el caso comentado, fos servidores Teodardo Otto Quispe Antezana
y Enma Jara Vega, presuntamente no habrian justificado su licencia sindical, més a(n que en el periodo de licencia
sindical, ambos servidores se encontraban en la declaratoria de la emergencia sanitaria por la propagacién de la
pandemia por el COVID-19. 8.- Esta establecido que la sefiora Ida René Huamén Barzola, Licenciada en
Enfermeria, es Docente Estable | (nombrada) del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Pablico “Huanta”; y
habria prestado servicios simultaneos en tres (3) instituciones piblicas y/o privada, aprovechando la emergencia
sanitaria nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, siendo que entre el mes de diciembre de
2019 a diciembre de 2020), habiendo laborado simultaneamente en distintas ciudades, como Directora General
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Privado “Maria Parado de Bellido” de Ayacucho; Docente Estable
| u otro cargo administrativo en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico de Huanta; y como
Enfermera en el Hospital Nacional Hipélito Unanue de Lima (trabajo presencial). Por otro lado, la citada Licenciada
en Enfermeria habria aprovechado para laborar remotamente en dos (2) Instituciones Educativas, aprovechando
el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y ampliatorias, que declaré el Estado de Emergencia Nacional, asi como
el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; y constituyendo una posible doble percepcién de remuneraciones.
RECOMENDACIONES: Que, como resultado del proceso de fiscalizacion selectiva, materializado en el presente
informe y en mérito a las presuntas observaciones expuestos en los capitulos precedentes y con el propésito de
contribuir a la mejora de la gestion administrativa del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Huanta’,
en concordancia con lo establecido en la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias; Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y deméas normas conexas;
se estima pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacién: AL SENOR GOBERNADOR
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO: Que, en mérito al presente Informe de Fiscalizacion, respecto a
las presuntas irregularidades administrativas detectadas en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Pablico
“Huanta’, se recomienda lo siguiente: 1.- Se sirva remitir al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional
de Educacién Ayacucho, en armonia a lo dispuesto en el literal n) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, respecto a recibir y atender denuncias
y sugerencias de la ciudadania relacionadas con las funciones de la administracion pablica, otorgandoles el tramite
correspondiente sea en el ambito interno, o derivandolas ante la autoridad competente; estando la identidad de
los denunciantes y el contenido de la denuncia protegidos por el principio de reserva. 2.- Que, en mérito al presente
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Informe de Fiscalizacion, practicada al Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico “Huanta”, donde se
advirtieron presuntos hechos irregulares en el cumplimiento de fas funciones y deberes por parte de los
responsables de la entidad fiscalizada; se sirva remitir a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la Direccion Regional de Educacion de
Ayacucho o quien haga sus veces, a fin de que evalle el inicio de las acciones administrativas pertinentes y/o
amplie las investigaciones que el caso requiera, para determinar las responsabilidades administrativas de los
presuntos responsables por los hechos descritos en las Observaciones 01 al 08 del presente Informe de
Fiscalizacién, en concordancia con el numeral 11.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 1001-2015-SERVIR-PE, y demés normas conexas. AL DIRECTOR REGIONAL DE
EDUCACION DE AYACUCHO: 1.- Que, se sirva disponer al Director del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Huanta’, a fin de implementar con la conformacion del Comité de Gestion de Recursos
Propios, y se cumpla con planificar, organizar y evaluar la ejecucion de los recursos propios, y que las
adquisiciones y/o prestacion de servicios sean acorde al Plan Anual de Adquisiciones y en aplicabilidad a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 028-2007-ED y lo dispuesto en la Directiva N° 002-2019-MINEDU/SG-OGA.
2.- Que, se sirva dar estricto cumplimiento con la aplicabilidad del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) vigente, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 004-2021-GRA/CR y publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” con fecha 26.02.2022, a fin de uniformizar los criterios en los costos de los servicios y/o productos
que presta el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico “Huanta” a favor de los alumnos, evitando cobros
excesivos U onerosos por los procedimientos administrativos aprobados. 3.- Se sirva supervisar y monitorear a las
Direcciones de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico de su jurisdiccion, a fin de que actualicen
los diversos procedimientos administrativos que prestan a favor de los alumnos de educacion superior, conforme
a las normativas vigentes. 4.- Que, se sirva disponer el estricto cumplimiento de las “Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico’, o su equivalente,
respetando oportunamente el cronograma del inicio de clases, las encargaturas y contrataciones docentes, para
evitar perjuicio a los alumnos de dichos Institutos de Educacion Superior Tecnolégico. 5.- Que, a través de la
Unidad Estructurada competente de ia Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, se sirva disponer que a
nivel del mbito regional (Institutos Superiores e Instituciones Educativas) se efectlie el seguimiento, supervision
y monitoreo a la concesion de licencias sindicales con goce de remuneraciones, ya sea a tiempo completo y/o
' parcial, en estricto cumplimiento a las normativas vigentes de la materia, a fin de evitar posible perjuicio a los
usuarios y estudiantes. Se disponga bajo responsabilidad la implementacion a nivel del ambito regional el Registro
y/o Padron de los servidores representantes con Licencias Sindicales, debiendo actualizar de manera semestral y
anual, a fin de que se registre las acciones o actividades que realizan en beneficio de su entidad entre otros. 6.-
Que, habiendo incurrido en presuntas irregularidades la sefiora ida René Huaman Barzola, Licenciada en
Enfermeria, Docente nombrada en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Huanta”, prestando sus
servicios simultaneos en tres (3) instituciones publicas y/o privada; se sirva remitir a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho o quien haga sus veces, a fin de que evalle el inicio de las acciones
administrativas pertinentes y/o amplie las investigaciones que el caso requiera, para determinar las
responsabilidades. AL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“HUANTA": 1.- Que, se sirva implementar con la designacion del Comité de Inventarios de Bienes Muebles, bajo
acto resolutivo, a fin de dar cumplimiento con la Toma de Inventario Fisico de Bienes Muebles Patrimoniales de la
entidad y a su vez remitir a la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho para su consolidacion y reporte a la
Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales (SBN), bajo responsabilidad. 2.- Que, a traves del area
administrativa competente, se sirva implementar a la brevedad posible con el Libro de Reclamaciones, debiendo
encontrarse en un lugar visible y de facil acceso, a fin de que los usuarios formulen sus reclamos y Ia entidad
otorgue la solucion pertinente, dentro de los plazos establecidos. 3.- Que, por intermedio del Area de
Administracion de la entidad fiscalizada, informe trimestraimente a la Direccién Regional de Educacion de
Ayacucho, respecto a la asistencia al centro de labor de los servidores administrativos que se encuentren con
licencia sindical, las mismas que deberian estar justificadas. Informe de fiscalizacién que se presenta a fin de
que adopten de manera coordinada, sistemética e integral las medidas correctivas que el caso amerita expuestas
en el Informe que se presenta al Pleno del Consejo Regional para su discusion y aprobacion conforme a las
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Conclusiones y Recomendaciones efectuadas, peticion amparado en el literal k) del articulo 15°, literal b) del
articulo 16° de la Ley N° 27867 ~ Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27806 - Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pulblica y los articulos 13° y 14° del Reglamento Interno del Consejo Regional,
aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR; Informe expuesto y con el debate del Pleno del Consejo
Regional, previa a las participaciones efectuadas por los miembros del Consejo Regional, se aprob6 con el voto
por mayoria el Informe de Fiscalizacion;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri 1993, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional def Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y Ley N° 28607, establece que los
Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administraiva en asuntos de su competencia, y tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, el Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional y constituye el
maximo érgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones y atribuciones que establece la Ley conforme a la
Constitucion Politica del Peri, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales,
sus modificatorias y demas disposiciones concordantes, vigentes en materia de descentralizacion y
regionalizacion;

Que, el literal a) y k) del articulo 15° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales sefiala
que es atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional y fiscalizar la gestién y conducta publica
de los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto
de interés publico regional; asimismo el articulo 39° establece que los Acuerdos de Consejo Regional expresan
la decisién de este organo sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano e
institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta 0 norma
institucional;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado mediante
\ Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, establece que el Consejero Regional ejerce la funcion de Fiscalizacion
i en forma individual o a través de las Comisiones Permanentes u otros o mediante acuerdos con los que dispone
/ a la Administracion Regional o mediante informes sobre aquellos asuntos que demanden su intervencion;
asimismo el Articulo 171° del Reglamento Interno del Consejo Regional establece sobre las acciones de
Fiscalizacion ejecutadas por el Consejo Regional, las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo
que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el presente Reglamento Interno. Asimismo, las
acciones de fiscalizacion que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio de las
Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el
presente Reglamento y Ley expresa, tendran las diversas facultades; asimismo el Presidente (Gobemador) del
Gobiemno Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de Controf Interno (OCl)
y si el caso amerita, con intervencion de la Procuraduria Pablica Regional;

Por lo que en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012 -GRA/CR y Ordenanza Regional N° 020-2020-GRA/CR, el Consejo Regional
con el voto mayoritario de los miembros, aprob el siguiente:

ACUERDO REGIONAL

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Informe de Fiscalizacién N° 027-2022-GRA/CR-CPG: Informe
de Fiscalizacion selectiva practicada al Instituto Superior Tecnolégico Publico “Huanta”; informe suscrito por la
sefiorita Consejera Regional CLEOFE PINEDA GAMBOA. Informe de Fiscalizacién que en calidad de Anexo se
adjunta al presente Acuerdo Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DERIVAR el Informe de Fiscalizacién al sefior Gobernador del Gobiemo
Regional de Ayacucho, con las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes, afin de que en uso de las
atribuciones que la Ley le confiere aplique las acciones que correspondan y efectué la Implementacion del
Acuerdo Regional, haciendo el efecto multiplicador al Gerente General, Gerente Regional de Desarrollo Social del
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\ obiemo Regional de Ayacucho, Director Regional de Educacion de Ayacucho, y Director del Instituto de
JEducacion Superior Tecnolégico Piblico “Huanta”, con informe ante el Consejo Regional en un plazo de 30 dias

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR el presente Acuerdo de Consejo Regional en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de Ayacucho, para conocimiento y fines.

POR TANTO:

Mando se Registre, Comunigue y Cumpla.
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