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RESULTADOS FINALES 
 

CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS 045 – 2019 
 

CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES EN INGENIERIA DE SISTEMAS O INGENIERIA DE COMPUTACIÓN O INGENIERIA INFORMÁTICA 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES 
PUNTAJE DE 

EVALUACIÓN DE FICHA 
DE POSTULACIÓN 

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

PUNTAJE DE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
TOTAL1 

RESULTADOS 

1 DIAZ DE LA VEGA CELESTE MIA 20 14 27 2040 GANADORA 

2 REYES NAVARRO ANDREA GIOVANA 25 14 24 2020 - 

3 VARGAS ALCANTARA HILARY NICOLE 10 14 23 - - 

4 FLORES RODRIGUEZ JAZMIN ROSA MARIA 10 14 22 - - 

5 CUYA NIZAMA NATALIA VICTORIA 10 12 21 - - 

6 CRIOLLO VALENCIA ANTHONY ALEXANDER 15 14 20 - - 

7 HUAMANÑAHUI AEDO EDWIN 10 14 NO SE PRESENTO - - 

8 TRONCOS ROJAS OMAR JUAN 10 14 NO SE PRESENTO - - 

 
1. El puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de entrevista es 24 puntos, de conformidad con el numeral 6.2.3.3 de la Directiva General N° 007 – 2019 –MTPE/4, 

referente a la ENTREVISTA. 
2. En caso que el puntaje de la entrevista de un postulante sea inferior a 24 puntos será descalificado de conformidad con el numeral 6.2.3.3 de la Directiva General 

N° 007 – 2019 –MTPE/4, referente a la ENTREVISTA. 
3. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - Jesús María, a partir del día siguiente de 

la publicación del resultado final de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripción del convenio.  
4. Los detalles del convenio deberán ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 días hábiles y posteriores a la publicación 

de Resultados Finales.  
5. Los postulantes deberán portar su DNI original (Indispensable).  

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

                                                           
1 El puntaje final es la sumatoria de puntaje de evaluación de ficha de postulación X 20 + puntaje de evaluación técnica X 40 + puntaje de entrevista X 40   


