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RESOLUCION DE ALCALDIA N°171-2022-MPA-A

Abancay, 21 de abril del 2022

VISTO:

Informe N°653-2021-GAF-MPA, Informe Técnico Legal N° 209-2021-GAJ-MPA emitidos por
la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 325-2021-GM-MPA, lntorme N® 477-2021-
GPPR-MPA, Informe N° 736-2021-GAF-MPA, Informe N°325-2021-GM- MPA Opiniodn Legal
N°026-2022-GAJ-MPA, Informe N°91-2022-GM-MPA, Informe N°01-2022-CRMG-ALE/MPA,
Y:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194° en concordancia
con el arficulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Orgdnica de
. Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
~\econdmica y adminisirativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica
= en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
'/ sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, prevé que
la autonomia politica consiste en la facultad de aprobar v dictar normas de caracter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, decidir a través
de sus organos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes, la
autonomia administrativa en la capacidad de organizarse internamente, determinar y
reglamentar los servicios puUblicos de su responsabilidad, la autonomia econdmica
consiste en la capacidad de administrar y decidir sobre su presupuesto y los que les
asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias, conforme a la
Ley de Gestidn Presupuestaria del Estado

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
el alcalde egjerce las funciones ejecutivas de gobierno mediante decretos de alcaldia.
Por resoluciones de alcaldia aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativos
a su cargo;

e Que, la potestad que fiene la autoridad administrativa de revisar y anular de oficio sus
propios acfos administrativos en la medida en que estos hayan sido producidos con
vicios que afecten su validez (incurra en las causales de nulidad)y siempre que agravien
el interés publico o lesionen derechos fundamentales, se encuenfra prevista en el
articulo 213° de Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General (en adelante TUO de la Ley N° 27444), aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS;

ACTO ADMINISTRATIVO OBJETO DE REVISION DE OFICIO

Que, la Resoluciéon de Gerencia Municipal N°145-2021-GM-MPA de fecha 08 de abril del
2021, emitida por la Gerencia Municipal, mediante la cual se resolvid lo siguiente:
“ARTICULO PRIMERO: Reconocer, como reintegro de pago de concepto de compensacion
vacacional a favor del servidor Fortunato Ponce Carridn, por el monfo total de S/. 4,550.00
soles (CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) teniendo como fecha de
cémputo el afio 2002 al afio 2020 (19 afics), debiéndose comprometer el pago a la META 34
RUBRO 09; ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE a la Gerencia de Administracién y Finanzas y
la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Rocionalizacion dar cumplimiento”;

ASPECTOS RELEVANTES A LA EMISION DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°145-
2021 GM MPA
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Que, el servidor nombrado Fortunato Ponce Carridn (en adelante administrado) a través
de la Carta N°04-2020-FPC-S-MUNICIPALIDAD de fecha 06 de julio del 2020, solicita se
efectivice el pago del reintegro por concepto de Bonificacién Vacacional en
aplicacién del Decreto Supremo N° 028-89-PCM; posteriormente, mediante Informe
N°213-2020-SGRH-GAF/REMUN de fecha 07 de setiembre del 2020, el Responsable del
Area de Remuneraciones realiza el cdlculo de la deuda por concepto del beneficio
vacacional adicional, ascendiente a la suma de $/. 4,550.00 scles [CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), por el periodo 2002 al 2020;

Que, el Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Recursos Humanos emite el Informe N°
2N 076-2020-FAL-2020-FAL-SGRH-GAF-MPA de fecha 24 de setiembre del 2020, en el cual
'*",*uconcluye que; de acuerdo con el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM y en
= mérito al articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, es procedente atender la
) peticion de reconocimiento de deuda del administrado;

Que, la Gerencia de Asescria Juridica medianfe Carfa N°11-2021-GAJ-MPA remite el
Informe Técnico Legal N°048-2021-GAJ-MPA de fecha 06 de abril del 2021, en el cudl
recomienda declarar procedente la solicitud del administrado Fortunato Ponce Carridn,
sobre reinfegro de bonificacidon vacacional dispuesto en el arficulo 16° del Decreto
Supremo 028-89- PCM, para cuyo cdlculo debe observase el regjuste de la
remuneracion bdasica dispuesto por el Decreto de Urgencia 105-2001;

Que, en fecha 08 de abril del 2021 el Sub Gerente de Recursos Humanos con Informe
N°221-2021-SGRH-GAF-MPA remite a la Gerencia Municipal el Informe N°107-2021-SGRH-
GAF-MPA/REMUN de fecha 08 de abril del 2021, en el cual el Responsable del Area de
Remuneraciones vuelve areadliza el cdlculo del monto de pago del beneficio adicional
por vacaciones previsto en el D.S 028-89- PCM para el personal administrativo del
Decreto Legislativo N® 276, teniendo como resultado la suma ascendiente a $/. 250.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100), periodo 2002 al 2020, en cumplimiento del
Memorando N°115-2021-SGRH-GAF-MPA, D.U 105-2001, Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial de Abancay, aprobado por Resolucion de
Alcaldia N°692-2012-A-MPA e Informe Técnico N°086-2019-SERVIR/GPGSC;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N°145-2021-GM-MPA de fecha 08 de
abril del 2021, se resuelve reconocer como reintegro de pago de concepfo de
compensacion vacacional a favor del servidor Fortunato Ponce Carrién, por el monto
total de S/. 4,550.00 soles (CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES)
desde el afio 2002 al afio 2020; sin mayor sustento dejando de lado lo indicado en el
Informe N°221-2021-SGRH-GAF-M de fecha 08 de abril del 2021 que calculo S/ $50.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100) como el beneficio senalado;

Que, posteriormente la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante el Informe
N°468-2021-GAJ-MPA de fecha 14 de julio del 2021 e Informe N°653-2021-GAF-MPA de
fecha 07 de septiembre del 2021, informa a la Gerencia Municipal gue no es posible dar
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Gerencia Municipal N°145-2021-GM-
MPA de fecha 08 de abril del 2021, sin los recursos que garantice su ejecucion; asimismo
recomienda considerar las situaciones adversas respecto del error de cdlculo que existe
del beneficio en favor del administrado, toda vez que al emitir la resolucién referida no
se ha fomado en cuenta los conceptos remuneratfivos contemplados por el Decreto
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informes legales y el cdlculo efectuado por el Area de Remuneraciones de la institucion,
por lo que, reitera la peticién de proceder con la nulidad de la resolucion acotada;

-\ Que, a fravés del Proveido Administrative N° 209-2021-GAJ-MPA de fecha 20 de
=) setiembre del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica remite el Informe Técnico Legal
N°185-2021-GAJ-MPA de fecha 17 sefiembre del 2021, el cual concluye que, resulta
pertinente que se proceda de acuerdo a lo recomendado por el Gerente de
Administracién y Finanzas, ya que el monto a reconocer como reintegro de pago por
. concepto de compensacion vacacional ¢ favor del administrado, de acuerdo a lo

. senalado por el Responsable del Area de Remuneraciones, es de S/. 950.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SCLES). De igual forma, la Gerencia de
~| Presupuesto Planificacién, y Racionalizacién en el Informe N° 477-2021-GPRR-MPA de
" fecha 29 de diciembre del 2021, sefiala que el pago por el beneficio vacacional a favor
del administrado sea atendido de acuerdo al PAP vigente y Decreto de Urgencia N°
105-2001;

, Que, mediante Informe N°477-2021-GAF-MPA de fecha 06 de octubre del 2021, el
Gerente de Administracion y Finanzas ratifica su opinidn emitida en los informes
mencionados en los pdrrafos anteriores, precisando que el monto a afectar para el
pago del beneficio vacacional, es la suma de S$/. 950.00, teniendo como fecha de
computo desde el afo 2002 al 2020, de acuerdo con el cdlculo del Responsable del
Area de Remuneraciones;

Que, a tenor de lo expuesto, el Gerente de Asesoria Juridica (e) emite la Opinién Legal
N° 026-2020-GAJ-MPA de fecha 12 de febrero del 2022, en el cual sefiala en sintesis, que
en el caso de autos el cuestionamiento a la Resolucion de Gerencia Municipal N° 145-
2021-GM-MPA de fecha 08 de abril del 2021, radica en el cdiculo efectuado para el
pago de beneficio vacacional dispuesto por el D. U N°028-89-PCM, considerando como
remuneracion bdasica la suma S/. 500.00, el cual resulta distinto a lo previsto en el
Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) de la enfidad, asi como lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105- 2001, donde se fijo la remuneracion bdsica
a partir del 01 de setiembre de 2001, en S/. 50.00 de los servidores publicos sujetos al
régimen laboral del D. L N° 276, hecho que significaria la confravencion a una
determinada norma legal. Ademds de ello, senala que debe tenerse en cuenta que
acto resolutivo en cuestionamiento no ha sido dictado en base a las opiniones &
informes emitidos por las instancias administrativas de la entidad, como es el caso de los
informes del Area de Remuneraciones, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, en consecuencia a ello,
opina por la procedencia de declarar la nulidad de la Resolucidon de Gerencia
Municipal N° 145-2021-GM-MPA de fecha 08 de abril del 2021, por estar incursa en la
causal de nulidad previsto en el en el articulo 213.1 del Texto Unico Ordenando de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, esto es, confravenciéon a las
leyes, primer supuesto para declarar la nulidad de oficio, debiendo emitirse el acto
resolutivo pertinente;

Que, el Gerente Municipal a fravés del Informe N° 91-2022-GM-MPA de fecha 17 de
febrero del 2022, informa que de acuerdo con el arficulo 213.2 del T. U. O de la Ley N°
27444 la nulidad de oficio solo puede ser declara por el funcionario jerdrquico que
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expidi® el acto administrativo que se invalida, por ello, eleva el expediente
administrativo del servidor Forfunato Ponce Carrion;

RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11°, 115° y 213° del TUO de la Ley N°
27444, la instancia competente para declarar la nulidad de oficio es la autoridad
superior de guien dicto el acto administrativo que se invalida, si se fratara de un acto
. emitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad

"",\es declarada por resolucion del mismo funcionario; esta facultad prescribe en el plazo
_de dos (2) afos, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentido el
Zacto, en caso de la declaraciéon de nulidad de oficio de un acto administrativo
* /favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre
traslado, otorgdndole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de
defensa;

20V
e Q’é Que, en ejercicio de las atribuciones citadas en el pdrrafo precedente, mediante
=Resolucion de Alcaldia N°073-2022-MPA-A de fecha 24 de febrero del 2022, se decidio
nicicnr de oficio la revision de la Resolucion de Gerencia Municipal N°145-2021-GM-MPA
de fecha 08 de abril del 2021 y de los actuados que dieron origen a su emision, que fue
noftificada al administrado en fecha 26 de febrero del 2022 por medio de la Carta N°
091-SG-MP-A, con el fin gue el administrado tome conocimiento de [os cuestionamientos
realizados sobre posibles vicios de nulidad al citado acto adminisirafivo y pueda ejercer
su defensq;

Que, en fecha 04 de aboril del 2022, el administrado Fortunato Ponce Carridén presenta su
descargo a la Resolucion de Alcaldia N°073-2022-MPA-A de fecha 24 de febrero del
2022, teniendo como argumento que, la resolucidon emitida por la Gerencia Municipal
gue reconoce el beneficio laboral estd sustentada conforme a las normativas laborales
vigentes y normas internas de la institucion, precisando que el artficulo 4° del Decreto
Supremo N°196-2001-EF- establece que la remuneracion bdsica fijada en el D.U N° 105-
2001 reqjusta Unicamente la remuneracidon principal a la que se refiere el Decreto
Supremo N°057-86-PCM, por lo que, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general tfoda ofra refribucidon que se oforgue en funcidn a la
remuneracion bdasica, confinuaran percibiendo los mismos monfos, sin reajuste, de
conformidad el Decreto Legislativo N° 847, debiendo ser el montfo de su remuneracion
bdsica de §/.500 conforme sus boletas de haberes desde el afio 2013, no siendo la
responsabilidad del administrado que no se haya actualizado los instrumentos de
gestion; asimismo solicita que se emiia informe técnico legal respecto al expediente
contenido en la Resoluciéon de Gerencia Municipal N°145-2021-GM-MPA de fecha 08 de
abril del 2021;

Que, fecha 18 de abril del 2022, el Mg. Carlos Medina Gutiérrez en su condicién de
Asesor Externo del despacho de Alcaldia emite Informe N° 01-2022-CRMG-ALE/MPA
sobre el pago de bonificacién vacacional solicitado por el servidor Fortunato Ponce
Carrién, en cumplimiento del articulo 16° del D.S 028-89-PCM, sefialando gue en el caso
en concreto, es necesario dilucidar si para la base de cdlculo del beneficio vacacional
se aplicard la remuneracion bdasica que viene percibiendo el servidor de §/. 500. 00
desde el ano 2013 Gprobodo por Resolucion de Alcaldia N°492-2012-MPA o serd en
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necesario recurir al Informe Técnico N°1459-2015-SERVIR-GPGSC de fecha 16 de
diciembre del 2015, emitido por Autoridad Nacional del Servicio Civil, que es de
observancia obligatoria cuando se trata sobre normativa del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos que en los puntos 2.11 y 2.12 senala siguiente:

.-

2.11. En ese sentido, de acuerdo con lo resueito en el citado precedente vinculante de la
Corfe Suprema, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda ofra retribucién que, por ejemplo, tengan como base de cdiculo a la
remuneracion bdsica; podrian regjustarse en virtud de lo dispuesto por el Decreto de
Urgencia N® 105-2001, por ser esta una norma con fuerza de ley respecto del Decrefo
Supremo N° 196-2001-EF (decreto supremo que tiende a contfradecir lo sefialado por los
articulos 4° y 5° del D. S. N° 057-86-PCM) y por ser posterior al Decreto Legislativo N° 847.

2.12. Porlo tanto, el beneficio adicional por vacaciones previsto en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 028-89-PCM, se calcula en funcidon a la remuneracion bdsica, la cual debe
incluir el incremento dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001."

Que, bajo esta premisa, el Asesor Externo concluye que los pronunciamientos emitidos
por distintas municipalidades, gobiernos regionales y el SERVIR son uniformes, sobre
. fomar como base de cdlculo el monio establecido en el ariiculo 1° del D.U 105-2001,
3\ precisando que la Municipalidad Provincial de Abancay no puede salir de este marco
inormafivo a menos que exista una norma expresa que asi lo disponga © un mandato
judicial; quedando aclarado la confroversia, recomienda declarar nulidad de la
" Resolucién de Gerencia Municipal N°145-2021-GM-MPA de fecha 08 de abril del 2021,
puesto que al emitir la referida resolucion se incurrid en emrer por haber confravenido a
las leyes o normas reglamentarias, asi como vulnerado el inferés publico conforme lo
estipula el arficulo 10° vy el articulo 213° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, debiendo reponer las cosas hasta el momento en que se generd el vicio, es
decir, hasta el momenio de realizar el cdlculo por parte de la oficina de
remuneraciones;

RESPECTO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del arficulo IV del TUO de la Ley del
Procedimientc Administrativo General "Las autforidades administrafivas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, ahora bien, la aplicacion de este principio implica gue la actuaciones, decisiones
de las autoridades administrativas, debe de cenirse y ser compatibles en el sentfido de
las reglas legislativas, la Constitucion; por lo fanto, el deber de la legalidad de los acios
administrativos no pueden vulnerar, desconocer, confradecir o sobrepasar lo
establecido por ofra disposicion de cardcter general o expresa;

RESPECTO A LA NULIDAD DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Que, el arficulo 213° numeral 213.1 del TUO de la Ley N° 27444 precisa que en cucalquiera
de los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el
interés publico o lesionen derechos fundamentales”;

Que, en este orden de ideas, de acuerdo con el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes:

1. La confravencion ala Constifucion, alas leyes o alas normas reglamentarias.
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2. El defecto o la omisidn de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere
el arficulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automatica o por silencic administrativo positivo, por los que se adqguiere
faculiades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o
cuando no se cumplen con los requisitos, documentaciéon o framites
esenciales para su adguisicion.

RESPECTO DE LA BASE DE CALCULO PARA EL BENEFICIO ADICIONAL POR VACACIONES
DISPUESTO POR EL DECRETO SUPREMO 028-8%9-PCM

Que, el Decreto Supremo 028-89-PCM en su articulo 16° sefala textualmente “Los
o funcionarios y servidores puUblicos comprendidos en el presente Decrefo Supremo
: ~/ percibirdn a partir del ejercicio final de 1989 un beneficio adicional por vacaciones
.-/ equivalente a una remuneracién bdsica; salvo que por norma expresa perciban
" beneficio similar, en cuyo caso optardn por el que les sea mds favorable”;

.-’ Municipalidad Provincial de Abancay sobre los alcances del beneficio adicional por

" vacaciones que se oforga a los servidores y funcionarios pUblicos de la carrera
administrativa en mérito al articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-89-PCM, el cual en
el punto 2.4 senala lo siguiente:

(.-

24. (...) 2.8 Aunado a lo anterior, es relevante precisar que la opinidn plasmada en los
Informes Técnicos N° 1459-2015 y N° 1341-2016 se ha sustentado en lo dispuesto por el
precedente vinculante emifido por la Sala de Derecho Constifucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica contenido en la Casacion N° 6670-2009-
CUSCO, segun el cual, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en
general toda otra retfribucidon que, por ejemplo, tengan como base de cdlculo a la
remuneracion basica, podran reqgjustarse en virtud de lo dispuesto por el Decreto de
Urgencia N° 105-2001, por ser esta una norma con fuerza de ley respecto del Decrefo
Supremo N° 196-2001-EF (decreto supremo que tiende a contfradecir lo senalado por los
articulos 4° y 5° del D. §. N° 057-86-PCM) y por ser posterior al Decreto Legislativo N° 847.

"

(...) 3.2 Consecuenfemente, como regla general, el cdlculo de la bonificacion personal
correspondiente a los servidores sujefos al regimen laboral del Decrefo Legislativo N° 276,
deberia efectuarse considerando el reajuste de la remuneracion principal previsto en el
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, desde la fecha de vigencia de la citada
norma, esto es, desde el | de setiembre de 2001.

Que, de lo expuesto, se puede inferir que el beneficio de adicional por vacaciones se
calcula en funcién a la remuneracidn bdsica determinada en el Decreto de Urgencia
N° 105- 2001, el cual dispone que el regjuste de la remuneracion bdsica en CINCUENTA
Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00}, para servidores publicos comprendidos en el regimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de septiembre del 2001, por
consiguiente, se concluye que la Resolucién de Gerencia Municipal N°145-2021-GM-
MPA de fecha 08 de abril del 2021, fue emitida en contravencién a la Constitucién, alas
Leyes o a las normas reglamentarias, incuriendo asi en la causal de nulidad de pleno
derecho prevista en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento
Admini sTrohvo General;

bt N i b et o
R 5 RIS T S o TR i

Jr. Lima N° 206 - Abancay - Apurimac www.muniabancay.gob.pe
Central Telefénica: 083 - 321195 Email: municipalidadabancay@gmail.com




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY
Soo Dot Gortabocimionts do to Goboranin Facional’

RESPECTO A LA AFECTACION AL INTERES PUBLICO

Que, si bien en el caso en concreto se advierte que la Resolucién de Gerencia Municipal
N°145-2021-GM-MPA de fecha 08 de abril del 2021 se encuentra inmersa en la primera
causal de anulacién del acto administrativa en contravencion de las normas juridicas,
también corresponde analizar si se ha agraviado el interés publico; en tal sentido,
respecto dl interés publico el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en la sentencia
recaida en el Expediente N° 0090-2004-AA/TC que, el inferés publico tiene que ver con
aguello gue beneficia a todos; por ende, es sindbnimo y equivalente al interés general
de la comunidad. Su satisfaccion constituye uno de los fines del Estado vy justifica la
existencia de la organizaciéon administrativa;

Que, en tal confexto, en la Seniencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente N.° 0090-2004-CC/TC- LIMA en su fundamento 11 sefiala lo siguiente:

#ia)

Consecuentemente, el inferés pUblico es simultdneamente un principio politico de la
organizacién estatal y un concepto juridico. En el primer caso opera come Una proposicion
ético-politica fundamental que informa todas las decisiones gubernamentales; en tanto que
en el segundo actia como una idea que permite determinar en qué circunstancias el Estado
debe prohibir, limitar, coactar, autorizar, permifir o anular algo.

{3

En ese contexto, la discrecionalidad opera cuando el ordenamiento juridico atribuye a algin
drgano competencia para apreciar, en un supuesto dado, lo que sea de interés publico. Como
lo manifiesta el mismo Sainz Moreno, “en el inferés puUblico se encuentra el nicleo de la
discrecionalidad administrativa (...) v la esencia, pues, de toda actividad discrecional la
constituye la apreciacién singular del inferés publico redlizada conforme a les criterios
marcados por la legislaciéon” Es decir, la discrecionalidad existe para que la Administracion
pueda apreciar lo que realmente conviene o perjudica al interés publico; esto es, para que
pueda tomar su decision librada de un detallado condicionamiento previo y sometida sélo al
examen de las circunstancias relevantes que concurran en cada caso.

Que, respecto a la potestad anulatoria de oficio de los actos administrativos Morén
Urbina manifiesta “Que, su subsistencia agravie al interés publico o lesiones derechos
fundamentales. Es la exigencia de mofivacion del acto anulatorio, que fiende a evifar
que esfa medida se forne indebidamente contra los derechos e interés de los
. administrados. No se trata solamente que un acto sea ilegal, si no que en el caso en
concreto debe tener un plus, Por ejemplo afectar al erario estatal, al patrimonio publico,

" al medio ambiente, etc. (...)";

Que, en este sentido, considerando que al emitirse la Resolucion de Gerencia Municipal
N°145-2021-GM-MPA de fecha 08 de abril del 2021 sin observancia de las normas de
cardcter general gue fijan la base de cdlculo del benéfico de vacaciones dispuesio por
el D.S 028-89-PCM, asi como no se ha tomado en cuenta las recomendaciones
confempladas en los informes técnicos y/o legales emitidas por los drganos
administrativos de la entidad edi, sea vulnerando la correcta administracion
econdmica vy financiera de los recursos publicos; en consecuencia, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 213° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
se debe declarar de oficio la nulidad de la resolucion cuestionada, debiendo
refrotraerse a la etapa donde se generd el vicic de nulidad;

Que, contando con la visacidén de la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando a lo
informado por el Area de Remuneraciones, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion y Finanzas;

ala'laydel Procedimiento Administrativo General, pg. 158
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Que, contando con la visacidn de la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando a lo
informado por el Area de Remuneraciones, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion y Finanzas;

QUE, EN EL USO DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS
' 43° Y 20° NUMERAL 6) DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién de Gerencia
Municipal N°145-2021-GM-MPA de fecha 08 de abril del 2021, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General y de acuerdo a lo sefidlado en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el procedimiento administrativo hasta la etapa en que
se generd el vicio, consecuentemente, la Gerencia Municipal previo los informes
técnicos y/o legales pertinentes proceda a emitir un nuevo acto conforme a ley.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia fedatada de los actuados a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de
Abancay para gue actué conforme a sus afribuciones.

ARTICULO CUARTO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de conformidad a lo
establecido en el articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General

ARTICULO Quinto: NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado y a los sistemas

administrativos que corresponden de la entfidad edil, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROV!
%?*@j ABAKCAY
e
C.R.C. Guido Chad

Al CALDE
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