
N°-239 -2022-DG-INMP-MINSAMINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

..... del 2022

VISTO:

El expediente N° 22-13405-1, conteniendo el Memorando N° 239-2022-DO-INMP, de fecha 
3\4 de julio del 2022, del Jefe del Departamento de Obstetricia; Memorando N° 0571-2022- 

de fecha 6 de Iuli° del 2022, del Director Ejecutivo de Investigacion,
% / ij Docencia y Atencidn en Obstetricia y Ginecologia; Memorando N° ...___

ORRHH/INMP de fecha 22 de julio del 2022, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
J. CHAPA
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CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo prescrito por el articulo 15° del Decreto Legislative N° 276-Ley 
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Publico, se establece 

ftv que: “La contratacidn de un sen/idor para realizar labores administrativas de naturaleza 
, o\ permanente no puede renovarse por m&$ de tres anos consecutivos. Vencido este plazo, 
Jn J el sen/idor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera 
y Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, 

reconociendosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos su 
efectos')
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Que, el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento del Decreto 
Legislative N° 276, prescribe: “Las entidades de la Administracidn Publica solo podran 

i contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
.1/ contratacidn se efectuard para el desempeno de: a) Trabajos para obra o actividad 

determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea 
su duracidn; o c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar 
servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada; Esta forma de contratacidn no 
requiere necesariamente de concurso y la relacidn contractual concluye al tdrmino del 
mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase 

\c para efectos de la Carrera Administrativa,

bQue, la Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho fiscal 2022, en su 
^articulo 8, numeral 8.1 prescribe: “Prohlbase el ingreso de personal en el Sector Publico 

por servicios personates y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: c) La 
W. finfFRftf / fi contratacidn para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del 

Sector Publico, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se implemente la Ley 
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos 
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del ano 
2020, debidndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracidn publica se efectua
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necesariamente por concurso publico de mdritos y sujeto a los documentos de gestion 
respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por case del personal que no cuenten 
con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo InformStico para el 
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico 
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del 
Ministerio de Economla y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del personal, las 
entidades deben teneren cuenta, previamente a la realizacion de dicha accidn de personal 
lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley 
General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una 

que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos 
automaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas 
para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearsen\

Que, en el marco de los precitados dispositivos legales, mediante Memorando N° 744- 
2022-ORRHH/INMP el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sefiala que ha recibido 
los requerimientos de la Jefatura del Departamento de Obstetrices y Jefatura del 
Departamento de Neonatologia, por lo que solicita la conformacion de la Comision 
encargada de realizar el proceso de seleccion para la contratacibn del personal por 
suplencia temporal en las plazas bloqueadas y otras;

Que, con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, 
Direccibn Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, del Jefe de la Oficina de Recursos 

\ Humanos, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica y en armonla con las facultades 
A conferidas mediante Resolucibn Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucibn Ministerial 
f/ N° 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTicULO PRIMERO: Conformar la “Comisibn encargada de conducir el proceso 

para la contratacibn de personal por suplencia temporal en las plazas bloqueadas y 
otras” del Institute Nacional Materno Perinatal, la misma que estara integrada por los 
profesionales que a continuacibn se indica:
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Ad«.iH»niciOn . MIEMBROS TITULARES% Jr-.nt’' • MG. MAURICIO UGARTE ARBILDO

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva 
de Administracion

M. (FUARTE Presidente

• ABOG. WILFREDO TOMAS GUTIERREZ GUTIERREZ
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Secretario Tbcnico

P.WMTi • ABOG. JACQUELINE LOURDES CHAPA ROMERO
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Miembro Integrante

MIEMBROS SUPLENTES
JFICINAOE . 
*ecuK$os 5 
HUlWANOS

• M.C. CARMEN ROSA DAVILA ALIAGA
Directora Ejecutiva de Investigacibn, Docencia y 
Atencibn en Neonatologia
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• LIC. NANCY GIOVANNA PURIZACA REA

Jefa de la Unidad Funcional de Presupuesto de la 
Oficina de Recursos Humanos



• ABOG. RUTH NORICILA VEGA CARREAZO
Jefa de !a Unidad Funcional Jundico Administrativa 
de la Oficina de Asesorfa Juridica

ARTICULO SEGUNDO: El referido proceso de seleccion este supeditado a la certificacion 
presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Los representantes de los gremios correspondientes, participaran 
en calidad de veedores en todas las etapas del presente proceso.

ARTICULO CUARTO: La Comision mencionada cumplira sus funciones en estricto 
cumplimiento de los precitados dispositivos legales y otras normas al respecto, debiendo 
emitir su informe final culminado el proceso del concurso mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dejar sin efecto toda disposicidn que se oponga a la presente 
resolucidn.
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ARTICULO SEXTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de 
la lnstituci6n> publicara la presente Resolucidn en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese

MimSTERIO QE SALUL> 
INSTITUTO NACIONAl MMERNO PERINAW

i^yala Peralta
- R.N.E. 9170 

OR OE INSTITUTO

Mg. Fdlix Dasi
C.M.P. 1972fM. lliAKrt DIR

. 5 RE'CURSO^W'JLCHR/Ohg
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■ Gremios
• Interesados
• E.F. Regislro y Lega)c
• OEI (Penal de Transparencia)
• Archive


