MUNICIPALIDAD PRVINCIAL D€ HUANTA
VRAEM

ORDENANZA MUNICIPAL N°009-2019-MPH/CM
Huantey, 28 de noviembre de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VISTO:

En Ia XXl Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 28 de noviembre
de 2019, el Fleno del Concejo en uso de sus facultades legalmente conferidas,
acordd aprobar el Dictamen N° 003-2019-MPH/CM/CPSDPD, sobre Proyecio de
Ordenanza Municipal que Reconoce la Creacion de |la RED PROVINCIAL DE
FACILITADORAS/ES Y AGENTES COMUNITARIOS POR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE HUANTA - REDIFAAC, y;

T ¥ CONSIDERANDO:

L -nY : - :
é f"‘:f—" Que, el Estado Peruanc ha suscrito y ratificado tratados y compromisos
'_: Ayc%mw 2] internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socicles y
\ \/ -L‘j‘ ,"‘ Culturales; la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion

Contra la Mujer-CEDAW; |la Recomendacion General N° 19° del 11° Grupo de
Sesiones de la ONU, la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer [Resolucion de la Asamblea General 48/104 del 20 de Diciembre de 1993 de
la ONU, la Convencién contra la Tortura y otros fratos o penas crueles, inhumanos y
degradantes; la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Trasnacional; el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional; la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra
la Mujer "Cenvencion de Belem do Pard" (1984); entre otros;

Que, la Constitucion Politica del Perd declara en su Articulo 1° que la persona
humana y el respete de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado,
y en el inciso 2) del Articulo 2° garantiza gue toda persona ftiene derecho a la
igualdad y que nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, condicion econdmica o de cualquier otra indole;

Que, el Articulo 195° de la Constitucién Politica del Pery, sefala que |os
gobierncs locales promueven el desarrollo v Ia economia local, v la prestacion de
los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales de desarrollo;

Que, la Séptima Politica de Estado del Acuerdo Nacional indica
“Erradicacion de la Violencia y Fortalecimiento del Civismo de la Seguridad
Ciudadona” recoge el compromiso del Estado de poner especial énfasis en

extencer los mecanismos legales para combatir practicas violentas arraigadas
~omo con .cl| racitrato familiar v la \rlﬁlmg an r“ﬁ*‘\‘{‘rﬂ la integridad ficica v menfal de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
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Que, asimismo la Décimo Sexta Politica de Estado del Acuerdo Nacicnal
“Fortalecimiento de la Familia, Proteccion y Promocion de la Ninez, la Adolescencia
y la Juventud” establece el compromiso del Estado de promover una comunidad
familiar respetuosa de la dignidad y de los derechos de todos sus integrantes y
establece que es politica del Estade prevenir, sancionar y erradicar las diversas
manifestaciones de violencia que se producen en las relacicnes familiares;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igudldad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, establece un régimen legal que garantiza, tanto a mujeres como varones,
el plenc ejercicio de sus derechos constitucionales a la igualdad, dignidad,
bienestar, autonomia y libertad de desarrollo impidiendo la discriminacién en todas
las esferas de su vida publica y privada;

Que, la mencionada Ley en su Artficulo 4° estoblece que es rol del Estado
promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que
impiden el ejercicio de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de
discriminaciéon. Ademds, en su Articulo &° literal ¢) establece como lineamiento para
los gobiernos locales desarrollar politicas, planes y programas para la prevencion,
atencién y eliminaciéon de la violencia en todas sus formas y en todos sus espacios,
en especial la ejercida contra las mujeres;

Que, la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar dispone en su Articulo 45°
numeral 14 literal a) que una de las responsabilidades de los gobiermnos locales es
formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar planes,
politicas y programas regionales, locales y comunitarios, para sensibilizar, prevenir,
detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar;

Que el Arliculo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que una de sus competencias es planificar y promover el desarrollc social
€N sU circunscripcion en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y
provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desamollo de
capacidades para superar la pobreza. Asi mismo especifica que organiza,
administra y ejecuta programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, nifos, adolescentes, mujeres y otros grupos de la poblacion en
situacién de discriminacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-07-PCM, se establecen las peliticas
nacionales en materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, entre las cuales se senala
el Impulsar en la sociedad en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de

- valores, practicas, actitudes vy comportamientos equitativos entre hombres y

mujeres, para caranfizar €l derecho a la no dlscnmmamon de las mujeres y la
erradicacion de ia violencia familiar y sexual;

Que, segun el Plan Nacional contra la Vielencia de Género 2016-2021,
aprobado mediante D.E N° 008-2014-MIMP. en su Arficulo 2° establece gue es de
aplicacion en ios ires niveles de gobierno y en los distintos sectores y entidades
involucradas en io prevencion, sancion y erradicacion de la violencia de género. En
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dicho Plan, contempla como objetive estratégico 1.- Camblar patrones
socioculturales que reproducen relaciones desiguales de poder y diferencias
jerérquicas que legitiman y exacerban la violencia de género, que afecta
desproporcionadamente a las mujeres en su diversidad, en |la familia, sociedad e
instituciones publicas y privadas, siendo sus acciones estratégicas, uno de sus
responsables los gobiernos regionales;

Que, el Plan Nacional de Igucldad de Geénero 2012-2017, aprobadc por
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, establece en su Objetivo Estratégico é: Reducir
la viclencia de género en sus diferentes expresiones, siendo uno de los responsables
los gobiernos locales;

Que, de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado 2008 al 2021, senala en
uno de sus resultados con perspectiva al afo 2021 “Asegurar la Reduccién
Sostenida de toda forma de Violencia confra la Mujer que Vulnera su Dignidad
Humana, Fomentando la Equidad de Género, asi como su Desarrollo Integral para

, una Vida Digna”, el cual expresa su voluntad de promover en toda la provincia de

Huanta, nuevas formas de relacion entre hombres y mujeres, para favorecer la
convivencia armonica y democratica libre de violencia familiar y sexual.;

Que, la violencia contra la mujer y los integrantes del grupe familiar, de
acuverdo a informes nacionadles e internacionales, es uno de los problemas mds
severos que se padecen en el pais y en particular, en la provincia de Huanta, la
misma que es afrontada a lo large de todo el ciclo de vida de las personas
afectadas y en cada espacio donde desarrollan su vida, constituyéndose en un
flagelo que impide el desarrollo social de la comunidad;

Que, considerando las estadisticas nacionales, segun la ENDES 2014 el 68.2%
de mujeres entre 15 a 49 afios, alguna vez unidas, declaran haber sufrido algin tipe
de violencia, por parte de su esposc © compafero. Asimismo, en la Regidn de
Ayacucho, se ha verificado que la problemdatica de violencia contra la mujer, 1os
nifos, las nifas y los adolescentes en las familias y en los espacios publcos persiste
con amparo y complicidad social:

Que, considerando los estadisticas nacionales, segun la ENARES 2015, el
54.8% de las personas, entre hombres y mujeres de 18 anos a mas, tolera la
violencia familiar, especialmente dirigidas hacia las mujeres, y el 42.1% tolera la
violencia familiar, especialmente dirigida hacia las nifas, nifios adolescentes;

Que, segun los registros oficiales de los Centros Emergencia Mujer de Huanta,
se atendid en el periodo del 2018 de enero hasta diciembre, un total de 663 casos
de Violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar, de los cuales el 88.5%
son mujeres y el 11.5% son varones. Del fotal de casos, el 22% comresponde a nifias,
ninos y adolescenies, el 73.3% corresponde a personas adultas y el 4.7%
comesponde a personcs adultas moyores;
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Que, es necesario fortalecer el rol comunitario a fravés del apoyo de todos
lns orgﬁmsmm que fienen presencia en una dPJrermmodu Zona o comunidad,
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conciencia sobre la problemdtica; la magnitud vy los efectos nefasios gue genera ia
violencia sobre fodo en ios nifios y adolescentes;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
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Que, mediante la presente se reconoce que |la RED PROVINCIAL DE
FACILITADORAS/ES Y AGENTES COMUNITARIOS POR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE HUANTA (REDIFAAC), viene
redlizando un frabgjo coordinado con todas las instituciones y sociedad civil de la
comunidad para afrontar el problema de una forma cenjunta y no aislada, en el
cual desarrollen una relacidn de cocerdinacién, colaboracién y cooperacion a favor
de las personas victimas de viclencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar.
Per los considerandos senalados y en usc de los facultades conferidas por |a
ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus Modificatorias; y, en
cumplimiento de la Ley N° 30364 - Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Viclencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, el Concejo
Municipal con el voto unanime de sus miembros aprobo la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE RECONOCE LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA RED PROVINCIAL DE FACILITADORAS/ES Y
AGENTES COMUNITARIOS POR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA
LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE HUANTA -REDIFAAC

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, la Creacién y Funcionamiento de la RED
PROVINCIAL DE FACILITADORAS/ES Y AGENTES COMUNITARIOS POR LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE HUANTA
(REDIFAAC)., por su destacada iniciativa de fortalecer, coordinar, concertar vy
conducir, de manera eficiente y eficaz la participacion y coordinacion de acciones
preventivas, promocionales, de incidencia y vigilancia social para enfrentar la
violencia familiar y sexual en la comunidad, a través de un frabajo articulado con
todos los aliados estratégicos de la provincia de Huanta.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCE, la importancia de la participacion de |as
mujeres en nuestra localidad, su trabagjo constante y esfuerzo por salir adelante y
trabajar por solucionar los problemas de nuestra comunidad, considerando gue la
violencia contra las mujeres y sus diversas manifestaciones impacta en sus vidas vy
dificulta las posibilidades de desarrollo personal, social y economico.

ARTICULO TERCERO.- IDENTIFICA, o la Violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar como una problematica que afecta a las familias de
la provincia de Huanta, el cual afecta al desarrollo pleno de la comunidad.

ARTICULO CUARTO.- RECONOCER, a las/os Agentes Comunitarios de ¢
provincia de Huanta, como dliados de las/os Facilifadoras/es en accidén, con &l
objefive de sumar esfuerzos v contribuir a reducir la tolerancia social frente a la
violencia de género y familiar, a fravés de nuevas formas de relacion entre hombres
y mujeres que favorezcan a una convivencia arménica y democrdtica.

ARTICULC QUINTO.- DISPONER, que mediante las distintas Gerencias de o
Municipalidad Provincial de Huanta realicen acciones que contribuyan al désarrolio
de las estrategias preventivas premocionales contra la violencia hacia la mujer vy ios
'r“fﬁ‘ﬁron’res dn! arupo fczmilmr con el obiehvo de dor resnupsm ala probiemnhf*r'
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
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ARTICULO SEXTO.- GESTIONAR, o asignacion de recursos para el desarrollo de
las estrategias preventivas promocionales contra la violencia hacia la mujer y los
integrantes del grupe familiar, las cuales, se plasmardn en un plan local concertado,
orientadoes a la disminucién de la violencia, de acuerdo al compromiso adaguirido,
de manera anual, segun la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, los normas reglamentarios mediante
resolucion de Alcaldia pertinentes al cumplimiento de los objetivos y planes
establecidos en la lucha contra la Violencia a mujeres y los integrantes del grupo
familiar en la provincia de Huanta.

ARTICULO OCTAVO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Gerencia
de Desarrollc Humano € Inclusién Social de la Municipalidad Provincia de Huanta, el
cumplimiente estricto de la presente Ordenanza.

ARTICU . - DISPONER, |a vigencia de la presente Ordenanza al dic
siguiente de su publicacién en el Diario Judicial de la region e incluir el texto
completo en el portal instifucional de la Municipalidad.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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