Resolucion de Secretaria General
N®192 -2019- MINEDU

Lima, 19 AGD 2019

VISTOS, el Expediente N° STOIPAD2019-INT-0164269, el Oficio N° 00763-
2019-MINEDU/SG-OGRH-STOIPAD de la Secretaria Técnica de los o6rganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinario del Ministerio de Educacién;
el Oficio N° 01586-2019-MINEDU/SG-OGRH de la Oficina General de Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, tiene por objeto
establecer un régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas
de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de
éstas;

Que, conforme al articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo 94 del
Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante
el Reglamento, las autoridades de los o6rganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad, puede
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
funciones; y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento establece que
para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, se entiende
- Que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;
Que, conforme al articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, la
:;fSecretaria General es la maxima autoridad administrativa del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 290-2017-MINEDU se
designo a la abogada ANA ISABEL PARI MORALES como Secretaria Técnica de los
organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario del Ministerio de
Educacion, en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

Que, conforme a los documentos de Vistos, se ha visto por conveniente dar por
concluida la designacion a la que se hace referencia en el considerando precedente, y
designar a la funcionaria que ejercera las funciones de Secretaria Técnica de los




organos instructores del procedimiento administrativo disciplinario del Ministerio de
Educacioén;

Con el visado de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y, en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacién de la abogada ANA [SABEL PARI
MORALES como Secretaria Técnica de los 6rganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario del Ministerio de Educacion, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la abogada BRENDA ANTHOINET CHAVEZ VALDIVIA
VALZ como Secretaria Técnica de los drganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario del Ministerio de Educacién, en adicién a sus funciones de
Especialista Legal de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Sistema de
Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de su publicaciéon en el
Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GABY DE LA VEGA SARMIENTO
Sacretana General
Ministerio de Edusacion



