MUNICIPALIDAD DISTRITAL D
PROVINCIA Y REGION LAMBAYEE(S’S\EYANCA

-UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia”

RESOLUCION JEFATURAL N° 09-2022-MDJ/U.RR.HH-e

Jayanca, 31 mayo del 2022

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
FE DE LA UNIDAD 1 RSOS HUMANOS DE 1 INICIF
DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA ¥ REGION um.wgqufu S

VISTO:

La solicitud de fecha 27 : ’ , ‘
Admhti_s.l‘ml‘i\ro N°1708, presentada pg:-5 J:)bsr;l cm?g’g;‘ﬂ%‘; i((lm tfixpct]imte
DNI N*73334150, en su condicion de hijo de la Ex Servidora y causante s
ANTON ALVARADO. c;c folios 11, en el que solicita REINTI:GRO DE P;s(;‘(f 88A
BENFF;CIOS SOCIALES, hecho acaecido el dia 04 de mayo del 2021 Adjunt PE
las Exgatl1§-'11tes documenhlales: 01 copia del DNI del solicitante, 01 Ac.{a cile P;ﬂf sulP eq?df’
de 'oohc‘z.tud de Succ_:s*xén Intestada de la causante Elva Julissa Ant_bn (;\lr\’rixor;icmln
Rf‘:(zlumon de Alcaldia N°057-2021-MDJ/A de fecha 07 de mayo del 2021 elrynn;;mi
N©336-2021-MDJ/U.RR.HH del 05 de noviembre del 2021, la Resolucion Jefatural N°008-

2021-MDJ/U.RR.HH del 31 de agosto del 2021, la Carta N°021-2
: ) -2022-MDJ/U.RR.HH
16 de mayo del 2022; JU.RR.HH del

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo194° de la Constitucion Politica del Pertu, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, asi como lo regulado en el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, © los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica Yy administrativa en los asuntos de su
3 S competencia, autonomia que se materializa en la facultad de las municipalidades para

v/ ejercer actos de gobierno, dictar actos administrativos, con sujeciéon al ordenamiento
v ‘

Juridico.

Que, estando a lo que estipula T.U.O del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el Capitulo VI.-
DEL TERMINO DE LA CARRERA: Articulo 34.- La Carrera Administrativa s termina por:
a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo; y d) Destitucién. En el prescmfe caso, el
solicitante acredita tener los derechos sucesorios de la extinta servidora mmuctgal, Elva
Julissa Antén Alvarado, enmarcandose dentro del inciso a) del referido disgos..i,mo legal,
ya que su deceso se constituye en una causa justificada para el cese definitivo de su

vinculo laboral con esta entidad municipal.

Asimismo, el referido T.U.O del Decreto Legislativo N°27 6, estipula enel CAPITULO
IV.- DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y DERECHOS: Articulo 24 .- Son dereghos
de los Servidores.- Inciso c) Percibir la remuneracion que corresponde a su “_“f"‘“i
incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley. ASImISIC, ‘”»‘ nﬁ
iado CAPITULO IV.- DE LOS BENEFICIOS.- Articuie s lo 54.- Son beneficios de 1
funcionarios y servidores publicos: Inciso €] Compensacion DOFW%% ::
otorga al personal nombrado al momento del cese por el :mporte- de. Kot ‘;e"mm
remuneracion principal para 0s servidores con menos de 20 anos de .?e'rbilnzg).s ) o
remuneracién principal para los servidores con 20 o mas ‘unu.s ‘If)‘ vsenuc’wbr Piw. ij‘f_; tf ana
completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 anos de Sericios:

Que, esla
mediante Info

ndo a los derechos adquiridos por la extinta servidora El?lllll‘siglg;cﬂ,
-8G, 18C de fecha 20 de agosto del 2021,
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la Sub Gerencia de Asesoria Juridica opina favorablemente para el otorgamiento del
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO dc familiar directo y GASTOS DE SEPELIO por
haberse producido el fallecimiento de la servidora municipal dona ELVA JULISSA ANTON
ALVARADO, en fecha 04MAY2021, y de esta manera se le otorgue a favor del hijo
solicitante José Carlos Diaz Antén la bonificacion por concepto de subsidio por
fallecimiento de familiar directo y gastos de sepelio.

Que, en cumplimiento a lo antes expuesto, mi despacho expidié la Resolucién
Jefatural N° 09-2021-MDJ/U.RR.HH, de fecha 31 de agosto del 2021 en donde resuelve
RECONOCER y OTORGAR Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio a favor del
administrado JOSE CARLOS DIAZ ANTON, en su condicién de hijo de la extinta servidora
ELVA JULISSA ANTON ALVARADO, con la base del calculo aplicable vigente al momento
del fallecimiento o sepelio, por el monto total de $/3,000.00 (tres mil nuevos soles),
importe que fue integramente cancelado en su oportunidad a favor del solicitante.

Que, en este orden de ideas, mediante Informe N°336-2021-MDJ/U.RR.HH de
fecha 05 de noviembre del 2021, mi despacho realizd el CALCULO DE BENEFICIOS
SOCIALES a favor de la extinta servidora municipal, Elva Julissa Anton Alvarado, el que
corresponde por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios de 01 ano, 11 meses
v 04 dias, cuyo importe total asciende a S/2,395.95 nuevos soles; y por Bonificacion por
afios de servicio, segin Pacto Colectivo, reconocido mediante Resolucién de Alcaldia
N°071-2018, a partir del ano 2019 en el monto de $/915.00 nuevos soles. Por lo que el
total neto a cancelar asciende a S/4,159.87 nuevos soles; importe que ha sido
cancelado en su totalidad a favor del beneficiario en su condicién de hijo de la
extinta servidora municipal Elva Julissa Antén Alvarado.

Que, de esta manera la entidad municipal ha venido cumpliendo con los derechos
laborales que por ley le corresponden a la extinta servidora municipal, Elva Julissa Anton
Alvarado, en su condicion de Trabajadora Repuesta Judicial. Al respecto, cabe resaltar
que mediante Informe N°01 1-2021-MDJ/PPM de fecha 17 de agosto del 2021, el
Procurador Publico Municipal, nos precisa acerca del estado situacional del proceso
judicial sobre Impugnacion de Resolucién Administrativa que interpuso la ex trabajadora
contra la Municipalidad Distrital de Jayanca, el mismo que ha quedado CONCLUIDO, con
SENTENCIA FUNDADA FIRME Y CON CALIDAD DE COSA JUZGADA.

Que, para el reconocimiento de los derechos laborales, la extinta servidora
municipal Elva Julissa Anton Alvarado, interpone demanda sobre Impugnacion de
Resolucion Administrativa, en el Proceso Judicial con Expediente N° 00042-2018-0-1708-
JM-CI-01, seguido ante el Juzgado Mixto de Motupe, que dispone mediante Resolucion
numero SEIS (SENTENCIA) de fecha 15FEB2019, declarar FUNDADA en parte la
demanda, en consecuencia: i) SE DECLARA LA NULIDAD de la Resolucion de Alcaldia
N°046-2018/MDJ-A del 07 de marzo del 2018 y ii) ORDENA a la entidad municipal
INCORPORARLA a la Planilla Unica de Pagos de Trabajadores Empleados; ¥y DISPONER
SU PERMANENCIA EN SU PUESTO DE TRABAJO, y iii) SE DECLARA IMPROCEDENTE
la pretensién de pago de reintegro de remuneraciones e intereses legales

Que, en €l tramite del proceso la sentencia de vista fue revisada en apelacion ante
la Tercera Sala Laboral de Chiclayo, expidi¢ndose la Resolucion namero DIEZ dc fecha
21 de junio del 2019, CONFIRMANDO LA SENTENCIA contenida en la Resolucion numero
SEIS, la cual declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por Elva Julissa
Anton Alvarado contra esta entidad, con lo demas que contiene.

Que, analizando el pedido del administrado José Carlos Diaz Anton de fecha 27
de abril del 2022 (Exp. N°1708); en su condicién de unico y universal heredero de su
causante, la extinta servidora municipal Elva Julissa Antén Alvarado, quien solicita
REINTEGRO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, a efectos de que sé le reconozca: i)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

la ampliacién de la liquidacién de los beneficios sociales desde el dia 02 de enero
del 2011, siendo la fecha de su primer ingreso, se habria acumulado un récord de
servicios de 10 anos y 4 meses; pero, se le habria reconocido 01 ario, 11 meses y 4 dias;
ii) que solo se le habria reconocido los beneficios sociales en el periodo comprendido desde
el 01 de junio del 2019 hasta el 04 de mayo del 2021, el monto de S/4,159.87 (CUATRO
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE CON 87/100), por el periodo de 1 aiio,11 meses, 04
dias; es decir solamente desde que la entidad demandada ejecuta la incorporacion a
planillas por mandato judicial; y iii) que sélo se le habria liquidado ¢l segundo periodo
comprendido desde el 01.06.2019 al 04.05.2021, obviando el primer periodo,
comprendido desde el 02 de Enero del 2011 hasta el 31 de Mayo del 2019, que genera
un periodo de 9 afios, 5 meses y 17 dias, que permite deducir que esta pendiente de
calculo y de reintegro, el monto de 8/15,000 (QUINCE MIL SOLES).

Que, basa su pedido en el nico fundamento de derecho que invoca en su escrito
de fecha 27 de abril del presente afio, Articulo 15° del Decreto Legislativo N°276,
aduciendo que la empleadora habria desconocido el periodo laboral, comprendido desde
el 02 de enero 2011 hasta el 31 de mayo 2019, a pesar de lo resuelto judicialmente.
Asimismo, ofrece como pruebas la i) Sentencia de primera instancia y Sentencia de Vista
del Exp. N°42-2018-0-1708-JM-CI-01, ii) la Resolucion de Alcaldia N°057-2021-MDJ/A
del 07 de mayo del 2021 y el iii) Informe N°336-2021-MDJ/U.RR.HH, del 05 de noviembre
del 2021.

Que, para mejor resolver este despacho solicité opinién legal a la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica, mediante Carta N°021-2022.MDJ /U.RR.HH de fecha 16 de mayo del
2022, generandose €l Informe Legal N°038-2022-MDJ-SGAJ-VMSC, de fecha 18 de mayo
del 2022, en los siguientes términos:

a) Sobre los alcances de la Ley N° 24041

1. El Asesor Legal de esta entidad, se apoya en el Informe Técnico N° 209-2019-
SERVIR/GPGSC de fecha 3 1DIC2019 que, en su parte pertinente,
literalmente expresa:

» 2.3. Es pertinente sefnalar que ¢l Decreto Legislativo N° 276 preveé la
existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los
contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en
la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan,
los segundos no forman parte de dicha carrera, sinoc gue se
vinculan a la administracién piblica para prestar el servicio
objeto de la contratacién

> 2.4 La contratacion de servidores puede darse para que estos realicen
temporalmente actividades de caracter permanente, asi como
servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos casos, ¢l
contrato se celebra a plazo fijo (fechas de inicio y fin determinadas),
sin embargo, por necesidad de servicio, la entidad podria disponer la
renovacién del mismo. Es asi que el articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 276 establece que la renovacion de contrato para labores de
caracter permanente Solo puede darse hasta por Ures anos
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consecutivos y luego de ello el servidor podria ingresar a la Carrern
Administrativa previa evaluacion',

» 2.5 No obstante, luego de la entrada en vigencla del Decreto
Leglslativo N° 276, fue promulgada la Ley N° 24041 que en su articulo
1% estableci6 que aquellos servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente? y que tengan mas de un afio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados o destituidos

salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe seguir el
procedimiento correspondiente.

Asimismo, la Ley N° 24041 excluyé de sus alcances a aquellos
servidores publicos contratados para desempenar:

i) Trabajos para obra determinada.

ii) Labores en proyectos de inversién, proyectos especiales, en
programas y actividades técnicas, administrativas vy
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion

determinada.
iii) Labores cventuales o accidentales de corta duracion,
iv) Funciones politicas o de confianza.

2. Asi también debe tenerse presente que: el Articulo 1% de ésta norma, brinda
proteccion contra un despido arbitrario, para aquellos servidores, que
habiendo cumplido mas de un ano de servicios en forma ininterrumpide
realizando labores de naturaleza permanente en una entidad Estatal, les asiste
éste_derecho; por consiguiente, de la prescripcién de ésta norma podemos
advertir claramente, que se requiere dos requisitos para encontrarse
comprendidos en tal disposicién, a saber; a) Cumplir labores de naturaleza
permanente, y b) el segundo requisito: servicios ininterrumpidas por més de
un_ano.- Corresponde analizar éstos dos requisitos, para determinar, si la
actora, se encuentra protegida por la citada norma.

3. Por otro lado, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quicnes
rige el principio de autonomia de la voluntad, en aplicacion del principio de
legalidad, la administracién piblica sélo puede actuar cuando so
encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos,
mientras que los particulares estdn habilitados de hacer todo lo que la ley no
prohibe, las entidades que integran la administracién piblica, entre las

1 Cabe recordar que las leyes de presupuesto del sector piblico vienen prohibiendo anualmente el nombramiento de
servidores publicos, salvo determinadas excepeiones que son autorizadas expresomente mediante ley, Por lo tanto, a la
fecha, salvo que exista habilitacion legal que lo permita, un servidor contratado bajo el régimen del Deereto Legislativo
N° 276 por mas de t res aos no podrin ingresar o In Carrern Administrativa, lo que dejn en suspenso la aplicacion del
articulo 15 del referido decreto legislativo,

2 Dado que a ln fecha de promulgacion de la Loy N* 24041 el régimen general en ln Administracién Pablica cra el Deercto
Legislativo N° 276, debe entenderse que su aplicacion es solo para servidores contratados bajo ¢l Régimen del Decrelo
Legislativo N° 276; mixime si la propia Ley N° 24041 hace relerencin a dicho deercto legishativo para seifalar las causas
por las cuales podria proceder el cese o destitucion,

3 Ley 24041 .- Artlculo 1 Los servidores pablicos contratados para lnboves de naturalozn permanente, que tengan nus
de un afto ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capltulo
V del Decreto Legislativo 276, y con sujecion al procedimicnto establecido en ¢, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢t
articulo 15 de la mismo ley.
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owilen s wnouentin la Dalddad, wblo pueden heosy lo gque la ley
enpramamanie los pormite’, '

W Ws posible gue o drabajoadora (ex) repuesta fudlolal, tenga dereoho al
pogo de bengflolos soolales? ¥, wl on aflemative ls respusste g Desds
audndo se computa lo Hguldaoldn de henafiolos soclules? ‘

] i preinelplo debe tanerse prosente s es quoe, In sorvidors, tene la
ealldad de (1) Repuesta Judicial por despido arbitrario o (10) 61 1a Jabor
(e viene prastondo os Inintervampldn y Judicialmente ha solicitado so
Ieorpornolon m Planifng,

i) ‘V(*‘l'il‘.‘l?lll' Bl talen supiestos Henen su orlgen en o Prestacion de
Hm'vhjlnn. en culldnd de Locadorn y, sl s aleanzado o proteceiton o que
we vallera el ol 1" el Ly N 2404,

i) S Tuere ant, toner presente gue, el Decreto Legislativo N 276 prevé 1n
exlntencln de dos tipos de servidores: |on nombrodos v los
contratadon, Mientras los primeros se ancuentran comprendidos en o
Carrera Adminiatrntlva y se sujetan o los normas gue b regulan, los
sagundos no forman parte de diohs varrern, sino que se vinoulan a
la adminlstraolén pliblloa pars prestar sl serviclo objeto de la
contratacion,

¢) ntoneen, ol ae Hegare o ln conclusion de que In nervidora ho aleanzado
Judicialmente la protecelon de ln Ley N" 24041, nuenstrs POBICION 5 que, ve
verifique los términos de 1n Sentencin Judiclal firme que hayo logrado; esto s,
actuar conforme o ln prevision contenldn en el FALLO de dicha BENTENCIA,
conforme a lo dlspuesto por el Art, 4° de In Ley Organica el Poder Judicial;
maxime sl las entidades que integran la Administracién Pablica, entre las
ounles se enonentrs la Municipalidad Distrital de Jayanca, sélo pueden
haoor 1o que ln ley expresmmeonte los permita y/o ol mandato judicial firme
que lo ordons.

Que, septn los fundamentos del Informe Lepal N"036-2022-MDJ-8GAJ-VMEC
antes menclonados, ente deapacho colnelde con ln evaluneibn juridica del Asesor Legal
de estn entidad, en el sentldo de que la respuesta ol administrado se debe fundamentar
en loa conafderandon y en el fallo mismo de la SIENTILNCIA, contenidn en ln Resolucion
pumero SBIS de fecha 18I1ED2019, del Bxpediente N"42-2018-0-1 708-JM-CI1-01, la
misma que declnrn FUNDADA en parte 1o demanda Interpuesta por Blva Julissa Anton
Alvarado; y entre olros aspecion ORDIENO que In entidad municipal INCORPORE en la
Planilln Unlea de Pagos de Trabajadores Bmpleadon o la extinta servidora municipal
Blva Jullssa Anton Alvarado; y DISPUSO 8SU PERMANENCIA EN 8U PUESTO DI
TRABAJO. Iin este sentido, ln entidad ha cumplido con lo dispuesto por el juzgado en
su debidn oportunidad; dando fe de que lan disposiciones emanndas por el Organo
jurindiceionnl se deben cumplir of o wi, en consecuencln el pedido del administrado
respecto de ln protensién de pago de reintogro de romuncraciones o intereses

' Comidernndo 35, RESOLUCION N 001689202 1-SERVIR/TSCPrimorn Suln, < EXPEDIENTE: 3482.2021 -
SERVIR/TSC,

BRURDERELENEE0 8 S FETTY CRESREDSSUPICDERRS NS HeS
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legales, no se encuentra enmarcado dentro de los alcances de la citada resolucion
judicial, por lo que su pedido deviene en IMPROCEDENTE.

Que, en este orden de ideas es importante e indiscutible resaltar el caracter
vinculante de las decisiones judiciales, conforme lo regula el TEXTO UNICO ORDENADO
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL - SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS
GENERALES, en su Articulo 4.- Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de incole acdministrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley senala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango
o denominacion, fuera de la organizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,

administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicién no afecta
el derecho de gracia.

Que, en tal sentido la pretension de pago de reintegro de remuneraciones e
intereses legales, solicitado por el administrado no se ajusta a la realidad de los hechos,
y colisiona con el ordenamiento juridico vigente; siendo que ademas pretende desconocer
las disposiciones emanadas por el érgano jurisdiccional, en las resoluciones de primera y
segunda instancia antes invocadas. Siendo asi importante resaltar el caracter vinculante
de las decisiones judiciales, conforme al TUO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL - SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES, en su Articulo 4.- “ Toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
o de indole administrativa, emanadas de autoridad Jjudicial competente...”

Que, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Perq, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, el Articulo II del Titulo Preliminar y el
articulo 20°nciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Ley
N°24041, ¢l TUO de la Ley Organica del Poder Judicial; y estando, al Informe Legal N°038-
2022-MDJ-SGAJ-VMSC; y a la normativa del SERVIR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE la pretensién de pago de
reintegro de remuneraciones e intereses legales, solicitado por cl administrado JOSE
CARLOS DIAZ ANTON, en su condicion de hijo de la BEx Servidora Municipal y causante
ELVA JULISSA ANTON ALVARADO, por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la parte interesada y encargar a la Oﬁcina
de Sistemas e Informatica, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web de la
Municipalidad Distrital de Jayanca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

c.c
Gerencia Municipal
Archivo
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