esolucion Viceministerial
N°206 -2019- MINEDU

tima, 19 AGD 2019

VISTO: el Expediente N° 0048623-2019, el Informe N° 001-2019-
MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST-LABN, los Oficios N°s 04186 y 04256-2019-
MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-DIGEST, el Informe N° 00986-2019-MINEDU/SG-OGAJ,
Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0754-79-ED de fecha 25 de junio de
1979, se autoriza la apertura de la Escuela Superior de Educacion Profesional No
Estatal “Asociacion de Expositores de Promocién Empresarial Cultural”, con sede en el
distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima;

Que, con Resolucion Ministerial N° 126-84-ED de fecha 16 de febrero de 1984,
se autoriza la adecuacion y funcionamiento como Instituto Superior Tecnoldgico No
Estatal de la Escuela Superior de Educacioén Profesional No Estatal “Asociacion de
Expositores de Promocién Empresarial y Cultural” — CEPEA-Lima. Asimismo, se
reconoce al sefior Wilder Félix Calderon Castro, como representante legal;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0741-84-ED de fecha 16 de marzo de
1984, se autoriza al Instituto Superior Tecnologico No Estatal CEPEA, a ofertar las
\, carreras de “Administracion de Servicios de Hosteleria”, “Contabilidad”, “Guia Oficial de
2\ Turismo” y “Secretariado Ejecutivo”;

Que, con Resolucion Directoral N° 3908-84-ED de fecha 26 de diciembre de 1984,

se autoriza al Instituto Superior Tecnologico No Estatal CEPEA, a ofertar la carrera de
‘Administracion”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1342-85-ED de fecha 21 de mayo de
1985, se autoriza al Instituto Superior Tecnologico No Estatal CEPEA, a ofertar la
carrera de “Computacion e Informatica’;

Que, por Resolucion Directoral N° 4816-86-ED de fecha 25 de agosto de 1986, se
autoriza al Instituto Superior Tecnolégico No Estatal CEPEA, a ofertar las carreras de
“Enfermeria Técnica” y “Electrénica’;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0171-94-ED de fecha 15 de marzo de
1994, se autoriza al Instituto Superior No Estatal CEPEA, a ofertar los estudios
conducentes al titulo Profesional Técnico en “Ciencias de la Comunicacion”, en el local
ubicado en la Calle José Gonzales N° 551, distrito de Miraflores, provincia vy
departamento de Lima;




Que, con Resolucion Ministerial N° 0536-94-ED de fecha 03 de junio de 1994, se
renueva, en via de regularizacién, entre otros, la autorizacién de funcionamiento del
Instituto Superior Tecnolégico Privado CEPEA, en el local ubicado en el Jiron José
Gonzales N° 551, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima. Asimismo,
reconoce a la “Asociacion de Expositores de Promocion Empresarial y Cultural CEPEA”
como propietaria;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 787-96-ED, se autoriza al Instituto
Superior Tecnolégico Privado CEPEA, la formacién conducente al otorgamiento del
titulo de Profesional Técnico en “Administracion de Servicios de Hosteleria”;

Que, por Resolucion Directoral N° 0574-2001-ED de fecha 4 de mayo de 2001, se
reconoce la transformacion de la “Asociacion de Expositores de Promocion Empresarial
y Cultural” en la empresa educativa “CEPEA S.A.”, propietaria del Instituto de Educacion
Superior Particular CEPEA;

‘ Que, con Resolucion Directoral N° 396-2005-ED de fecha 30 de diciembre de
| 2005, se revalida la autorizacién de funcionamiento institucional del Instituto Superior
" Tecnolégico Privado “CEPEA”, ubicado en Av. Brasil N° 1360, distrito de Pueblo Libre,
provincia y departamento de Lima, y de las carreras “Administracion de Servicios de
Hosteleria”, “Contabilidad”, “Guia Oficial de Turismo”, “Secretariado Ejecutivo”,
“Computacion e Informatica”, “Electrénica” y “Administracién’:

) Que, mediante Resolucion Directoral N° 0706-2006-ED de fecha 20 de setiembre
3 de 2006, se revalida la autorizacién de funcionamiento de las carreras “Enfermeria
N g Técnica” y “Ciencias de la Comunicacién”, en el local N° 02 ubicado en Av. Pablo
7" Fernandini N° 1255, distrito Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima:

Que, con Oficio N° 1446-2014-MINEDU/VMGP-DIGESUTP de fecha 01 de julio
de 2014, se comunica que en virtud que ha operado el silencio administrativo positivo,
se ha autorizado el Proyecto Experimental: “Programa de Convalidacion de Estudios y
Evaluacién de Conocimientos y Experiencias del personal de Contabilidad vy
Administracién de Empresas” del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado
“CEPEA”, en adelante el Instituto:

Que, mediante Oficio N° 420-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de fecha 28 de
mayo de 2015, se comunica que fue aprobado, en los términos solicitados, el silencio
administrativo positivo de la autorizacion del “Programa Experimental de Convalidacién
de Estudios y Evaluacién de Conocimientos y Experiencias del personal de Secretariado

en Servicio” del Instituto;
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Que, por Oficio N° 0074-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST de fecha 01
de junio de 2015, se comunica que el Instituto, ha obtenido la autorizacién de
funcionamiento de las carreras “Administracién de Negocios Internacionales” y
“Marketing”, en el local ubicado en la Av. Brasil N° 1360, distrito de Pueblo Libre,
provincia y departamento de Lima, en aplicacion de la Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo, norma actualmente derogada;

Que, mediante Oficio N° 165-2015-MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-DIGEST, se
comunica que el Instituto, ha obtenido la autorizacion de funcionamiento de la carrera
“Gastronomia y Arte Culinario”, en el local ubicado en la Av. Brasil N° 1360, distrito de
Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima, en aplicaciéon de la Ley N° 29060, Ley
del Silencio Administrativo, norma actualmente derogada;

Que, con fecha 01 de marzo de 2019, el sefior Wilder Félix Calderén Castro, en
$/calidad de representante legal de CEPEA S.A., en adelante el administrado, solicita el
licenciamiento del Instituto como Instituto de Educacion Superior Privado “CEPEA’,
incluyendo diez (10) programas de estudios “Administracion de Empresas’,
“Administracion de Servicios de Hosteleria”, “Ciencias de la Comunicacion”, “ Desarrollo
de Sistema de Informacion”, “Contabilidad”, “Electrénica Industrial”, “Enfermeria
\ Técnica”, “Guia Oficial de Turismo”, “Secretariado Ejecutivo” y “Gastronomia y Arte
Culinario”, asi como su unico local, ubicado en la Av. Brasil N° 1360, distrito de Pueblo
/ Libre, provincia y departamento de Lima; en el marco de lo establecido en la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
en adelante el Reglamento. Asimismo, autoriza que las notificaciones se efectlen via
correo electronico;

Que, mediante Oficio N° 02920-2019-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-DIGEST
notificado al administrado via correo electronico el 30 de mayo de 2019, la Direccion de
Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y
Artistica - DIGEST, remite al administrado el Informe N° 062-2019-
MINEDU/NVMGP/DIGESUTPA-DIGEST-LIC, que contiene el detalle de las
observaciones realizadas a su solicitud de licenciamiento, a efectos de la subsanacion
respectiva, en un plazo de diez (10) dias habiles;

Que, mediante Carta N° 014-GG/2019/CEPEA presentada el 31 de mayo de 2019,
el administrado, solicita la ampliacién del plazo otorgado a fin de absolver las
observaciones formuladas; por lo que con Oficio N° 03029-2019-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DIGEST notificado via correo electrénico el 05 de junio de 2019, se le
otorga la prorroga del plazo por diez (10) dias habiles adicionales, precisandose que el
mismo vencia indefectiblemente el 27 de junio de 2019;




Que, por Oficio N° 03344-2019-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST notificado
via correo electrénico el 25 de junio de 2019, la DIGEST comunica al administrado que
entre los dias 02 al 04 de julio de 2019, en el horario de 08:00 a 18:00 horas, se realizaria
la visita de verificacién al local ubicado en la Av. Brasil N° 1 360, distrito de Pueblo Libre,
provincia y departamento de Lima; la cual se efectué el 02 de julio de 2019, conforme
consta en el Acta de Visita que forma parte del expediente;

Que, mediante escrito s/n presentado con fecha 27 de junio de 2019, el
administrado ingresa documentacion para subsanar las observaciones formuladas por
la DIGEST a su solicitud de licenciamiento, precisando la modificacion de Ia
denominacioén de los programas de estudios siguientes: i) de “Administracién de
Servicios de Hosteleria” a “Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes”,
ii) de “Ciencias de la Comunicacion” a “Comunicacion Periodistica y Audiovisual” y iii)
de “Gastronomia y Arte Culinario” a “‘Gastronomia”; siendo que posteriormente, a través
del escrito s/n ingresado el 08 de julio de 2019, remite informacion adicional,

Que, por Oficio N° 03643-2019-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST notificado

via correo electronico el 15 de julio de 2019, la DIGEST solicita al administrado, que en

‘%; el plazo de diez (10) dias habiles, efectie precisiones respecto a los documentos de
m) subsanacion presentados;

S,

Que, mediante Carta N° 018-GG/2019/CEPEA presentada el 18 de julio de 2019,
el administrado solicita prérroga al plazo otorgado para efectuar precisiones; por lo que
con Oficio N° 03819-2019-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST notificado via correo
electrénico el 24 de julio de 2019, la DIGEST comunica al administrado que no procede
Jla ampliacién del plazo solicitado, toda vez que mediante Oficio N° 03029-2019-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST se le otorgd la ampliacién del plazo para el
levantamiento de observaciones;

Que, mediante Carta s/n presentada el 26 de julio de 2019, el administrado ingresa
documentacion a fin de efectuar las precisiones requeridas por Oficio N° 03643-2019-
MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST;

Que, con Oficio N° 00785-2019-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de fecha 08 de
agosto de 2019, la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica - DIGESUTPA, remite al Despacho Viceministerial de Gestién
Pedagdgica, el Oficio N° 04186-2019-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST de fecha
T 08 de agosto de 2019, que adjunta el Informe N° 001-2019-

/ - '4‘7%\}fM'NEDUNMGP/D'GESUTPA-D]GEST-LABN, complementado con el Oficio N° 04256-
455} U 25\@019-M!NEDU/VMGP-D!GESUTPA-D!GEST de fecha 12 de agosto de 2019, por los
\\‘\Q N }?}}uales la DIGEST concluye, que no se ha acreditado el cumplimiento de las cinco (5)
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Condiciones Bésicas de Calidad establecidas en la Ley N° 30512, de acuerdo a la
aplicacion de la Matriz de Condiciones Basicas de Calidad contenida en el Anexo | de
la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento
“de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 020-2019-MINEDU,

en adelante la Norma Técnica, por lo que corresponde desestimar la solicitud de
licenciamiento;

Que, en el precitado informe, la DIGEST sefiala que no se recogen las
consideraciones de los medios de verificacion MV3 y MV9, necesarias para los
componentes Gestion Estratégica y Bienestar estudiantil y atencion basica de
emergencias; en consecuencia, no se evidencia el cumplimiento de la Condicion Basica
de Calidad | “Gestidn institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa
con el modelo educativo propuesto” y de lo establecido en los literales b) y f) del numeral
59.2 del articulo 59 del Reglamento;

Que, asimismo, la DIGEST sefiala que no se recogen las consideraciones de los
medios de verificacion MV11, en lo que respecta a los programas de estudios
“Administracion de Empresas”, “Administracion de Servicios de Hosteleria y
Restaurantes”, “Gastronomia”, “Secretariado Ejecutivo”, “Contabilidad”, “Electronica
) Industrial”’, “Desarrollo de Sistemas de Informacion” y “Comunicacién Periodistica y
Audiovisual”; y MV13, en cuanto al programa de estudios “Comunicacion Periodistica y
Audiovisual”; necesarias para los componentes gestion académica y pertinencia de los
programas de estudios; en consecuencia, no se evidencia el cumplimiento de la
Condicién Basica de Calidad |l “Gestion académica, y programas de estudios
pertinentes y alineados a la normas del Ministerio de Educacion” y de lo establecido en

el literal d) del numeral 59.2 y el literal a) del numeral 59.3, del articulo 59 del
Reglamento;

Que, de igual modo, del informe de la DIGEST, se advierte que el local solicitado,
no recoge todas las consideraciones del MV15, MV16 y MV17, para el componente
disponibilidad de infraestructura y equipamiento; en consecuencia no se evidencia el
o cumplimiento de la Condicién Basica de Calidad ill, “Infraestructura fisica, equipamiento
ﬂé“cg;\ y recursos para el aprendizaje adecuado como biblioteca laboratorios y otros pertinentes
"‘2 para el desarrollo de las actividades educativas, y de lo establecido en los literales f) y
:;g) del numeral 59.2 y el literal b) del numeral 59.3 del articulo 59 del Reglamento;

Que, del mismo informe se evidencia, que no se recogen las consideraciones del
medio de verificacién MV21 necesarias para el componente personal docente suficiente
para los programas de estudios; en consecuencia no se evidencia el cumplimiento de la
Condicion Basica de Calidad 1V “Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente



para los programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben ser a tiempo
completo” y de lo establecido en el literal c) del numeral 59.2 del articulo 59 del
Reglamento;

Que, el articulo 24 de la Ley N° 30512, que regula el licenciamiento de los
Institutos de Educacion Superior - IES y Escuelas de Educacion Superior - EES, dispone
que el licenciamiento es la autorizacion de funcionamiento que se obtiene a través de
un procedimiento de verificacién del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de
los IES y las EES publicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales,
para la provision del servicio de educacion superior;

Que, por su parte, el articulo 25 de Ia Ley N° 30512, establece, entre otros
aspectos, que el licenciamiento de los IES o0 EES publicos y privados, de sus programas
de estudios y de sus filiales es otorgado mediante resolucién ministerial del Ministerio
de Educacion, para lo cual se debera considerar el cumplimiento de las siguientes
condiciones basicas de calidad: a) Gestion institucional, que demuestre la coherencia y
solidez organizativa con el modelo educativo propuesto; b) Gestion académica y
.\programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del Ministerio de
Educacién; c) Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje
adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las
actividades educativas; d) Disponibilidad de personal docente idéneo y suficiente para
los programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben ser a tiempo
completo; y, e) Prevision econémica y financiera compatible con los fines;

Que, el articulo 57 del Reglamento, sefiala que las condiciones basicas de
calidad son requerimientos minimos para la provisién del servicio educativo en las
instituciones de educacion superior; su cumplimiento es necesario para el licenciamiento
del IES y la EES, de sus programas de estudios y de sus filiales; dichas condiciones
contemplan los aspectos detallados en el articulo 25 de la Ley N° 30512 y se desarrollan
en la norma que emita el Ministerio de Educacion, la que establece componentes,
indicadores, medios de verificacién y otros necesarios para su evaluacion;

Que, en atencién a lo sefialado previamente, mediante Resolucion
Viceministerial N° 020-2019-MINEDU, publicada el 08 de febrero de 2019, se aprueba
la Norma Técnica, la cual tiene entre sus anexos, el Anexo | “Matriz de Condiciones
Basicas de Calidad para IES y EEST’, que desarrolla cada una de dichas condiciones
en componentes, indicadores, medios de verificacién - MV y consideraciones, que

TN permiten elaborar la solicitud de licenciamiento, asi como, establecer los criterios de su
a® %\Q;gevaluacién; y el Anexo V “Cronograma para el licenciamiento como IES o EEST de los

o “zgjxiEST autorizados antes de la vigencia de la Ley N° 30512”;
g1
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Que, de acuerdo al referido cronograma, se consider6 al Instituto en el Grupo
N° 1, debiendo presentarse la solicitud de licenciamiento hasta el 01 de marzo de 2019,
por lo cual, siendo que la misma fue ingresada al Ministerio de Educacion en dicha fecha,
ésta fue presentada dentro del plazo establecido;

Que, de otro lado, el articulo 25 de la Ley N° 30512, sefiala que el procedimiento
de licenciamiento no debe tener una duracién mayor de noventa (90) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la presentaciéon de la solicitud; en ese sentido,
considerando que la solicitud del administrado fue presentada el 01 de marzo de 2019,
y siendo que se genero6 la interrupcion del plazo durante los periodos concedidos al
administrado para subsanar las observaciones advertidas por la DIGEST, la autoridad
. competente se encuentra habilitada para pronunciarse sobre la solicitud de
EEbg, - licenciamiento formulada por el administrado;

Que, conforme al numeral 58.4 del articulo 58 del Reglamento, el Ministerio de
$/Educacion, a través del érgano competente, emite un informe técnico que sustenta si se
cumplen o no las condiciones basicas de calidad a través de la evaluacion de los
requisitos, el cual es remitido al superior jerarquico correspondiente para la expedicién
de la resolucién que otorga o desestima lo solicitado;

Que, al respecto, de acuerdo con el sub numeral 9.16 del numeral 9 de la Norma
\Técnica, la DIGEST en el marco de sus competencias y como responsable de la
instrucciéon del procedimiento de licenciamiento y de ampliacion de licenciamiento,
& evalla las solicitudes de licenciamiento y los medios de verificacion - MV que la
¢ sustentan, para lo cual verifica el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad —
CBC y emite el informe que contiene el analisis técnico-legal integral realizado sobre la
base de las consideraciones establecidas en la Matriz de CBC, a fin de evidenciar el
cumplimiento de los indicadores de cada CBC, asi como la vinculacion entre ellos;

Que, en consecuencia, considerando la normativa detallada y teniendo en
’ cuenta lo sustentado por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, a traves del
Informe N° 001-2019-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST-LABN adjunto al Oficio
N° 04186-2019-MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-DIGEST, complementado con el Oficio
N°  04256-2019-MINEDU/NVMGP/DIGESUTPA-DIGEST, corresponde expedir la
presente resolucion, desestimando la solicitud presentada por el administrado;

; Que, en ese sentido, la Tercera y Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria
,‘ del Reglamento, disponen que cuando no se cumplan las condiciones basicas de
" }‘“ calidad y los requisitos previstos para obtener el licenciamiento como IES, ni de sus
- programas de estudios vy filiales, incluyendo locales, no se otorga la autorizacion de
funcionamiento como IES, debiendo el {EST presentar un Plan de Cumplimiento, el cual




es un compromiso de cumplimiento de las citadas condiciones basicas de calidad y de
los requisitos correspondientes, y que comprende un periodo de tiempo que solo tienen
los IEST autorizados en el marco normativo anterior a la Ley N° 30512. Dicho plan es

requerido por Unica vez y su presentacion y ejecucion son obligatorias: '

Que, asimismo, se dispone que el referido Plan de Cumplimiento debe contener
la relacion de actividades, recursos econémicos y un cronograma destinado a garantizar
el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad; siendo que el plazo maximo para
su ejecucion no puede exceder al mes de diciembre del afio 2019 para el caso de IEST
privados. Del mismo modo, agrega que, una vez culminado el periodo de ejecucién
sefialado, el instituto debe solicitar el licenciamiento como IES o, en su defecto el
licenciamiento de su filial, incluyendo locales, y/o programas de estudios, como
ampliacion de licenciamiento; asi también, indica que su ejecucién es de obligatorio
cumplimiento, por lo que estd sujeto a las acciones de supervision y fiscalizacién
correspondientes, ante su incumplimiento; y finalmente, establece que aquellas
instituciones que no presenten el mismo dentro del plazo establecido o que no lo cumpla,
se le cancela de oficio su autorizacion de funcionamiento, de sus programas de estudios
y/o filiales, incluyendo sus locales, de acuerdo a las normas que expida el Ministerio de -
Educacion. En tal sentido, el referido plan de cumplimiento debe contener la informacién
establecida en el Anexo VIl de la Norma Técnica; S

Que, en tanto, del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion - ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, se advierte
que la DIGEST y la DIGESUTPA son érganos de linea dependientes del Viceministerio
de Gestion Pedagoégica, que no cuentan con facultades para emitir actos resolutivos
respecto a solicitudes de licenciamiento de institutos, corresponde a este Viceministerio,
\en calidad de superior jerarquico, emitir la presente resolucion;

;5?’ Con el visto de la Direccion de Gestidon de Instituciones de Educacion Técnico-
YoxeS4 productiva y Superior Tecnolégica y Artistica, la Direccién General de Educacién
Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica, asi como de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes: el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado

,.gf;i@?’“”’%\ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y el Decreto

“‘;*‘.f\\ Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

&

¢ Funciones del Ministerio de Educacién;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESESTIMAR la solicitud de licenciamiento como Instituto de
Educacion Superior Privado “CEPEA”, asi como de diez (10) programas de estudios y
su Unico local ubicado en la Av. Brasil N° 1360, distrito de Pueblo Libre, provincia y
departamento de Lima, presentada por CEPEA S.A, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- REQUERIR a CEPEA S.A,, para que en el plazo de diez (10) dias
- £nabiles, presente el Plan de Cumplimiento correspondiente, con la informacion
/ establecida en el Anexo VIl de la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica’, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 020-2019-MINEDU; considerando las observaciones no subsanadas
que se detallan en el ANEXO que forma parte integrante de la presente resolucién, bajo
apercibimiento de cancelar la autorizacién de funcionamiento del Instituto de Educaciéon
Superior Tecnoloégico Privado “CEPEA”.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a CEPEA S.A., conforme a Ley.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina General de Asesoria Juridica publique la
/8 2 presente resolucion en el Sistema de Informacion Juridica de Educacion - SIJE, ubicado
g Vi é?en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion (http://www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese.

RADE PACORA
ti6n Pedagégica

Viceministra de Ges
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OBSERVACIONES PARA EL PLAN DE CUMPLIMIENTO

CONDICION [: Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con el modelo educativo propuesto.

MV

Observacién

Resultado de la Evaluacion de los MV

MV3

Observacién 9. El instituto debe reformular el PAT,
estableciendo objetivos del PAT que coadyuven a
logro de los objetivo del PEL Asimismo, debe
presentar actividades, cronograma y presupuesto, los
mismos que deben relacionarse con los objetivos del
PAT. Por otro lado, al reformular el documento debe
tener en cuenta las 5 consideraciones del MV3 y las
incoherencias e inconsistencias advertidas en el
analisis de dicho medio de verificacion.

Asimismo, debe tener en cuenta que el PAT debe
tener un inicio de periodo de ejecucién concordante
con la fecha de inicio del servicio educativo, tomando
en cuenta el plazo de atencién del proceso de
licenciamiento; por tanto, considerando que el
instituto se ha presentado en marzo de 2019 y el
plazo de atencion son de 90 dias, el PAT deberia
iniciarse en el segundo semestre del afio 2019.

Cabe sefalar que la informacion consignada en el
documento que se relacione con otros medios de
verificacion, como el PEl (misién, visién, valores,
objetivos estratégicos, problematica), el Manual de
Perfiles (estructura organizativa) o la prevision
economica (MV24), entre otros, deben guardar
coherencia entre si.

El instituto reformula el PAT, presentando nueva informacién, la misma que
contempla un objetivo: “Estructurar las acciones que permitan alcanzar lo
previsto en el proyecto educativo institucional para el afio 2019 en el marco de
las condiciones basicas de calidad del IES CEPEA”; asimismo, contiene
actividades coherentes con lo establecido en el PEl, un cronograma y
presupuesto de las actividades. Asimismo, de acuerdo con la consideraciéon N°
1 del MV3, el instituto presenta la Resolucién Directoral N° 2519-DG-IES-
CEPEA 2019, de fecha 22 de julio de 2019, suscrita por el Director General el
sefior Wilder Alejandro Calderén Galvez, que aprueba el Plan Anual de Trabajo
2019 del Instituto de Educacion Superior privado “Cepea’.

Sin embargo, el PAT inicia su periodo de ejecucion el primer semestre del afio
2019, contraviniendo con lo dispuesto en la consideracion N° 2 del MV3, el cual
sefiala que debe tener un inicio de periodo de ejecucién concordante con la
fecha de inicio del servicio educativo. tomando en cuenta el plazo de atencién
del proceso de licenciamiento; por tanto, considerando que el instituto se ha
presentado en marzo de 2019 y el plazo de atencidn son de 90 dias, el PAT
deberia iniciarse aproximadamente en el mes de agosto del afio 2019.

MV9

Observaciéon 17. El instituto debe garantizar el
servicio de bienestar estudiantil seglin el numeral
8.1.5 de la norma técnica y la consideracion N° 1 del
MV9, para ello debe contemplar como minimo el
servicio de asistencia social y opcionalmente el
servicio psicopedagdgico, tutoria, entre otros, dicha
informacion deberéa ser presentada en el formato 03.

El instituto declara en el Formato 03 los servicios de asistencia social,
psicopedagdgico y tutoria para bienestar estudiantil; el horario de cada servicio
es de lunes a viernes de 10:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 4:.00 p.m. a 8:00 p.m.
Respecto a la especialidad del personal responsable son: asistente social y
psicologos; perfiles que se encuentran declarados en el MPP del instituto, cuyas
funciones se relacionan con las actividades desarrolladas en dichos ambientes.

Adicionalmente adjunta planes anuales de cada servicio donde detalla los
objetivos, los programas/actividades que desarrollan, un cronograma vy
presupuesto.

Respecto a los ambientes donde se desarrollan los referidos servicios se
encuentran ubicados en el tercer piso del local, lo que fue verificado durante la
visita realizada el 2 de julio; dichos ambientes tienen el siguiente mobiliario: 3
escritorios, 4 computadoras, 1 mesa de trabajo con dos sillas, 4 sillones,
armarios, archivadores, entre otros. Asimismo, el instituto manifestd que las
actividades realizadas en el servicio de asistencia social se vinculan a
evaluaciones personales al estudiante, becas, visitas domiciliarias; el servicio
psicopedagoégico realiza pruebas psicolégicas, orientacién vocacional, pruebas
y cada estudiante que asiste tiene una ficha personal y, el servicio de tutoria
realiza consejeria, orientacién, acciones recreativas, entre otras. Cabe sefialar,
que el instituto declaré en la visita que los horarios de los servicios de asistencia
social se brinda de lunes a viernes de 10:00 a.m. a 8:00pm y los servicios de
psicopedagogia y tutoria se brindan de lunes a viernes de 10:00 am. a 9:00
p.m, siendo esta ltima informacién incoherente con lo declarado en el Formato
03.

Por lo expuesto, si bien el instituto presenta informacién del servicio de
bienestar estudiantil, requerida en la consideracion N° 1 del MV9, los servicios
declarados no se encuentran disponibles para todos sus estudiantes, dado que
los ambientes se encuentran en el tercer piso del local y no cuentan con acceso
para personas con discapacidad en atencién a lo referido en el numeral 25.3
del articulo 25 del Reglamento, el articulo 8' de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion y el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 28004.

' Articulo 8°. Principios de la educacion La educacion peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo.
Se sustenta en los siguientes principios: a) La ética, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia
moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana. b) La equidad, que
garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad. c) La inclusién, que
incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,...”

2 Articulo 2.- La Educacion como derecho. La educacion como derecho fundamental de la persona y la sociedad es garantizada por el
Estado, en el marco de la Constitucién Politica del Pert y la Ley. Se viabiliza a través de la formacién integral de calidad para todos y
mediante la universalizacién y obligatoriedad de la Educacion Basica. La familia y la sociedad en su conjunto participan y contribuyen a
su mejoramiento. El derecho a la educacién esta referido a la disponibilidad, al acceso a una educacion de calidad, a la permanencia en
el sistema educativo y alcanzar aprendizajes que le permitan enfrentar los retos del desarrollo rumano, ejercer su ciudadania y continuar
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Observacion 18. El instituto declara que la tenencia
de los servicios de bienestar estudiantil y atencién | El instituto modifico la informacién de la tenencia, declarando como propio los
basica de emergencias es "Alquilado”, en ese sentido | servicios de bienestar estudiantil y atencion basica de emergencia; durante la
el instituto debe precisar, en la columna comentarios | visita se, evidencio que dichos servicios se brindan en el local de la institucién.
del formato 3 como desarrolla el servicio, teniendo en | Sin embargo, como ya se sefiald, el servicio de bienestar estudiantil se
cuenta que cualquiera que fuera la modalidad de | encuentra ubicado en el tercer piso y no cuentan con acceso para personas con
tenencia, el servicio debe brindarse en el local de la | discapacidad; por tanto no garantiza el desarrollo integral de todos sus
institucion, garantizando el desarrollo integral del | estudiantes, disposicién establecida en el numeral 8.1.5 de la norma técnica de
estudiante, de acuerdo a lo sefialado en el literal f, | CBC.

numeral 59.2 del Reglamento de la Ley.

Cabe sefialar que, el Instituto debe considerar que los programas de estudios autorizado bajo el marco normativo anterior a la Ley N° 30512, no
podran ser ofertados bajo la denominacién de IES, al no haberse obtenido el licenciamiento.

CONDICION li: Gestién Académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del Ministerio de Educacién

Observacion 27. El instituto debe presentar el
itinerario formativo (Formato 06), teniendo como base
los Formatos 04 y 05. Asimismo, debe considerar las
unidades de competencias e indicadores de logro del
programa de estudios “Administraciéon de Empresas”
establecido en el CNOF y teniendo en cuenta el | El instituto presenta el itinerario formativo, segiin formato 6, el cual ha sido
andlisis realizado a el formato 06, segun lo siguiente: | elaborado considerando las unidades de competencia e indicadores de logro
declarados en los Formatos 04 (programa de estudios) y 05 (perfil de egreso);
- Debe modificar la denominacion del instituto e | sin embargo, la denominacién del primer modulo formativo (MF1) no guarda
incorporar la actividad econémica, el N° de | correspondencia con la funcion principal a alcanzar con el desarrolio de la
créditos y horas, teniendo en cuenta la | competencia UC1, conforme se muestra en la tabla siguiente:
coherencia con el Formato 04, 05 y la solicitud _ _ _
de licenciamiento. Asimismo, debe verificar que . Unidad de competencia _ . Médulo Formativo
la informacion de los totales de los créditos y las Umqad de competencia N 014:,As'sm enel '-mer»czamb'o
de informacién, documentaciéon y coordinacion de ”
horas estén bien sumandos. actividades de las distintas areas de la empresa, en | M 1 Gestién de procesos
- Debe eliminar del componente “Competencias funcién a sus politicas y normativa vigente. administrativos

especificas” la competencia para la - _ i S
empleabilidad N° 4 Unidad de competencia N° 02: Supervisar la ejecucion
MV11 P R | . - de las actividades del area asignada, en funcién al

- Debe consignar las horas y créditos, verificando | | cymplimiento del plan operativo, teniendo en cuenta las

que cumpla con los valores minimos politicas y objetivos de la empresa, y segin la normativa

MF2. Supervision y control
de procesos

X . : empresariales
establecidos para los componentes curriculares: vigente. P
competencias écnicas o  especificas, - T

P tenci ¢ | leabilid z I Unidad de competencia N° 03: Gestionar la ejecucion
compg enf:las paral a emp _ea ',' ad, y las del plan operativo, en funcién al plan estratégico de la MF3. Formulacién y
experiencias formativas en situaciones reales empresa y la normativa vigente. gestion del plan operativo
de trabajo segun el literal b. del numeral 20.6.3
de los LAG.

- Debe reformular el itinerario formativo | Como se aprecia en la tabla precedente, la unidad de competencia N° 01 refiere
verificando que el valor de los créditos de las | funciones de “asistencia e intercambio de informacién...” y la denominacion del
unidades didacticas debe estar expresados en modulo sefiala la “Gestion de procesos administrat.ivos”,.funci()n qqe‘abarca
nimeros enteros y las horas deben mucho més de los que la competencia establece (Asistencia), contraviniendo lo
corresponder a un valor entero en créditos. dispuesto en el numeral 20.6.2 de los LAG.

- El itinerario formativo debe expresar la
trayectoria formativa, es decir en cuantos
periodos académicos se desarrollara el plan de
estudios ademas de reflejar que la distribucién
de los créditos por periodo académico sea lo

aprendiendo a lo largo de toda la vida. En correspondencia con estos derechos, el Estado tiene las siguientes obligaciones: asequibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad. EI Ministerio de Educacién determina el conjunto de factores, procesos e insumos que
garantizan el derecho. a) El derecho a la disponibilidad, por el cual los estudiantes de todas las instituciones educativas publicas y privadas
tienen derecho a contar con docentes calificados y suficientes para atender las necesidades del servicio educativo, asi como con
instituciones educativas dotadas de infraestructura adecuada y segura, mobiliario, materiales y recursos educativos, equipamiento con
tecnologia vigente y servicios basicos indispensables para el proceso de ensefianza y aprendizaje y con los cargos y las plazas de personal
docente necesario, para que los interesados puedan acceder en el momento que lo requieran, a lo largo de toda la vida. Frente a este
derecho esta la obligacion del Estado de garantizar la asequibilidad, es decir, una oferta suficiente de instituciones y programas educativos,
publicos y privados, asequibles a todas las personas, para asegurar la universalizacion de la educacion, lo que implica docentes calificados
y locales escolares suficientes y adecuados pedagdgicamente con instalaciones sanitarias para ambos sexos, agua potable, luz eléctrica,
instalaciones para personas con discapacidad, materiales educativos, bibliotecas, servicios de informatica, equipos de tecnologia de la
comunicacion e informacion. b) El derecho de acceso a una educacion de calidad, equitativa, pertinente e inclusiva, y a una educacién
publica gratuita. La accesibilidad implica fa inclusién en el sistema educativo de personas con necesidades educativas especiales y de
grupos sociales excluidos y vulnerables, sin distincidén de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion. Ademas, la institucién
educativa asegura la permanencia en el servicio educativo de las adolescentes embarazadas o madres y los estudiantes con VIH y adopta
medidas que garanticen su inclusion sin discriminacion. ¢) El derecho a la permanencia, por el cual los estudiantes deben contar con la
oportunidad y las facilidades para continuar en la institucion educativa, o reingresar a ella, sin que sus condiciones personales,
socioeconomicas o culturales sean un obstaculo o impedimento. Complementario a este derecho de permanencia esta la obligacion de
adaptabilidad, que compromete al Estado a ofertar una educacion que responda a las necesidades de los estudiantes en contexios
sociales y culturales diversos, a las demandas locales y regionales y al desarrollo del pais, para lo cual deberé promover la diversificacion
curricular, asi como materiales y practicas pedagdgicas pertinentes. Asimismo asegurar que el sistema educativo permita que las personas
puedan desarrollarse y aprender a lo largo de la vida. El derecho a la educacion implica el respeto a los derechos fundamentales de la
persona en el sistema educativo
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mas equitativo posible, a fin de cumplir con las
disposiciones establecidas en el numeral 20.2
de los LAG.

- Debe modificar y consignar la denominacién de
los médulos formativos, las cuales deben
responder a la funcién principal a alcanzar con
el desarrollo de la competencia asociada y no
debe precisar un puesto de trabajo ni coincidir
con la denominacién del programa de estudios,
entre otros, de acuerdo al numeral 20.6.2 de los
LAG.

- Debe garantizar lo dispuesto en el literal d. del
numeral 20.6.4 de los LAG, de forma que las
unidades didacticas declaradas comprenda los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de
las capacidades de aprendizaje y asegure la
relacién coherente entre estos. Es decir, las
unidades didacticas deben contribuir al logro de
los  aprendizajes que  expresan las
competencias.

Observacion 29. El instituto debe reformular el
Formato 05 y volver a presentarlo, segin lo siguiente:

- Debe modificar la denominacién del instituto a
fin de que sea coherente con el Formato 04 y la
solicitud de licenciamiento. Asimismo, debe
incluir informacion del cédigo del programa,
segun lo establecido en el CNOF.

- Debe consignar las unidades de competencia
conforme se encuentran publicadas en el CNOF
y el Formato 04. Asimismo, debe describir el
perfil de egreso, teniendo como base el numeral
20.6.1 de los LAG y debe verificar que en el
ambito de desempefio se declare los campos o
areas laborales en las cuales el egresado se
puede insertar.

- Debe consignar las competencias para la
empleabilidad conforme a lo declarado en el
Formato 4.

El instituto presenta el perfil de egreso, segiin Formato 05, el cual ha sido
elaborado considerando las unidades de competencia y las competencias para
la empleabilidad; sin embargo, no desarrolla el ambito de desempefio, de
acuerdo a la pauta general 4 descrita en el referido formato, toda vez que solo
sefiala empresas, pero no las areas o campos laborales de estas empresas
donde el egresado se podra insertar.

Observacion 30. El instituto debe presentar el
itinerario formativo (Formato 086), teniendo como base
los Formatos 04 y 05. Asimismo, debe considerar las
unidades de competencias e indicadores de logro del
programa de estudios “"Administracién de Servicios
de Hosteleria” establecido en el CNOF y teniendo
en cuenta el analisis realizado a el formato 06, segun
lo siguiente:

- Debe modificar la denominacién del instituto,
consignar el enfoque de formacién y el cédigo
del programa, teniendo en cuenta la coherencia
con el Formato 04, 05 y la solicitud de
licenciamiento. Asimismo, debe verificar que la
informacion de los totales de los créditos y las
horas estén bien sumandos.

- Debe reformular el itinerario formativo
considerando la totalidad de las unidades de
competencia publicados en el CNOF y segtn lo
declarado en el Formato 04.

- Debe consignar las competencias de
empleabilidad, teniendo en cuenta lo declarado
en el Formato 04 y verificando que las unidades
didécticas se vinculen con dichas competencias.

- Debe reformular el itinerario formativo
verificando que el valor de los créditos de las
unidades didacticas deben estar expresados en
numeros enteros, que las horas correspondan a
un valor entero en créditos y que exista
correspondencia entre aquellos valores, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 20.2 de los
LAG.

El instituto presenta el itinerario formativo, segtin formato 6, el cual ha sido
elaborado considerando las unidades de competencia e indicadores de logro
declarados en los Formatos 04 (programa de estudios) y 05 (perfil de egreso);
sin embargo; la denominacion del modulo formativo MF7 no guarda
correspondencia con la funcién principal a alcanzar con el desarrolio de la
competencia UC1, conforme se muestra en la tabla siguiente: ‘ )

Unidad de competencia Médulo Formativo

Unidad de competencia N° 01: Gestionar las
actividades desarrolladas en el area de MF1. Gestion de

recepcion, de acuerdo a los procedimientos del | Reservas y Recepcion
establecimiento y la normativa vigente.

Unidad de competencia N° 02: Dirigir el
ingreso, salida y stock de insumos y bienes,
aplicando las BPM (Buenas Practicas de

Manipulacion) y de acuerdo a las caracteristicas MdFeZB%zl;tsro; ?fsﬁﬁnog:s
del producto, tipo de almacenamiento, politicas
de compras del establecimiento y normativa

vigente.

Unidad de competencia N° 03: Desarrollar la MF3. Promocién y
promocién y publicidad de los servicios de | Marketing en Servicios
alojamiento y eventos, de acuerdo a la de Alojamiento y
estrategia de marketing. Eventos

Unidad de competencia N° 04: Administrar el
talento humano del establecimiento teniendo en | MF4. Administracién del

cuenta sus procedimientos y la normativa Recurso Humano
vigente.

Unidad de competencia N° 05: Administrar los

recursos financieros del establecimiento MF5. Gestion de

teniendo en cuenta los estados financieros, plan Recursos Financieros
operativo anual y la normativa vigente.

Unidad de competencia N° 06: Dirigir el
proceso de compras de insumos, bienes y
servicios para el area de alimentos y bebidas,

MF6. Gestion y Control
de Alimentos y Bebidas
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- El itinerario formativo debe expresar la
trayectoria formativa, es decir en cuantos
periodos académicos se desarrollara el plan de
estudios ademas de reflejar que la distribucion
de los créditos por periodo académico sea lo
mas equitativo posible, a fin de cumplir con las
disposiciones establecidas en el numeral 20.2
de los LAG.

- Asimismo debe verificar que cumpla con los
valores minimos establecidos para los
componentes  curriculares:  competencias
técnicas o especificas, competencias para la
empleabilidad, y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo segun el literal b.
del numeral 20.6.3 de los LAG.

- Debe modificar y consignar la denominacién de
los modulos formativos, las cuales deben
responder a la funcién principal a alcanzar con
el desarrollo de la competencia asociada y no
debe precisar un puesto de trabajo ni coincidir
con la denominacion del programa de estudios,
entre otros, de acuerdo al numeral 20.6.2 de los
LAG.

- Debe garantizar lo dispuesto en el literal d. del
numeral 20.6.4 de los LAG, de forma que las
unidades didacticas declaradas comprenda los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de
las capacidades de aprendizaje y asegure la
relacion coherente entre estos. Es decir, las
unidades didacticas deben contribuir al logro de
los  aprendizajes que  expresan las
competencias.

aplicando las BPM (Buenas Practicas de
Manipulacién) y de acuerdo a los requerimientos
y politicas de compras de! establecimiento y
normativa vigente.

Unidad de competencia N° 07: Administrar
servicio de alojamiento, de acuerdo a los
procedimientos del establecimiento y a la
normativa vigente.

Unidad de competencia N° 08: Dirigir el area
de alimentos y bebidas, considerando las BPM
(Buenas Practicas de Manipulacion), de acuerdo
a las politicas del establecimiento y la normativa
vigente.

MF7. Administracion de
Servicios Hoteleros

MF8. Gestion del Area
de Alimentos y Bebidas

Como se aprecia en la tabla precedente, la unidad de competencia N° 01 refiere
funciones de “administrar servicios de alojamiento...” y la denominacién del
modulo sefiala la “Administracion de Servicios Hoteleros”, funcion que abarca
mucho mas areas de los que la competencia establece (Alojamiento); ademas
dicha denominacién coincide con la denominacion del programa, contraviniendo
lo dispuesto en el numeral 20.6.2 de los LAG.

Observacion 31. En atencion a lo dispuesto en el
numeral 3.2 del Catalogo y el parrafo primero del
numeral 20.6 de los LAG, el instituto debe sustentar
que el programa de estudios Ciencias de la
Comunicacion, tiene como referente directo a_un
conjunto _de competencias __especificas __gque
responden a_una_actividad econdmica. Para ello,
debe presentar los documentos establecidos en el
numeral 6.1 del Catdlogo y tomar en cuenta el
analisis del formato 04 (con relacion al programa de
estudios).

Observacién 32. De acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 3.4 del Catélogo, las competencias
especificas del programa de estudios deben
evidenciar funciones del proceso productivo que son
desempefiadas por un trabajador y que den cuenta
en la mayoria de los casos, de un puesto de trabajo
en el mercado laboral. Asimismo, la denominacién
del programa debe cumplir con lo dispuesto en el
numeral 5.1 del mencionado documento.

Observacion 33. El instituto debe presentar el
Formato 04 y 05 teniendo en cuenta el analisis
realizado en el MV11 (De la revision del Formato 04),
verificando que la informacién consignada en ambos
documentos sean coherentes entre si. Asimismo, las
competencias especificas deben ser las que se
identifiquen en el andlisis productivo, las
competencias de empleabilidad se vinculen con las
unidades didacticas que presenten en el itinerario
formativo, el perfil de egreso considere lo sefialado
en el 20.6.1 de los LAG y en el ambito de desempefio
presente los campos o areas laborales en las cuales
el egresado se puede insertar.

Observacion 34. Tomando como base las
competencias especificas identificadas mediante el
analisis de la actividad econémica vinculada al
programa, asi como el perfil de egreso, el instituto
debe replantear el itinerario formativo (Formato 06),

Considerando que el instituto no acredit6 que las unidades de competencia del
programa “Comunicacién Periodistica y Audiovisual” hayan sido identificadas a
partir del andlisis de la actividad econdémica vinculada al programa, tal como se
advierte en el analisis de las observaciones del MV13, carece de objeto emitir
un pronunciamiento de fondo respecto al perfil de egreso (Formato 05), asi
como del itinerario formativo como documento que organiza el plan dé estudios
tomando en cuenta el perfil, puesto que estos son elaborados considerando las
competencias inidentificadas en el anélisis de la actividad econdémica, razén por |
la cual, se consideran no subsanadas las observaciones 31, 32, 33y 34.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente, se advierte ademas, que
los indicadores de logro no guardan relacién con la unidad de competencia
correspondiente, por lo que, no contribuyen a medir el logro progresivo.de la
competencia, situaciéon que contraviene lo dispuesto en el numeral 5.8 del
Catélogo.

Cabe sefialar que el instituto modifica la denominacion del programa de
estudios “Ciencias de la Comunicacién” por “Comunicaciéon Periodistica y
Audiovisual” y su numeracién por P10.
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considerando las disposiciones establecidas en los
LAG:

- El programa de estudios por ser de nivel
profesional técnico debe tener como minimo una
duracién de 120 créditos y 2550 horas,
conforme a lo dispuesto en el literal b) del
numeral 20.6.3 de los LAG.

- Debe contener los tres componentes
curriculares: competencias  técnicas o
especificas, competencias para la
empleabilidad, y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, los cuales deben
considerar como minimo 89, 19 y 12 créditos,
respectivamente; concordancia con el literal b)
del numeral 20.6.3 de los LAG.

- Debe contener las competencias de
empleabilidad de forma coherente con el
Formato 04 y 05, verificando que estén acorde a
lo establecido en el numeral 20.4.2 de los LAG
y se vinculen con las unidades didacticas que le
corresponde. Cabe sefialar, que para su
formulacién puede tener como referencia la
estructura de las capacidades, establecidas en
el literal a. del numeral 20.6.4 de los LAG.

- En atencién al numeral 20.6.2 de los LAG, cada
médulo formativo debe responder o asociarse
como minimo a una unidad de competencia
especifica y, excepcionalmente hasta dos (02)
adicionales, siempre que el grado de
complejidad de estas correspondan a un nivel
operativo y las funciones estén vinculadas.
Asimismo, su denominacion debe responder a
la funcion principal a alcanzar con el desarrolio
de la competencia asociada, no debe precisar
un puesto de trabajo ni coincidir con la
denominacién del programa de estudios.

- La denominacién de las unidades didacticas
deben comunicar las capacidades y contenidos
necesarios que se abordan para el logro de la
competencia especifica o para la empleabilidad,
conforme a lo establece el literal d) del numeral
20.6.4 de los LAG. Es decir, las unidades
didacticas deben contribuir al logro de los
aprendizajes que expresan las competencias.

- En concordancia con el articulo 11 de la Ley N°
30512 y numeral 20.2 de los LAG, para estudios
presenciales, debe considerar que un crédito
académico equivale a un minimo de 16 horas de
teoria (tedrica-practica) o el doble de horas de
practica.

- Los créditos deben ser expresados en nimero
enteros y las horas deben corresponder a un
valor entero en créditos, en concordancia con el
numeral 20.2 de los LAG. Asimismo, la
distribucion de crédito por periodo académico
deben ser proporcionales.

Observaciéon 37. El instituto debe presentar el
itinerario formativo (Formato 06), teniendo como base
los Formatos 04 y 05. Asimismo, debe considerar las
unidades de competencias e indicadores de logro del
programa de estudios “Desarrollo de Sistemas de
Informacion” establecido en el CNOF y teniendo en

El instituto presenta el itinerario formativo, segun Formato 06, el cual ha sido
cuenta el analisis realizado a el formato 06, segtn lo elaborado considerando las unidades de competencia e indicadores de logro
siguiente: declarados en los Formatos 04 (programa de estudios) y 05 (perfil de egreso);
MV11 sin embargo; la denominacién del médulo formativo no guarda correspondencia
B Debe modificar la denominacién de la institucion | ©ON la funcion principal a alcanzar con el desarrollo de la competencia.

y consignar el enfoque de formacién y la
modalidad del servicio educativo, teniendo en
cuenta la coherencia con el Formato 04, 05y la
solicitud de licenciamiento. Asimismo, debe
verificar que la informacion de los totales de los
créditos y las horas estén bien sumandos.
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Debe reformular el itinerario formativo
considerando las unidades de competencia
publicados en el CNOF y segun lo declarado en
el Formato 04.

Debe consignar las competencias de
empleabilidad, teniendo en cuenta lo declarado
en el Formato 04 y verificando que las unidades
didacticas se vinculen con dichas competencias.
Debe verificar que cumpla con los valores
minimos establecidos para los componentes
curriculares: competencias  técnicas o
especificas, competencias para la
empleabilidad, y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo segun el literal b.
del numeral 20.6.3 de los LAG.

Debe reformular el itinerario formativo
verificando que el valor de los créditos de las
unidades didacticas deben estar expresados en
numeros enteros, que las horas correspondan a
un valor entero en créditos y que exista
correspondencia entre aquellos valores, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 20.2 de los
LAG.

El itinerario formative debe expresar la
trayectoria formativa, es decir en cuantos
periodos académicos se desarrollara el plan de
estudios ademas de reflejar que la distribucion
de los créditos por periodo académico sea lo
mas equitativo posible, a fin de cumplir con las
disposiciones establecidas en el numeral 20.2
de los LAG.

Debe modificar y consignar la denominacion de
los médulos formativos, las cuales deben
responder a la funcién principal a alcanzar con
el desarrollo de la competencia asociada y no
debe precisar un puesto de trabajo ni coincidir
con la denominacién del programa de estudios,
entre otros, de acuerdo al numeral 20.6.2 de los
LAG.

La denominacion de las unidades didacticas
deben comunicar las capacidades y contenidos
necesarios que se abordan para el logro de la
competencia especifica o para la empleabilidad,
conforme a lo establece el literal d) del numeral
20.6.4 de los LAG. Es decir, se deben contribuir
al logro de los aprendizajes que expresan las
competencias.

Observacion 39. El instituto debe reformular el
Formato 05 y volver a presentarlo, segln lo siguiente:

Debe incluir informacion del cédigo modular del
instituto.

Debe consignar las unidades de competencia
conforme se encuentran publicadas en el CNOF
y el Formato 04. Asimismo, debe describir el
perfil de egreso, teniendo como base el numeral
20.6.1 de los LAG y debe verificar que en el
ambito de desempefio se declare los campos o
areas laborales en las cuales el egresado se
puede insertar.

Debe consignar competencias para la
empleabilidad conforme a lo declarado en el
Formato 4.

El instituto presenta el perfil de egreso, segtin Formato 05, el cual ha sido
elaborado considerando las unidades de competencia y las competencias para
la empleabilidad; sin embargo, no desarrolla el ambito de desempefio, de
acuerdo a la pauta general 4 descrita en el referido formato, toda vez que solo
sefiala empresas, pero no las areas o campos laborales de estas empresas
donde el egresado se podra insertar.

Observacion 42. E! instituto debe reformular el
Formato 05 y volver a presentarlo, verificando que
sea coherente con el Formato 04, segun lo siguiente:

Debe modificar la familia productiva y el cédigo
modular del instituto conforme a lo declarado en
el Formato 04.

El instituto presenta el perfil de egreso, segiin Formato 05, el cual ha sido
elaborado considerando las unidades de competencia y las competencias para
la empleabilidad; sin embargo, no desarrolla el ambito de desempefio, de
acuerdo a la pauta general 4 descrita en el referido formato, toda vez que solo
sefiala empresas, pero no las dreas o campos laborales de estas empresas
donde el egresado se podra insertar. :
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- Debe consignar competencias para la
empleabilidad conforme a lo declarado en el
Formato 04.

- Debe verificar que el perfil de egreso y el ambito
de desempeiio (campos o areas laborales en las
cuales el egresado se puede insertar) se vincule
con lo establecido en las unidades de
competencia y competencias para la
empleabilidad.

Observacion 43. El instituto debe presentar el
itinerario formativo (Formato 06), teniendo como base
los Formatos 04 y 05. Asimismo, debe considerar las
unidades de competencias e indicadores de logro del
programa de estudios “Electrénica Industrial ~
establecido en el CNOF y teniendo en cuenta el
analisis realizado a el formato 06, segun lo siguiente:

- Debe modificar y consignar la familia productiva
y el codigo modular, teniendo en cuenta la
coherencia con el Formato 04, 05 y la solicitud
de licenciamiento. Asimismo, debe verificar que
la informacion de los totales de los créditos y las

El instituto presenta el itinerario formativo, segun formato 6, el cual ha sido
elaborado considerando las unidades de competencia e indicadores de logro
declarados en los Formatos 04 (programa de estudios) y 05 (perfil de egreso);
sin embargo; las denominaciones de los modulos formativos (MF2 y MF3) no
guardan correspondencia con la funcién principal a alcanzar con el desarrollo

horas estén bien sumandos.

- Debe reformular el itinerario formativo
considerando todas las unidades de
competencia publicados en el CNOF y segtn lo

declarado en el Formato 04.

Debe consignar las competencias de
empleabilidad, teniendo en cuenta lo declarado
en el Formato 04 y verificando que las unidades
didacticas se vinculen con dichas competencias.
Debe verificar que cumpla con los valores
minimos establecidos para los componentes
curriculares: competencias  técnicas o
especificas, competencias para la
empleabilidad, y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo segun el literal b.
del numeral 20.6.3 de los LAG. Ademas de
incorporar  créditos en el componente
experiencias formativas en situaciones reales.
Debe reformular el itinerario formativo
verificando que el valor de los créditos de las
unidades didacticas deben estar expresados en
numeros enteros, que las horas correspondan a
un valor entero en créditos y que exista
correspondencia entre los créditos y horas, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 20.2 de los
LAG. Asimismo, modificar la informacién
consignada en la equivalencia del crédito,
verificando que sea coherente con o
desarrollado en el documento. Asimismo, el
itinerario formativo debe expresar la trayectoria
formativa, es decir en cuantos periodos

de la competencia UC N° 2 y 3, respectivamente, conforme se muestra en la

tabla siguiente:

Unidad de competencia

Moédulo Formativo

Unidad de competencia N° 1: Brindar asistencia en la
implementacién y operacion del sistema de alimentacién
eléctrica, de acuerdo a los niveles de eficiencia de
operacion establecidos, sistema de gestion de riesgos,
continuidad del servicio, estandares de seguridad y
normativa vigente.

MF1. Instalacion de
Sistemas Eléctrico y
Electrénicos -

Unidad de competencia N° 2: Instalar elementos de
conduccién de energia eléctrica y de comunicaciones,
equipos eléctricos y electrénicos de configuracién basica
en las edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y
planos eléctricos, tipos de energia, demanda de carga
eléctrica, manuales de fabricantes, arquitectura de
circuitos de alimentacién eléctrica, estandares de
seguridad y normativa vigente.

MF2. implementacién
de Soluciones
Electrénicas

Unidad de competencia N° 3: Implementar sistemas
electrénicos programables que soportan los procesos
industriales y de servicios, de acuerdo a los requerimientos
funcionales, uso eficiente de la energia, optimizacién de
procesos, estandares de seguridad y normativa vigente.

MF3. Gestién de
Sistemas Electronicos
Programables

Unidad de competencia N° 4: Gestionar sistemas
electronicos de control y automatizacion en los procesos
industriales y de servicios, de acuerdo a los requerimientos
funcionales, uso eficiente de la energia, optimizacion de
procesos, andlisis de riesgo, estandares de seguridad y
normativa vigente.

MF4. Gestién de
Sistemas de Control y
Automatizacion en
Procesos Industriales

Como se aprecia en la tabla precedente, por ejemplo, la unidad de competencia .

académicos se desarrollara el plan de estudios
ademas de reflejar que la distribucion de los
créditos por periodo académico sea lo mas
equitativo posible, a fin de cumplir con las
disposiciones establecidas en el numeral 20.2
de los LAG.

- Debe modificar y consignar la denominacion de
los médulos formativos, las cuales deben
responder a la funcion principal a alcanzar con
el desarrollo de la competencia asociada y no
debe precisar un puesto de trabajo ni coincidir
con la denominacion del programa de estudios,
entre otros, de acuerdo al numeral 20.6.2 de los
LAG.

- Debe garantizar lo dispuesto en el literal d. del
numeral 20.6.4 de los LAG, de forma que las
unidades didacticas declaradas comprenda los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de

N° 02 refiere funciones de “instalacién elementos de conduccién...” y la
denominacion del modulo sefala la “implementacion”, funcion diferente a
sefalada en la competencia, contraviniendo lo dispuesto en el numeral 20.6.2
de los LAG.
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las capacidades de aprendizaje y asegure la
relacién coherente entre estos. Es decir, las
unidades didacticas deben contribuir al logro de
los  aprendizajes que  expresan las
competencias.

Observacion 52. El instituto debe presentar el
itinerario formativo (Formato 06), teniendo como base
los Formatos 04 y 05. Asimismo, debe considerar las
unidades de competencias e indicadores de logro del
programa de estudios “Secretariado Ejecutivo”
establecido en el CNOF y teniendo en cuenta el
andlisis realizado a el formato 06, segun lo siguiente:

La informaciéon  general del instituto
(denominacién del instituto, sector econdmico,
enfoque, cédigo modular, entre otros) debe ser
coherente con el Formato 04 y O5.

El programa de estudios por ser de nivel
profesional técnico debe tener como minimo una
duracién de 120 créditos y 2550 horas,
conforme a lo dispuesto en el literal b) del
numeral 20.6.3 de los LAG.

Debe contener los tres componentes
curriculares: competencias  téchnicas o
especificas, competencias para la
empleabilidad, y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, los cuales deben
considerar como minimo 89, 19 y 12 créditos,
respectivamente; concordancia con el literal b)
del numeral 20.6.3 de los LAG.

Debe contener las competencias de
empleabilidad de forma coherente con el
Formato 04 y 05, verificando que estén acorde a
lo establecido en el numeral 20.4.2 de los LAG
yse vinculen con las unidades didacticas que le
corresponde. Cabe sefialar, que para su
formulacion puede tener como referencia la
estructura de las capacidades, establecidas en
el literal a. del numeral 20.6.4 de los LAG.

En atencién al numeral 20.6.2 de los LAG, cada
modulo formativo debe responder o asociarse
como minimo a una unidad de competencia
especifica y, excepcionalmente hasta dos (02)
adicionales, siempre que el grado de
complejidad de estas correspondan a un nivel
operativo y las funciones estén vinculadas.
Asimismo, su denominacion debe responder a
la funcién principal a alcanzar con el desarrollo
de la competencia asociada, no debe precisar
un puesto de trabajo ni coincidir con la
denominacion del programa de estudios.

La denominacién de las unidades didacticas
deben comunicar las capacidades y contenidos
necesarios que se abordan para el logro de la
competencia especifica o para la empleabilidad,
conforme a lo establece el literal d) del numeral
20.6.4 de los LAG.

En concordancia con el articulo 11 de la Ley N°
30512 y numeral 20.2 de los LAG, para estudios
presenciales, debe considerar que un crédito
académico equivale a un minimo de 16 horas de
teoria (tedrica-practica) o el doble de horas de
practica.

Los créditos deben ser expresados en numero
enteros y las horas deben corresponder a un
valor entero en créditos, en concordancia con el
numeral 20.2 de los LAG.

Asimismo, el itinerario formativo debe expresar
la trayectoria formativa, es decir en cuantos
periodos académicos se desarrollara el plan de
estudios ademas de reflejar que la distribucidon
de los créditos por periodo académico sea lo
mas equitativo posible, a fin de cumplir con las

El instituto presenta el itinerario formativo, segun formato 6, el cual ha sido
elaborado considerando las unidades de competencia e indicadores de logro
declarados en los Formatos 04 (programa de estudios) y 05 (perfil de egreso);
sin embargo; la denominacion del modulo formativo (MF5) no guarda
correspondencia con la funcién principal a alcanzar con el desarrolio de la
competencia UC N°5, conforme se muestra en la tabla siguiente:

Unidad de competencia Médulo Formativo

Unidad de competencia N.° 1: Administrar documentos y | MF1. Administracion de
presentaciones  profesionales seglin  politicas vy Documentos
rocedimientos de la organizacién y la normativa vigente. Digitalizados

Unidad de competencia N.° 2: Administrar métodos y

procedimientos de gestién documental segun politicas de la MF2. Administracién de

organizacion y la normativa vigente. Archivos
Unidad de competencia N.° 3: Custodiar documentacion, "
segln politicas y procedimientos de la organizacién, y g;%n?:nﬁ%g

normativa vigente.

Unidad de competencia N.° 4: Administrar las
comunicaciones del area asignada segln politicas y
procedimientos de la organizacién y normativa vigente.
Unidad de competencia - N.° 5:  Gestionar
actividades/eventos protocolares, segun politicas vy
procedimientos de la empresa, y normativa vigente.

MF4. Administracion de
la Comunicacion

MF5. Procesos de
Gestion

Como se aprecia en la tabla precedente, la unidad de competencia N° 05 refiere
funciones de “Gestion de actividades/eventos protocolares...” y la
denominacién del médulo sefiala “Proceso de Gestidn”, siendo esta muy amplia
o general de modo que no permite identificar qué procesos gestionara el
estudiante o egresado, por ende, no existe correspondencia con la UCS5,
aspecto que contraviniendo lo dispuesto en el numeral 20.6.2 de los LAG.
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disposiciones establecidas en el numeral 20.2
de los LAG.

Observacién 54. El instituto debe reformular el
Formato 05 y volver a presentarlo, verificando que
sea coherente con el Formato 04, segtn lo siguiente:

- Debe modificar el cédigo del programa y el
enfoque de formacion, verificando que sea
coherente con lo declarado en el Formato 4.

- Debe consignar las unidades de competencia y
las competencias para la empleabilidad
conforme a lo declarado en el CNOF y Formato
04.

- Debe modificar la descripcion del perfil de
egreso y el ambito de desempefio (campos o
areas laborales en las cuales el egresado se
puede insertar), verificando que dicha
descripcion de vincule con el nivel formativo y
las unidades de competencia declaradas.

El instituto presenta el perfil de egreso, segin Formato 05, el cual ha sido
elaborado considerando las unidades de competencia y las competencias para
la empleabilidad; sin embargo, no desarrolla el dmbito de desempefio, de
acuerdo a la pauta general 4 descrita en el referido formato, toda vez que solo
sefiala empresas, pero no las areas o campos laborales de estas empresas
donde el egresado se podra insertar.

MV11

Observacioén 56. E! instituto debe presentar en fisico
y digital el formato 12 de todos los programas de
estudio solicitados, en cumplimiento con lo dispuesto
en el numeral 20.3.3 del LAG y la consideracién N° 2
de!l MV11 de la matriz de la norma técnica del CBC.
Cabe precisar que al no presentarse en un inicio
dicho formato, este serd materia de evaluacioén, por lo
que no debe existir error alguno en el referido
documento, evidenciandose ademas que los
médulos y horas declaradas sean coherentes con lo
sefialado en el Formato 06.

Observacién 57. El instituto debe presentar, si las
EFSRT se desarrollan en el IES, documento que
evidencie la planificacién del proyecto productivo o de
las actividades conexas y si se desarrolla en el centro
de produccidén precisar el nombre del centro
productivo, el ruc, su actividad productiva y el vinculo
que tiene, tomando en cuenta el analisis realizado en
el presente informe y conforme lo seflalado en los
literales a) y b) del numeral 20.3.3 de los LAG.

El instituto presenta informacion referida al desarrolio de las EFSRT para los 10
programas de estudios; sin embargo, no es posible emitir opinién de fondo
respecto a la correspondencia de los proyectos declarados con los médulos
formativos contemplados en el itinerario formativo de los programas de
estudios, puesto que dichos mddulos no guardan concordancia con las
disposiciones establecidas en los LAG.

Asimismo, al no haber sustentado el analisis del referente productivo de la
actividad econémica vinculada al programa de estudios “Comunicacién
Periodistica y Audiovisual’, conforme a lo observado en el analisis de los
programas de estudios del MV11 y el MV13, carece de objeto emitir opinién
respecto a la correspondencia del programa de estudios con los centros
laborales propuestos, puesto que estos son elegidos, siempre que tengan
actividades productivas afines a las competencias previstas en el programa de
estudios, de modo que los estudiantes puedan complementar las competencias
adquiridas en cada moédulo formativo, en una experiencia real de trabajo, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 20.3.3 de los LAG.

Por lo expuesto, en los parrafos precedentes se considera no subsanadas las
observaciones 56 y 57.

Observacién 58. El instituto debe presentar el
analisis de pertinencia de toda su oferta formativa
(P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, P08, P09 y
P10), de acuerdo a lo establecido en el numeral 8.2.2
de la norma técnica del CBC que sefiala “(...) Se
debe garantizar que la oferta formativa responda a los
requerimientos del sector productivo, el cual se
identifica a través del anélisis de las fuentes de
informacién primarias y secundarias que sustenten la
necesidad de la oferta formativa y demanda laboral a
nivel local, regional, nacional yo/ internacional”.
Asimismo debe considerar las consideraciones N° 1
y 2 del MV13, pudiendo tener como referencia el
Anexo VI de la norma técnica de CBC.

Asimismo, debe incluir, para el caso del programa
“Ciencias de ta Comunicacion” el andlisis productivo
de acuerdo a la consideracion N° 4 del MV13 y el
numeral 6.1 del Catalogo.

El instituto presenta el analisis de pertinencia de toda su oferta formativa; sin
embargo, para el programa P10, no presenta los documentos que susténtan el
analisis del referente productivo de la actividad econdémica vmculada al
programa, conforme se detalla: .

- El instituto presenta documentos denominados “Mapa de Procesos del
programa de estudios: Comunicacién periodistica y audiovisual” y “Mapa
de subproceso del programa de estudios: Comunicacién periodistica y
audiovisual®, los cuales describen unidades de competencias, pero no
evidencian la desagregacion de los procesos y subprocesos de la actividad
econdémica, que conilevan a la identificacion de las competencias
propuestas, por lo que, dichos documentos no responden a lo requendo
en el literales a y b) del numeral 6.1 del Catalogo.

- Presenta 3 actas (de fechas 26 de octubre, 20 de noviembre y 17 de
diciembre de 2018) suscritas por 5 profesionales y/o emprendedores que
participaron en la elaboracién del programa de estudios; sin embargo,
dichas actas no indican el proceso desarrollado y la validacion del mapa
de procesos vy subprocesos de la actividad econdémica vinculada al
programa de estudios, establecido en el literal a) del numeral 6.1 y el
numeral 3.1 del Catalogo; por ende, no responde a lo requerido en los
literales c y d) del precitado numeral 6.1.

CONDICION HI: Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros,
pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.

MV15

Observacion 63. Teniendo en cuenta que la
informacion presentada por el instituto refiere a que
el local cuenta con mas de 1 pisoy en atencion a lo
establecido en el numeral 25.3 del articulo 25 del
Reglamento de la Ley 30512, el instituto debe
garantizar el acceso a personas con discapacidad

El instituto declara que “se garantizara el acceso a todos los ambientes a través
de un ascensor que se instalara en un plazo de dos meses (...); ademas
adjunta un contrato de compra venta celebrado de una parte por CEPEA S.A
debidamente representado por el sefior Wilder Félix Calderon Castro (Usuaria)
y por otra parte Devitel Ascensores E.R.L.R.L (Prestadora); cuyo objeto es que
la prestadora realice a favor de la usuaria el siguiente servicio: “Construccion
de un estructura metélica para el recorrido del ascensor segtn cotizacion e
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a los ambientes de aprendizaje de los pisos
superiores del local.

instalacion de un ascensor pasajeros 6 paradas 1000 Kg, cap. 12 Personas”.
Cuya vigencia es desde la fecha de la firma (23 de julio de 2019) y tiene una
duracion de 60 dias con 10 dias de prueba.

En ese sentido, si bien presenta un contrato para la adquisicion de un ascensor;
el instituto, a la fecha del procedimiento de licenciamiento, no garantiza el
acceso para personas con discapacidad, toda vez que los ambientes para el
desarrollo de los programas (Laboratorio de enfermeria, Taller de fotografia,
Taller de radio, Taller de electronica industrial) y el ambiente para el desarrollo
del servicio de bienestar estudiantil, se encuentran ubicados en pisos
superiores, lo cual no garantiza iguales oportunidades de acceso a todos los
estudiantes para su

desarrollo integral, en virtud de lo sefalado en el numeral 25.3 del articulo 25
del Reglamento y el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y
el articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 28004.

Mv16

Observacion 66. En atencion al numeral 8.3.1° del
numeral 8.3 de la norma técnica de CBC; de acuerdo
al andlisis realizado en el MV11, el itinerario formativo
de los programas P01,_P02, P03, P04, P05, P06, P07,
P08, P09 vy P10, se encuentran observados, por lo
que el instituto debe presentar los ambientes
necesarios para el desarrollo de los programas de
acuerdo a la subsanacion de las observaciones del
MV11. Ademads de lo presentado debera aclarar
donde desarrolla las actividades relacionadas a los
programas de estudios:

P01 Administracion de Empresas, P05 Contabilidad,
P02 Administracién de Servicios de Hosteleria, P03
Ciencias de la Comunicacién y P10 Gastronomia y
Arte Culinario que requiere de ambientes como
laboratorio de computo.

P04 Desarrollo de Sistemas de Informacion, que
requiere de Aulas

P06 Electronica Industrial, requiere ambientes como
aulas, Laboratorio de Computo, Taller de electrénica
P07 Enfermeria Técnica, que requiere ambientes
como laboratorio de computo.

P08 Guia Oficial de Turismo, que requieren
ambientes como Laboratorio de Cémputo Almacén
de equipos de campo para turismo

P09 Secretariado Ejecutivo, que requieren ambientes
como aulas y laboratorio de computo

Observacion 67. El instituto debe precisar el tipo de
laboratorio consignado para el desarrollo de los
programas P04, P06 y si permite el desarrolio de las
competencias del itinerario formativo de estos
programas, informacién que debe verse reflejada en
el formato 17 de acuerdo a lo en el numeral 8.3.1 de
la norma técnica.

Observacion 68. El instituto no declara informacion
de los ambientes de aprendizaje del programa de
estudio P09, Secretariado Ejecutivo, por lo que debe
garantizar la disponibilidad de ambientes y completar
la informacién en el formato 17, de acuerdo alo en el
numeral 8.3.1 de la norma técnica.

Respecto al presente MV, es necesario remitirnos brevemente al analisis y
conclusiones del MV11 y 13, donde se sefialé que los programas de estudio
“Administracién de Empresas”, “Administracién de Servicios de Hosteleria y
Restaurantes”, “Gastronomia”, “Secretariado Ejecutivo”, “Contabilidad”,
“Electronica  Industrial”, “Desarrolioc de Sistemas de Informacién” vy
“Comunicacion Periodistica”, no cumplen con las disposiciones establecidas el
literal d. del numeral 59.2 y el literal a. del numeral 59.3, del articulo 59 del
Reglamento. En tal sentido, al .no garantizar que los referidos programas de
estudios cumplen con las disposiciones establecidas en el Reglamento,
tampoco acredita que los ambientes de aprendizaje respondan a las actividades
desarrolladas para el cumplimiento de los programas de estudios declarados en
atencion al literal f del numeral 59.2 del articulo 59 y el literal b. del numeral 59.3
del articulo 59 del Reglamento.

Asimismo, el instituto no garantiza iguales oportunidades de acceso a los
ambientes de aprendizaje para todos sus estudiantes, en concordancia con lo
sefialado en el numeral 25.3 del articulo 25 del Reglamento y el articulo 8 de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion y el articulo 2 del Reglamento de la
Ley N° 28004, toda vez que determinados ambientes (Laboratorio de
enfermeria, Taller de fotografia, Taller de radio, Taller de electrénica industrial)
utilizados para el desarrollo de los programas de estudios declarados se
encuentran ubicados en pisos superiores.

Sin perjuicio a ello, de lo declarado por el instituto se establece lo siguiente:

Se evidencia que para el programa de estudios P09, declara diez ambientes de
aprendizajes: 5 aulas (408, 409, 410, 506 y 507) y 5 laboratorios, sin embargo |-
durante la visita al local no se evidenciaron las aulas 409 y 410, en ese sentido,
el instituto cuenta con solo con 31 aulas, 10 talleres y 6 laboratorios.

De otro lado, se aprecia un error material en el formato 17, respecto a Ibs
talleres de hosteleria 1y 2, cuyos datos (area y capacidad) fueron invertidos en
el referido formato. o

Mv17

Observacion 71. El instituto debe presentar el
formato 20 con los ambientes de aprendizaje que
respondan a las capacidades previstas en los planes
de estudios y el numero de estudiantes,
considerando las observaciones realizadas en el
itinerario formativo de los planes de estudios en el
MV11, de los programas solicitados P01, P02, P03,
P04, P05, P06, P07, P08, P09 y P10, teniendo en

Respecto al presente MV, es necesario remitirnos brevemente al analisis y
conclusiones del MV11, 13y 16, donde se sefialé que los programas de estudio
“Administracién de Empresas”, “Administracion de Servicios de Hosteleria y
Restaurantes”, “Gastronomia”, “Secretariado Ejecutivo”, “Contabilidad’,
“Electrénica Industrial”, “Desarrollo de Sistemas de Informacion” vy
“Comunicacién Periodistica”, no cumplen con las disposiciones establecidas en
los literales d. y f. del numeral 59.2 y los literales a. y b. del numeral 59.3, del
articulo 59 del Reglamento. En tal sentido, al no garantizar que los referidos

3 Numeral 8.3.1. La infraestructura y el equipamiento deben encontrarse operativos, de tal manera que contribuyan en el desarrollo de los
procesos de aprendizaje, de acuerdo a los programas de estudio, como recurso necesario para el cumplimiento de su enfoque

pedagégico.




206 -2019 - MINEDU

cuenta lo dispuesto en el numeral 8.3* de la norma
técnica de CBC.

Observacion 72. E! instituto debe garantizar la
disponibilidad de equipamiento para el desarrolio de
los programas de estudios solicitados; teniendo en
cuenta que muchos de los equipos consignados son
de los afios 1996, 2000, 2011, dicho equipamiento
debe estar operativo y responder al desarrolio de las
capacidades previstas en los programas de estudios
solicitados P01, P02, P03, P04, P05, P06, P07, P08,
P09 y P10, ademas debe garantizar contar con
equipos que permita a los estudiantes desarrollar las
unidades de competencias, segin el avance
tecnoldgico, en atencién del numeral 8.3.1 de la
norma técnica de CBC.

Observacion 73. Elinstituto debe declarar el formato
20 con el equipamiento de los ambientes declarados
en el formato 17, ya que los ambientes consignados
no es coherente entre ambos formatos. Cabe
precisar que el equipamiento de las aulas también
debe ser consignado en el referido formato, en
atencion al numeral 9.16 de la norma técnica de CBC.

programas de estudios cumplen con las disposiciones establecidas en el
Reglamento, tampoco acredita que el equipamiento responda a las actividades
desarrolladas para el cumplimiento de los programas de estudios declarados en
atencién al literal b. del numeral 59.3 del articulo 59 del Reglamento.

Sin perjuicio a ello, de lo declarado por el instituto se establece lo siguiente:

De acuerdo a la proyeccion de estudiantes y el equipamiento declarado por el
instituto para el programa P03 (Formato 17), se advierte que el taller de cocina
no garantiza contar con equipamiento disponible para todos sus estudiantes,
que permita el desarrollo de las unidades didacticas “Taller de Cocina” y
“Técnicas Culinarias” declaradas en el primer periodo del itinerario formativo.
En la tabla adjunta se observa la proyeccion de estudiantes presentada por el
instituto.

Ao

Proyeccion de estudiantes del programa Gastronomia

2018
2020
2021
2022

Adicionalmente, en la visita realizada al local del instituto, en el aula taller de
electronica no se encontré el equipamiento declarado, solo se encontré 01
tablero de instalaciones eléctricas. Cabe mencionar que en el referido ambiente
se encontré equipamiento no declarado como: 8 mesas de trabajo, 3 mesas de
apoyo, 01 ecram, 01 proyector, 01 simulador de lanza llamas utilizado en
mineria y 16 bancos.

Cabe mencionar que el instituto presenta un nuevo formato 17 y copias de
facturas a nombre de Cepea S.A por compras de equipamiento como: 6
licuadoras, 12 asaderas de acero 40x28x6, 6 batidoras de inmersion mas
procesad y cuchillo, 1 batidora, 12 asaderas de acero 35x25x6, 3 balanzas
electronicas para reposteria, 6 colchonetas, 4 guantes y 4 linternas, para los
programas P03 y P08, los cuales fueron incluidos en su Formato 17.

Para el desarrollo de las unidades didacticas del programa P08 (Counter y
Guiado en Turismo no Convencional) el instituto requiere un software que
desarrolle itinerarios de viaje, bisqueda de hoteles, entre otras, el cual no fue -
evidenciado en la visita. Cabe mencionar que el instituto adjunta un contrato
entre CEPEA S.A debidamente representado por el sefior Wilder-Calderén |
Castro y Sabre International LLC. Sucursal Perd, de fecha 25 de julio de 2019,
cuyo objeto es que la empresa Sabre le brindara a Cepea acceso y uso
exclusivo e ilimitado del sistema SABRE para proveer entrenamiento a
estudiantes interesados en aprender del sistema o serwir como Centro. de
Servicios para Agencias de Viaje.

Respecto, a los laboratorios de computo itinerantes, durante la visita se
visualizé que solo existia uno en el aula 201, el cual cuenta con 30 laptops (25
operativas y 5 en mantenimiento) 30 teclados, 30 mouse, que segun el instituto,
se trasladan de acuerdo al requerimiento existente.

deben ser a tiempo completo.

CION IV: Disponibilidad de personal docente idoneo y suficiente para los programas de estudios, de los cuales el veinte por

Mv21

Observacion 80. El instituto debe presentar el
formato 23 teniendo en cuenta el analisis realizado
segun lo siguiente:

o Debe precisar si 4 perfiles para los
programas P02 y P10 resulta suficiente
para el cumplimiento de las competencias
de dichos programas de estudios.

e Debe presentar un documento que
garantice el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 25, literal d° de la Ley N°
30512 y la Vigésima Octava® Disposicion

El instituto presenta informacién referida al perfil docente de los programas de
estudios presentados al licenciamiento, seglin Formato 23; si bien, para los
programas P07 y P08 los perfiles guardan concordancia con las unidades
didacticas previstas en los itinerarios formativos; carece de sentido, emitir
opinién de fondo respecto a la coherencia de los perfiles propuestos para los
programa de estudios P01, P02, P03, P04, P05, P06, P09 y P10, pues los
planes de estudios no cumplen con las disposiciones establecidas en el literal
d. del numeral 59.2 y el literal a. del numeral 59.3, del articulo 59 del
Reglamento, tal como se advirtié en el analisis de los MV11 y MV13 y la
conclusién de la condicién basica de calidad I, razén por la que se considera
no subsanada la observacién.

4 El IES debe contar con infraestructura y equipamiento operativo que permitan el desarrollo de los procesos de aprendizaje, de acuerdo
a los planes de estudio, como recurso necesario para el cumplimiento de su enfoque pedagégico.

5 El literal d) del articulo 25 de la Ley N° 30512 establece que una de las condiciones basicas de calidad es que los IES cuenten con
“disponibilidad de personal docente idéneo y suficiente para los programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben ser a
tiempo completo”. De igual forma, el literal c. del numeral 59.2 del articulo 59 del Reglamento establece, entre otros requisitos para el
licenciamiento de IES, “Documentos que acrediten el perfil del puesto (...) del personal docente (...} indicando numero de docentes a
tiempo completo, entre otros, coherentes con los programas de estudios que dicte...".

¢ La Vigésima Octava Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, establece sobre el cumplimiento progresivo de la
disponibilidad de docentes a tiempo completo en IEST, que “... para el licenciamiento de los institutos publicos y privados autorizados bajo
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Complementaria Transitoria del
Reglamento, de forma constante durante la
vigencia del licenciamiento, de acuerdo a la
consideracion N° 1 del MV21.

e Debe presentar informacion en Ia
formacion académica de empleabilidad,
toda vez que los programas de estudios
que no son de enfoque dual o alternancia
presentan tres componentes curriculares,
siendo uno de estos la competencia para la
empleabilidad, por tanto en virtud del
criterio de coherencia es preciso que
declare el perfil para dicha formacion,
verificando que dicho perfil sea acorde con
las competencias que se pretende alcanzar
en cada programa.

o Debe verifica que el perfii del docente
establecido en el Formato 23 sea
coherente con el perfil establecido en el
MV5 (MPP), y si considera necesario
puede consignar informacion en la
columna comentarios, que le permita
reflejar que el perfil se vincula con las
unidades didacticas del plan de estudios de
los programas de estudios declarados.

e Debe precisar qué perfil de docentes se
relacionan con el area de investigacion que
sefiala en su objetivo estratégico 3.

el marco normativo anterior a la Ley, se exige el diez por ciento (10%) de docentes a tiempo completo por Gnica vez, el veinte por ciento
(20%) es acreditado progresivamente dentro de los 3 afios de licenciadas dichas instituciones”.





