B\ MUNICIPALIDAD DE SANTO
DOMINGO DE LOS OLLEROS

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 144-2022-AL/MDSDO-H

Santo Domingo de los Olleros, 12 de agosto del 2022

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTO DOMINGO
DE LOS OLLEROS

VISTO:

El informe N° 820-2022-GAJRC/MDSDO, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica y Registro Civil, con fecha 20 de julio de 2022; el proveido N°
007-2022-SG/MDSDO, con fecha 18 de julio de 2022; el Informe N° 076-2022-
SGRH-MDSDO, con fecha 18 de julio de 2022; la Propuesta de Reglamento
Interno de los Servidores Puablicos (RIS) de la Municipalidad Distrital de Santo
Domingo de los Olleros;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194, modificado por la Ley N° 30305,
y el Articulo 195 de la Constitucion Politica del Peru, las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, y tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; ademas,
los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, vy la prestacion
de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, el Articulo Il de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constituciéon del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobiernos administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que la administracién municipal esté integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de
acuerdo con sus necesidades y presupuesto;
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Que, el articulo 86 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, refiere que son
deberes de las autoridades respecto del procedimiento administrativo y de sus
participes, los siguientes: 1. Actuar dentro del ambito de su competencia y
conforme a los fines para los que les fueron conferidas sus atribuciones. 2.
Desempefiar sus funciones siguiendo los principios del procedimiento
administrativo previstos en el Titulo Preliminar de esta Ley. 3. Encauzar de oficio
el procedimiento, cuando advierta cualquier error u omision de los administrados,
sin perjuicio de la actuacion que les corresponda a ellos. 4. Abstenerse de exigir
a los administrados el cumplimiento de requisitos, la realizacién de tramites, el
suministro de informacién o la realizacién de pagos, no previstos legalmente. 5.
Realizar las actuaciones a su cargo en tiempo habil, para facilitar a los
administrados el ejercicio oportuno de los actos procedimentales de su cargo. 6.
Resolver explicitamente todas las solicitudes presentadas, salvo en aquellos
procedimientos de aprobaciéon automatica. 7. Velar por la eficacia de las
actuaciones procedimentales, procurando la simplificacion en sus tramites, sin
mas formalidades que las esenciales para garantizar el respeto a los derechos
de los administrados o para propiciar certeza en las actuaciones. 8. Interpretar
las normas administrativas de forma que mejor atienda el fin publico al cual se
dirigen, preservando razonablemente los derechos de los administrados. 9. Los
demas previstos en la presente Ley o derivados del deber de proteger, conservar
y brindar asistencia a los derechos de los administrados, con la finalidad de
preservar su eficacia. 10. Habilitar espacios idoneos para la consulta de
expedientes y documentos, asi como para la atencion cémoda y ordenada del
publico, sin perjuicio del uso de medios con aplicacion de tecnologia de la
informacién u otros similares;

Que, el articulo 255 numeral 1 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS —
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefala que las entidades en el gjercicio de su potestad sancionadora inician el
procedimiento sancionador siempre de oficio, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, peticion motivada de otros érganos o entidades
0 por denuncia;

Que, el articulo 9 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece
que para participar en un proceso de incorporacién al Servicio Civil se requiere:
a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles. b) Cumplir con los requisitos
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minimos exigidos para el puesto. c) No tener condena por delito doloso. d) No
estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funciéon publica. €) Tener la
nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucion Politica del Perl y a las leyes especificas. f) Los
demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Peru y las leyes;

Que, el articulo 39 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, refiere que
son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico. b)
Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares.
c) Informar oportunamente a los superiores jerarquicos de cualquier
circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos
institucionales o la actuacién de la entidad. d) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos. Los recursos y el personal
a su cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial. €) No emitir
opiniones ni brindar declaraciones en nombre de la entidad, salvo autorizacién
expresa del superior jerarquico competente o cuando ello corresponda por la
naturaleza del puesto. f) Informar a la autoridad superior o denunciar ante la
autoridad correspondiente los actos delictivos, faltas disciplinarias o
irregularidades que conozca. g) Actuar con imparcialidad y neutralidad politica.
h) No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o
indirectamente, en los contratos con su entidad o cualquier otra entidad del
Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su conyuge o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. i) No participar
ni intervenir por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en la gestion
de intereses en un procedimiento administrativo de su entidad. En el caso del
nivel nacional de gobierno, esta prohibicién se extiende a los procedimientos
administrativos tramitados ante todas las entidades pertenecientes a su sector.
j) Guardar secreto o reserva de la informacion calificada como tal por las normas
sobre la materia, aun cuando ya no formen parte del Servicio Civil. k) Mejorar
continuamente sus competencias y mantener la iniciativa en sus labores. 1)
Someterse a las évaluaciones que se efectiien en el marco de la presente Ley.
m) Las demas que sefale la presente Ley, sus normas reglamentarias y demas
normas que regulan el Servicio Civil, en cuanto fueran aplicables;

Que, el articulo 47 numeral 47.1 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, sostiene que el Servicio Civil se suspende de manera perfecta en los
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siguientes casos: a) La maternidad durante el descanso pre y postnatal. El pago
del subsidio se abona de acuerdo a la ley de la materia. b) El ejercicio de cargos
politicos de eleccién popular o haber sido designado como funcionario publico
de libre designacién y remocién que requieran desempefiarse a tiempo
completo. ¢) El permiso o licencia concedidos por la entidad. d) El ejercicio del
derecho de huelga. e) La sancién por la comisién de faltas de caracter
disciplinario que conlleve la suspensién temporal del servidor civil, asi como la
pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un periodo no mayor a
tres (3) meses. f) La inhabilitacién para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcion publica, en ambos casos por un periodo no mayor a tres (3) meses. g)
La detencion del servidor por la autoridad competente. h) La sentencia de
primera instancia por delitos de terrorismo, narcotrafico, corrupcion o violaciéon
de la libertad sexual. i) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentado.
En los casos previstos en el literal h), de no confirmarse la sentencia contra el
servidor, este puede reingresar al mismo nivel, una vez que dicha sentencia
quede firme teniendo derecho a percibir Gnicamente las compensaciones
N\ economicas Principal y Ajustada, asi como aguinaldos por Fiestas Patrias y
“\Navidad; y Compensacién por Tiempo de Servicios;

Que, el articulo 49 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, indica que
son causales de término del Servicio Civil las siguientes: a) Fallecimiento. b)
Renuncia. c) Jubilaciéon. d) Mutuo acuerdo. e) Alcanzar el limite de edad de
setenta (70) afios, exceptuando a aquellos funcionarios publicos de 6rganos
colegiados cuya funcién es de asistencia temporal y perciben dieta. f) Pérdida o
renuncia a la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto
la exija como requisito para acceder al Servicio Civil. g) La sancién de destitucion
por la comisiéon de faltas de caracter disciplinario y la condena penal por delito
doloso; asi como la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un
plazo mayor a tres (3) meses. h) La inhabilitacion para el ejercicio profesional o
el ejercicio de la funcién publica, en ambos casos por un periodo mayor a tres
(3) meses. i) Cese por causa relativa a la capacidad del servidor en los casos de
desaprobacion. j) No superar el periodo de prueba. La resolucion administrativa
que declare el cese debe estar debidamente motivada. k) Supresién del puesto
debido a causas tecnoldgicas, estructurales u organizativas, entendidas como
las innovaciones cientificas o de gestién o nuevas necesidades derivadas del
cambio del entorno social o econémico, que llevan cambios en los aspectos
organizativos de la entidad. El decreto supremo, la resolucién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la resolucién del titular de la entidad
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constitucionalmente auténoma, y la ordenanza regional u ordenanza municipal
que autoricen la supresién de puestos deben estar debidamente fundamentadas
acreditando las causas y la excepcionalidad de su adopcion, y contar con la
opinién técnica favorable de Servir y de la Secretaria de Gestién Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), de modo previo a su aprobacion.
Dicha norma establece un plazo minimo de seis (6) meses contados a partir de
su publicacion para ejecutar la supresion. Para efecto del reingreso, se les aplica
lo dispuesto en el articulo 68 de la presente Ley. |) Extincion de la entidad por
mandato normativo expreso. El decreto supremo y la ordenanza regional u
ordenanza municipal que autoricen la extincion de la entidad, programa o
proyecto deben estar debidamente fundamentadas acreditando las causas y la
excepcionalidad de su adopcién, y contar con la opinidn técnica favorable de
Servir y de la Secretaria de Gestion Publica de la PCM, de modo previo a su
aprobacion. Dicha norma establece un plazo minimo de seis (6) meses contados
a partir de su publicacion para ejecutar la extincion. Para efecto del reingreso se
aplica lo dispuesto en el articulo 68 de la presente Ley. m) Por decision
discrecional, en el caso de los servidores civiles de confianza y funcionarios
publicos de libre nombramiento y remocién. n) Cese por causa relativa a la
incapacidad fisica o mental sobreviniente del servidor que impida el ejercicio de
las funciones que le corresponden. Debe declararse conforme a Ley. i) De

manera facultativa para el servidor, alcanzar la edad de sesenta y cinco (65)
anos;

Que, el articulo 93 numeral 93.1 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, establece que la autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de
primera instancia inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia,
debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarle un
plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y las pruebas que crea
conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil tiene derecho a
conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al procedimiento. Vencido
el plazo sin la presentaciéon de los descargos, el proceso queda listo para ser
resuelto. Cuando la comunicacion de la presunta falta es a través de una
denuncia, el rechazo a iniciar un proceso administrativo disciplinario debe ser
motivado y notificado al que puso en conocimiento la presunta falta, si estuviese
individualizado;

Que, el articulo 12 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que son
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requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: a) Ser ciudadano peruano
en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud comprobada; ¢) Reunir los
atributos propios del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser
aprobado en el concurso de admision; y e) Los demas que sefiale la Ley.

Que, mediante Informe N° 076-2022-SGRH-MDSDO, del 18 de julio del
2022, la Subgerencia de Recursos Humanos se dirige a la Secretaria General
para presentar la Propuesta del REGLAMENTO INTERNO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS (RIS).DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTO DOMINGO DE LOS OLLEROS;

Que, mediante Proveido N° 007-2022-SG/MDSDO, del 18 de julio del
2022, la Secretaria General remite a la Gerencia de Asesoria Juridica la
propuesta de directiva para que se emita el informe legal correspondiente;

Que, mediante Informe N° 820-2022-GAJRC/MDSDO, de fecha 20 de julio
de 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil, emite opinion legal,
por la cual resulta procedente la aprobacién de la REGLAMENTO INTERNO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTO DOMINGO DE LOS OLLEROS;

Que, estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20°, numerales 6 de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTO DOMINGO DE LOS OLLEROS, de conformidad con los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Santo Domingo de los Olleros, la comunicacion del
presente acuerdo de concejo a las diferentes dependencias competentes; asi
como al funcionario responsable del portal de transparencia, la publicacion en el
portal institucional de la Municipalidad.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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