) $J4¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA s

PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

“"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034-2019-MDJ/A

Jayanca, Febrero 14 de 2019.
El Alcalde de la municipalidad distrital de Jayanca, provincia y region
Lambayeque.

Visto:
El Exp. N° 0426-2019 formulado por la servidora municipal Sara Edmidia
Quesquen Iman sobre pretension de bonificacion de sexto quinguenio; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el art. II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 orgénica de municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando ésta en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, el D.Leg. N° 276 Ley de bases de la carrera administrativa y de
huneraciones del sector publico en su art. 1 conceptua que éste regula el ingreso, los

que se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinguenios, segun reza su art. 51.

al 30% de su haber basico por haber cumplido 30 afios de servicios al 31de enero 2019
aparejando a su pedido copia de la Resolucion Municipal N° 021-89-C.D.J. con la que
acredita su nombramiento a partir del 01 de febrero de 1989 asi como copia de la
esolucion de Alcaldia N° 042-2014-MDJ/A con la que se le reconoce y otorga el quinto
quivalente 25% de su haber basico por cumplir 25 afnos de servicios al 31ENE2014.

Que, en lo actuado en el Exp. sub examine se aprecia el Informe N° 038-2019-
MDJ/A.RR.HH. del 07FEB2019 del Area de Recursos Humanos, opinando que la
interesada cuenta con el record de 30 anos y 06 dias a la data del informe,
correspondiéndole percibir el beneficio del 5% del haber basico por el sexto quinquenio
por haber cumplido 30 afos de servicios, que acumulandolo al 25% que viene
percibiendo le corresponde el 30% del haber basico a partir de febrero 2019;
verificandose la recomendacion juridica contenida en la Carta N° 014-2019-MDJ/AJEX
de fecha 14FEB2019, cuyos fundamentos se reproducen y que recomienda atender lo
peticionado por la referida trabajadora.

En uso de la atribucion conferida por el numeral 6° del art. 20 de la Ley N° 27972
organica de municipalidades.



 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA

PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

“"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR fundada la pretension de la trabajadora dofia
Sara Edmidia QUESQUI'EN IMAN, STB, reconociéndole el sexto quinquenio por
concepto de bonificacion personal equivalente al 30% de su haber mensual, a partir del
01 de febrero 2019, por haber cumplido treinta afios al servicio de la municipalidad
distrital de Jayanca, conforme a los Considerandos de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ORDENAR al Area de Recursos Humanos incluir en planilla
a paytir de febrero 2019 el equivalente al treinta (30%) por ciento del haber basico, a la
{idora Técnica B (STB) dofia Sara Edmidia QUESQUEN IMAN,

=y / REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Distribucion:

-Interesada (01)
-Gerencia Municipal (01)
- Area RR.HH. (01)

-Of. Tesoreria (01)
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Jayanca, Febrero 14 de 2019. £ 1008 7o
El Alcalde de la municipalidad distrital de Jayanca provmma y reglon
Lambayeque. w2 & Beah

Visto:
El Exp. N° 0426-2019 formuladc por la servidora municipal Sara Edmidia
Quesqguén Iman sobre pretension de bonificacion de sexto quinquenio; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el art. II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 organica de municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando ésta en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, el D.Leg. N° 276 Ley de bases de la carrera administrativa y de
uneraciones del sector publico en su art. 1 conceptla que éste regula el ingreso, los
echos y deberes que corresponden a los servidores publicos, en su art. 43 sefala que
- remuneracmn de Ios semdores publlcos esta constltUIda por el haber ba5|c0 los

quinquenios, segun reza su art. 51.

Que, con el Exp. del Visto en fs. 07 la administrada, servidora empleada
nombrada de la municipalidad distrital de Jayanca, pretensiona administrativamente el
reconocimiento y otorgamiento del sexto quinquenio a partir de febrero 2019 equivalente
al 30% de su haber bésico por haber cumplido 30 afios de servicios al 31de enero 2019
aparejando a su pedido copia de la Resolucion Municipal N° 021-89-C.D.J. con la que
acredita su nombramiento a partir del 01 de febrero de 1989 asi como copia de la
Resolucion de Alcaldia N° 042-2014-MDJ/A con la que se le reconoce y otorga el quinto
equivalente 25% de su haber basico por cumplir 25 afios de servicios al 31ENE2014.

Que, en lo actuado en el Exp. sub examine se aprecia el Informe N° 038-2019-
MDJ/A.RR.HH. del 07FEB2019 del Area de Recursos Humanos, opinando que la
interesada cuenta con el record de 30 afios y 06 dias a la data del informe,
correspondiéndole percibir el beneficio del 5% del haber basico por el sexto quinquenio
por haber cumplido 30 afos de servicios, que acumulandolo al 25% que viene
percibiendo le corresponde el 30% del haber basico a partir de febrero 2019;
verificdndose la recomendacion juridica contenida en la Carta N° 014-2019-MDJ/AJEX
de fecha 14FEB2019, cuyos fundamentos se reproducen y que recomienda atender lo
peticionado por la referida trabajadora.

-,r‘

En uso de la atribucion conferida por el numeral 6° del art. 20 de Ia Ley‘N’ 2]972
organica de municipalidades.
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RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR fundada la pretension de la trabajadora dofia
Sara Edmidia QUESQUEN IMAN, STB, reconociéndole el sexto quinquenio por
concepto de bonificacion personal equivalente al 30% de su haber mensual, a partir del
01 de febrero 2019, por haber cumplido treinta anos al servicio de la municipalidad
distrital de Jayanca, conforme a los Considerandos de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ORDENAR al Area de Recursos Humanos incluir en planilla
aftir de febrero 2019 el equivalente al treinta (30%) por ciento del haber basico, a la
idora Técnica B (STB) dofia Sara Edmidia QUESQUEN IMAN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
A Distribucion:

-Interesada (01) -~
-Gerencia Municipal (01) -
- Area RR.HH. (01) -

-Of. Tesoreria (01) -

-Of. Presupuesto (01)

-A. Juridica (01) -
Archivo (01)/07




NI YANCA
| PALIDAD DISTRITAL DE JA
) ALCALDIA

e Firma:

wp. N° O U206 »
—_— Q" “PECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
N° de Folios: OY «AfIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONY LA IMPUNIDAD”

o Hora:
fecha: Of - 02-201 l Fiqcoem

m—

SUMILLA: SOLICITO BONIFICACION DE

SEXTO QUINQUENIO
Seiior:

ing. JULIO CESAR MUNDACA NUNURA
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jayanca

SARA EDMIDIA QUESQUEN IMAN, identificada con
DNI N° 17552240, domiciliada en la calle Miguel Grau
N° 725 de esta ciudad, servidora de carrera, ante usted
respetuosamente me presento y digo:

Que habiendo cumplido el 01 de Febrero del 2019, 30
anos de servicios ininterrumpidos, en calidad de empleada nombrada de carrera de la
Municipalidad Distrital de Jayanca, comprendido en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del D.L. 276 y en
concordancia con el articulo 51 de la norma antes sefialada, solicito a usted el
reconocimiento y pago por planilla del § € XT0 QUINQUENIO a partir del mes de Febrero
del afio en curso y para tal fin acompanio los documentos que a continuacion detallo:

v Resolucion de Alcaldia N° 042-2019-MDJ/A.
v Copia del DNI de la solicitante.

POR LO EXPUESTO

Solicito a usted ordene a quien corresponda se consigne dicho
importe en la Planilla Unica de Pagos correspondiente en el mes de febrero del afio en
curso sumados al importe que venia percibiendo anteriormente.

Atentamente.

1 dg Febrero del 2019

DNI: 17552240
SERVIDORA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
GERENCIA—~

Exp. N° LIQ OI Fitma:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA

PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

Jayanca, 18 de Marzo del 2014

RESOLUCION DE ALCALDIA N°042-2014-MDI/A.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA PROVINCIA Y REGION
LAMBAYEQUE

YISTO:

El Informe N° 030-2014-MD]J/RR.HH de la Oficina de Recursos Humanos, quien anexa el
expediente administrativo N°326-2014-00 de fecha 11 de Febrero del 2014, con relacién al pedido de la
Sra. SARA EDMIDIA QUESQUEN IMAN, quien solicita se le otorgue la Bonificacién correspondiente al
Quinto Quinquenio por cumplir 25 afios de servicio prestados, en condicién de Servidora Nombrada de
la Municipalidad Distrital de Jayanca,

CONSIDERANDO:
Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 en el Art. 37° en su primer pérrafo establece

que los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al Régimen laboral General
licable a la administracién piblica, conforme a Ley;

Que, el Decreto Legislativo N°® 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Ley de Bases de la
rrera Administrativa y de Remuneraciones y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento,

deberes, derechos y demds beneficios que corresponden a los servidores piblicos que con cardcter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administraci6n Piiblica;

Que el Artfculo 51° del Decreto Legislativo 276, concordante con el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM establece que la Bonificacién Personal se otorga a razén del 5% del haber bdsico por cada
quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios;

Que, mediante Resolucién Municipal N° 020-89-C.D.]. de fecha 21 de Diciembre de 1989 se
nombra como Servidora Piiblica de Carrera con retroactividad al 1° de Febrero de 1989 a la Sefiorita
SARA EDMIDIA QUESQUEN IMAN;

prestados en forma ininterrumpida a la Administracién Piiblica y se otorga la ampliaci6én de la

Que mediante Resolucién de Alcaldfa N° 160-2009-MD] de fecha 28 de Agosto del 2009, se
reconoce el Cuarto Quinquenio por haber cumplido al 31 de enero del 2009; veinte ( 20 ) afios de
servicios bonificacién personal equivalente al 20% del haber bdsico a Dofia SARA EDMIDIA
QUESQUEN IMAN Servidora Piblica de Carrera en condicién de nombrada en la Municipalidad
Distrital de Jayanca;

Al amparo del Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento la citada
Servidora Piblica al haber cumplido al 31 de enero del 2014, 25 afios de servicios en la Administracién
Plblica, acreditada mediante Informe N° 030-2014-MD]/RR.HH de la Oficina de Recursos Humanos y
donde solicita el reconocimiento de su quinto quinquenio, asf como la ampliacién de la Bonificacién
Personal que le corresponde por el mismo;

Bolognesi N° 101 . ' :
If.: (834) 423160 - Jayanca waeb site: www.munijayanca.gob.pe / e-mail: mio_secalc_mdj@hotmail.com - joseeliseo1803@hotmail.com



- REPUBLICA DEL PERU
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA

PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

Pég 02
RESOLUCION DE ALCALDIA N°042-2014-MD] /AL

Estando a las consideraciones expuestas y en ampliacién del Decreto Legislativo N° 276 y al
Decreto Supremo N° 057-86-PCM y en concordancia a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de
Municipalidades N°® 27972 y contando con las visaciones de la Gerencia Municipal y Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
: RECONOCER Y OTORGAR el quinto quinquenio y la Bonificacién
Personal equivalente al 25% del haber bdsico a la Sra. SARA EDMIDIA QUESQUEN IMAN por haber
cumplido al 31 de enero del 2014, 25 afios de servicio en la Administracién Publica;

ARTICULO SEGUNDOQ: FELICITAR a Dofia SARA EDMIDIA QUESQUEN IMAN por haber
cumplido veinticinco ( 25 ) afios de Servicio prestados a la Municipalidad Distrital de Jayanca.

ARTICULO TERCERO: REINTEGRAR Ila bonificacién dejada de percibir por Dofia SARA
EDMIDIA QUESQUEN IMAN, correspondiente al mes de Febrero del afio en curso.

: NOTIFICAR la presente Resoluci6n a la Gerencia Municipal, Oficinas de
Presupuesto, Contabilidad. Tesorerfa, Asesoria juridica y de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Reglstrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.

Jr. Bolognesi N° 101 _ _
Telf.: (074) 423160 - Jayanca web site: www.munijayanca.gob.pe / e-mail: mio_secalc_mdj@hotmai.com - joseelsec1903@hotmai com



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEJAYANCA

PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE
RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE__LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
iNFORME N° 038 -2013-MDJ/A.RR.HH. DE JAYANCA
GERENCIA MUNICIPAL
A : C.P.C. ISAIAS C. CHEIQUE VARA. : )
Gerente de la Municipalidad Distrital de Jayanca. ; PROVEIDO N°
 pase A sesoda Jegod
DE :CARMEN ELENA RAMOS SANDOVAL i \J
Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de T?&ﬂ&i
ASUNTO : PAGO SOBRE BONIFICACION DE SEXTO QUINQUENIO l
REF. . Expediente Administrativo N 425-2019-MDJ/A. i

FECHA : Jayanca, 07 de Febrero del 2019 ! fecha: O 1 0] 1 2014

Ei

= J

Por medio del presente me dirijo a usted, para expresarle micordial saludo y al mismo tiempo
informarle lo siguiente:

» Que, habiendo analizado los documentos que obran en el FILE de la servidora municipal
SARA EDMIDIA QUESQUEN IMAN asi como en la Planilla Unica de Pagos se advierte que
la recurrente es empleada nombrada, habiendo a ingresar a laborar en la misma condicién
el 01 de Febrero del afio 1989 con Resolucién de Alcaldia N° 021-89-C.D.J y con Resolucién
de Alcaldia N” 042-2014-MDJ/A, de fecha 18 de marzo de 2014 se le reconoce el quinto
quinguenio. y la bonificacion personal equivalente al 25% del haber Basico.

» Actualmente desempefia el cargo de Jefe de Registro Civil y su Nivel Remunerativo STB.

+« Portanto |la referida servidora mantiene un Record Laboral de 30 afios y seis dias prestados
a favor del Estado, correspondiéndole percibir el beneficio indicado en el Articulo 51° del
Decreto Legislativo N° 276, en este caso es el 30% del Haber Basico para su Sexto
Quinguenio.

Es todo cuanto informo a usted sefior Gerente, para su conocimiento y atencién, renovandole
las seguridades de mi especial deferencia.

At EIE. MUNIGIPALID. 3 DISTRITAL DE JAYANCA

GERENCIA o
Fir

Exp. N° L\Q)%
N° de Folics: (95

a0 onoer | B oo




{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA

PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

MUNICIPALIDAD DISTR!T'AI. DE JAYANCA
ALCALDIA

JAYANCA, febrero 14 de 2019 :

E-lp. N° o (‘L Lj Firma:

arta N° 014-19-MDJ/AJEX
Sefior N° de Folios: (7
Alcalde de la municipalidad distrital de Hors: ]
X 2 . i

Jayanca. Fecha: /iy 9. 90(4 P '-53{;:_.—- '
ASUNTO : Remite Informe Legal con proyecto resolutorio en !Exp. N,° 0426-19
ANEXO : El Exp. del Asunto de dona Sara Edmidia QUESQUEN IMAN en fs. 06.

Tengo a bien expresarle cordial saludo al tiempo de emitir Informe legal en el Exp.
del Asunto presentado por dofia Sara Edmidia QUESQUEN  IMAN, servidora de esta
municipalidad, en los términos siguientes:

I ANTECEDENTES

01.La administrada viene solicitar, en calidad de empleada nombrada de carrera con 30 afios de
servicios a la municipalidad distrital de Jayanca, comprendida en el régimen laboral del D.Leg. N°
276 y su reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, el reconocimiento y pago del sexto
quinquenio a partir de febrero 2019.

02.A su pretension la accionante apareja copia de la Resolucion Municipal N° 021-89-C.D.J de
fecha 21DIC1989 con la que se le nombra como servidora publica de carrera, con retroactividad
al 01 de febrero de 1989 en el Grupo Ocupacional STB, en el cargo de Auxiliar de Cobranzas.
03.También anexa a su pretension la interesada copia simple de la Resolucion de Alcaldia N° 042-
2014-MDJ/A fechada el 18MAR2014 con la que se le reconoce el quinto quinquenio y la
bonificacion personal equivalente al 25% del haber basico por haber cumplido al 31ENE2014, 25

,

Xyanct/ de la Unidad de Recursos Humanos, que concluye que la referida servidora mantiene el record
laboral de 30 afios 06 dias a la fecha de emision del citado informe, correspondiéndole percibir el
beneficio del 30% del haber basico para su sexto quinquenio.

II.  ANALISIS
01.De la instrumental acompanada a la pretension de la administrada y en especial del Informe
N° 036-2019-MDJ/A.RR.HH. de la Unidad de Recursos Humanos se puede colegir que ésta es
nombrada a partir del 01 de febrero de 1989 en el Grupo Ocupacional “Técnica” con el nivel “B”
sujeta al régimen laboral del D.Leg. N° 276, es decir, bajo el régimen laboral de la actividad
publica.
02.Que, de la copia de la R.A. N° 042-2014-MDJ/A corriente en autos se aprecia que se le
reconocid y otorgd el quinto quinquenio equivalente al 25% del haber basico por cumplir 25 afios
de servicios al 31 de enero 2014, correspondiéndole el adicional del 5% del haber basico por el
sexto quinquenio, en conformidad con lo dispuesto en el art. 51 del D.Leg. N° 276.
03.También del Informe y los actuados se discurre que la administrada desde su fecha de
nombramiento el 01FEB1989 al 31ENE2019 cumplid 30 afos de servicios a la municipalidad
distrital de Jayanca, por tanto se le debe reconocer el sexto quinquenio y se le pague por planilla
a partir de febrero 2019 el equivalente al 30% de su haber basico.



PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

III. RECOMENDACION
Se reconozca a la servidora administrada el sexto quinquenio y se le otorgue el 30% de su haber
basico a partir de febrero 2019, para cuyo efecto se remite adjunto el proyecto de Resolucion
Gerencial conforme lo ordena el art.189 del D.S. N° 006-2017-JUS

Es cuanto informo a Ud., SMIP




