MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

*OECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“Afio de la Lucha contra Ja Corrupcitn v la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 038-2019-MDJ/A
Jayanca, 22 de Febrero de 2019,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y
REGION LAMBAYEQUE:
VISTO:

i,/i?? El Informe N° 020-2019-MED AMB/MDJ-DDSG, de fecha 21 de Febrero de 2019,

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1l del Titulo
preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante con el Articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de
marzo del 2015;

Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 278 y su Reglamento el
Decreto Supremo N° 005-90~PCM, en el estamento publico se hallan consideradas plazas
de confianza conforme lo establece el cuadro de asignacion de Personal de las instituciones
publicas;

Que, en la Resolucion Directoral N° 0004-2018-EF/50.01, se aprueba los
instructivos para el cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2018 en el marco
del programa citado en el considerando precedente.

Que, la Municipalidad Distrital de Jayanca, en su condicion de Entidad Publica
dentro de su Estructura Organica y Cuadro de asignacion de Personal (CAP), tiene
previstas distintas plazas con cargo de confianza y que es menester cubrir para la
continuidad de las labores propias de la Institucién Edil, manteniendo la orientacién politica
y técnica que la nueva gestion desea impulsar para el desarrollo de la muy noble y leal
ciudad de Jayanca;

Que, en el Decreto Supremo N° N° 367-2017-EF, se aprueba los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos
a la mejora de la Gestién Municipal del afio 2018;

Estando en las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en
el numeral 6° del articulo 20, de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

SE RESUELVE:

A,RTfCM PRIMERO: DESIGNAR, como Responsable del reporte en el Sistema de
informacion para la Gestion de Residuos Sélidos (SIGERSOL) de la Municipalidad Distrital
de Jayanca a don DAVID DANIEL SIPION GASTULO, identificado con DNI N°® 42206082
debiendo asumir sus funciones conforme a las normas de la Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR de la presente Resolucidn al interesado, Gerencia
Municipal, Recursos Humanos y demds 6rganos de la Municipalidad Distrital de Jayanca
para su cumplimiento de ley.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Digtribucion:

-Gerencia Municipal

~Gestién de Residuos Sélidos.
~Archive

SJETQIAL,

NTOJBec, Gral,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBERES”
“&ho de la Lucha contra la Corrupeidn v ia impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 038-2019-MDJ/A
Jayanca, 22 de Febrero de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA, PROVINCIA Y
REGION LAMBAYEQUE:

VISTO:

El Informe N° 020-2019-MED. AMB/MDJ-DDSG, de fecha 21 de Febrero de 2019,
de la Municipalidad Distrital de Jayanca mediante el cual solicita la propuesta para la
designacion del Responsable de ingresar la informacién al Sistema de Gestion de Residuos
omoolidbs (SIGERSOL).

V'

CPe

o7 Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa

~ en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1l del Titulo
preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°® 27972 concordants con el Articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 303085, de fecha 10 de
marzo det 2015;

Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento el
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en el estamento publico se hallan consideradas plazas
de confianza conforme lo establece el cuadro de asignacion de Personal de las instituciones
publicas;

Que, en la Resolucién Directoral N° 0004-2018-EF/50.01, se aprueba los
instructivos para el cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2018 en el marco
del programa citado en el considerando precedente.

Que, la Municipalidad Distrital de Jayanca, en su condicién de Entidad Publica
dentro de su Estructura Orgdnica y Cuadro de asignacién de Personal {CAP), fiene
previstas distintas plazas con cargo de confianza y que es menester cubrir para la
continuidad de las labores propias de la Institucién Edil, manteniendo la orientacion politica
y tecnica que la nueva gestion desea impulsar para el desarrollo de la muy noble v leal
ciudad de Jayanca;

Que, en el Decreto Supremo N° N° 367-2017-EF, se aprueba los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos
a la mejora de la Gestién Municipal del afio 2018;

Estando en las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en
el numeral 6° del articulo 20, de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA
PROVINCIA Y REGION LAMBAYEQUE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, como Responsable del reporte en el Sistema de
irdormacion para la Gestidn de Residuos Sdlidos (SIGERSOL) de ta Municipalidad Distrital
de Jayanca a don DAVID DANIEL SIPION GASTULOQ, identificado con DNI N° 42296082
debiendo asumir sus funciones conforme a las normas de la Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR de la presente Resolucién al interesado, Gerencia
Municipal, Recursos Humanos y demas drganos de la Municipalidad Distrital de Jayanca
para su cumplimiento de ley.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

;,‘x} .
ML NN
u&, a0, i Cmrj(anf{aﬁ& Higrn
: ACALDE

Distribucion:

-Gerencla Municlpal

-Gestibn de Residuos Solidos,
-Aechivo

JETOIAG.

NTOJ/Sec. Gral
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JAYANCA

“AN©O DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

INFORME N° 021-2019-MDJ-M.AM BIENTE

SENOR  :ING. CIVIL JULIO CESAR MUNDACA NUNURA
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jayanca.

DE : Ing. Ambiental Daniel Sipion.
Jefe Area Medio Ambiente Poblacion y Salud.

ASUNTO : SIGERSOL-2019.

FECHA :Jayanca, 21 de febrero del 2019.

Mediante el presente le expreso mi cordial saludo, en calidad de Jefe de la Oficina

de Medio Ambiente Poblacion y Salud, y a la vez

Me dirijo a usted para darle de conocimiento que cada afio la Municipalidad Distrital de Jayanca
tienes que subir la informacion en portal del MINAM sobre el SISTEMA DE INFORMACION
PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS - SIGERSOL a lo cual recurro a su
despacho para que puedan brindarme un oficio y resolucion nombrando a mi persona como

responsable del llenado del formato SIGERSOL.

Adjunto modelo, tanto de Oficio como de resolucion.

Es todo lo que informo a usted, para su conocimiento y fines
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