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Chachapoyas, 1 7 AB 0 2022

VISTOS:

El Proveido de fecha 09 de agosto del 2022, El Informe Legal N° 208-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ,
de fecha 08 de agosto del 2022, El Oficio N° 941-2022-G.R. AMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 28 de junio del
2022y,

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto @ la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unicfo’d?dlenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supre{r/no N° 094-2019-JUS.
\ \

Que, de la lectura del parrafo anterior, se desprenda{:]l\Jé. la Admials\tracién Publica solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la Administracidn Publica, solo
pueden hacer lo que la Ley expresamente-les permita, mientras que Ioéi particulares estan habilitados de hacer todo
lo que la Ley no prohibe. v o I b

Con Escrito, de fecha 16 de marzo del 2022, dirigido al Director del Hdspital 'Regional Virgen de Fétima de
Chachapoyas, el administrado Gerardo Mego Vega solicita reconocimiento, reintegro, calculo, pago de devengados
e intereses legales de los beneficios laborales que no se han cumplido con cancelarle conforme a la normativa
vigente durante el periodo de marzo de 1985 a diciembre del 2021, por la suma total de S/ 523,280.00, siendo estos

los siguientes:

w)
REMUNERACION BASICA - Decreto de Urgencia N° 105-2001 (30/08/2001) (...)
REFRIGERIO Y MOVILIDAD - Decreto Supremo N° 025-85-PCM (04/04/1985) (....)
BONIFICACION PERSONAL: Art® 51 del Decreto Legislativo 276 (promulgado el 24/03/84) (...)
INCREMENTO DEL 16% Decreto de Urgencia N° 090-96 (11/11/1996) (...)
INCREMENTO DEL13.23% - Decrefo Ley 25897 (27/11/1992) (...)
INCREMENTO DEL 3.3% - Ley N° 26504 (08/07/1995) (...)
INCREMENTO DEL 16% - Decreto de Urgencia N° 073-97 (21/07/1997) (...)
INCREMENTO DEL 16% Decreto de Urgencia N° 011-99 (11/03/1999) (...)

9. Decreto de Urgencia N° 037-94 (...)

10. Decreto Supremo N° 051-91-PCM (...)

11. Decreto Supremo N° 235-87-EF (...)

12. Decrefo Ley N°25981 (...)

13. Literal b), art. 53° del D.L. 276 (...)"
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A través del Escrito de fecha 16 de mayo del 2022, el administrado Gerardo Mego Vega, interpone recurso
impugnatorio de apelacion contra la resolucion ficta sujeta a silencio administrativo, a efectos que se emita resolucion
administrativa reconociéndole, reintegrando, calculando, el pago de devengados e intereses legales de los
beneficios laborales que, no se han cumplido con cancelarme conforme a la normativa vigente durante el periodo
de marzo de 1985 a diciembre del 2021, indicados en €l Escrito, de fecha 16 de marzo del 2022.

Con Informe Legal N° 014-2022-G.R AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/OAJ, de fecha 17 de mayo del 2022, dirigido al
Director Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas, se opina se corra traslado todo lo
actuado concerniente al recurso de apelacion interpuesto por el administrado Gerardo Mego Vega contra la
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denegatoria ficta a la solicitud de 16 de marzo del 2022, al superior jerarquico a fin de que resuelva conforme a sus
atribuciones.

A traves del Oficio N° 0745-2022-G.R. AMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 18 de mayo del 2022, el Director
Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fétima de Chachapoyas remite al Director Regional de Salud Amazonas,
los Recursos de Apelacion por denegatoria ficta interpuestos por los siguientes administrados: Mercedes Ramos
Vallejos, Teobaldo Santillan Angeles, Manuel Espiritu Jalk Ruiz, Juan Carlos Jiménez Santillan, Lourdes Mercedes
Silva Barrio de Mendoza, Marjorie Negron Riva, Ysolina Blas Mufioz Tafur, Luis Alberto Rojas Grandez, Consuelo
Costa Quilo, Gerardo Mego Vega, José Antonio Campos Mejia y Juan Narciso Maco Contreras.

Asimismo, mediante Oficio N° 0941-2022-G.R.AMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 20 de junio del 2022,el Director
Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas solicita al Director Regional de Salud Amazonas,
adjuntar expedientes a las apelaciones remitidas mediante el Oficio N° 0745-2022-G.R.AMAZONAS/HRVFCH-DE,
para lo cual remite los expedientes primigenios de los administrados Mercedes Ramos Vallejos, Teobaldo Santillan
Angeles, Manuel Espiritu Jalk Ruiz, Juan Carlos Jiménez Santillan, Lourdes Mercedes Silva Barrio de Mendoza,
Marjorie Negron Riva, Ysolina Blas Mufioz Tafur, Luis Alberto Rojas Grandez, Consuelo Costa Quilo, Gerardo Mego
Vega, Jose Antonio Campos Mejia y Juan Narciso Maco Contreras.

De conformidad al articulo 117° del TUO de LPAG, cualquier administrado tiene derecho a promover por escrito el
inicio de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la obtencién de

respuesta por escrito dentro del plazo legal.

¢ B[ N\ S Y B
Asimismo, segln lo estipulado en al articulo 39° del TUO de la LPAG, el plazo que transcurra desde el inicio de un
procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede exceder
de treinta (30) dias hébiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento

requiera una duracion mayor.
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En ese sentido, se observa que el Hbsb%ilaf Régional Virgen de Famita d'e'Chachéboyas no ha dado respuesta a la
solicitud del administrado Gerardo Mego Vega, planteada mediante Escrito, de fecha 16 de marzo del 2022, dentro
del plazo establecido en la normativa.

_ 1Y J
En ese contexto, el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General (en
adelante TUO de la LPAG), establece que, el ejercicio de contradiccion se verifica a través de los recursos

administrativos, siendo uno de elios el recurso de apelacion.

Que, respecto al plazo para la presentacion y resolucion del recurso de apelacion, el inciso 218.2 del articulo 218°
del TUO de la LPAG establece que, “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberén resolverse en el plazo de freinta (30) dias.”

Que, el recurso de apelacion se encuentra regulado en el articulo 220° del TUO de la LPAG, el cual establece que:

“El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producides o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié

el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.”

Por consiguiente, el administrado Gerardo Mego Vega, mediante Escrito de fecha 16 de mayo del 2022, dirigido al
Director del Hospital Regional Virgen de Fétima de Chachapoyas, interpone recurso de apelacion en contra de la

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” LOONICADEL

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS '&Qﬂ

y
T
h

Oficing de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” .nguu" B8 g,

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

e ———————————————————

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
o, .2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

b;.l 'H
Chachapoyas,
POYE> 17 AGD, 2022
denegatoria ficta por silencio administrativo negativo, motivo por el cual, este Gltimo, mediante Oficio N° 0745-2022-
G.RAMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 18 de mayo del 2022y Oficio N° 0941-2022-G.R AMAZONAS/ HRVFCH-
DE, de fecha 20 de junio del 2022, remite al Director Regional de Salud Amazonas el recurso de apelacion y el
expediente primigenio para su absolucion.

Que, el vencimiento del plazo de duracion del procedimiento administrativo genera para el administrado el derecho
de aplicar el silencio administrativo negativo, facultad que como tal bien puede no ser ejercida, pero en ningUn caso
inhabilita a la administracion para emitir su pronunciamiento expreso, considerando de unlado que, subsiste el deber
de resolver la causa sometida a su conocimiento, contrariamente al silencio administrativo positivo, el silencio
administrativo negativo constituye una ficcion legal que una vez ocurrida faculta al administrado beneficiario a acudir
con su petitorio la instancia siguiente o a la via Judicial segln el caso.

Que, el administrado en su recurso de apelacion peticiona efreconc;cimiento, reintegro, calculo, pago de devengados
e intereses legales de los beneficios laborales que no se han cumplido con cancelarle conforme a la normativa
vigente durante el periodo de marzo de 1985 a diciembre del 2021, por la suma total de S/ 523,280.00, referente a
1) Remuneracion Basica del Decreto de Urgencia N° 105-2021, 2) Refrigerio y Movilidad en base al Decreto
Supremo N° 025-85-PCM, 3) Bonificacion Personal segun el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276, 4)
Incremento del 16% del Decreto de Urgencia N° 090-96, 5) Incremento del 13.23% del Decreto Ley N° 25897, 6)
Incremento del 3.3 % de la Ley N° 26504, 7) Incremento del 16% del Decreto de Urgencia N° 073-97, 8) Incremento
del 16% del Decreto de Urgencia N° 011-99, 8) Decreto de Urgencia N° 037-94, 10) Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, 11) Decreto Supremo N° 235-87-EF, 12) Decreto Ley N° 25981 y 13) Literal b) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276.

| e ( T e | ?
Sobre la Remuneracién Basica del Decreto de Urgencia N° 105-2021 &
Que, el ariculo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 fija la Remuneracion Bé;iba 2’ partir del 1 de septiembre de
2001 en S/ 50.00 soles para los siguientes servidores publicos: (i) profesores que se desempefian en el rea de la
docencia y docentes de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado; profesionales de la Salud de la Ley N° 23536, Ley
que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de salud; docentes
universitarios comprendidos en la Ley N° 23733, Ley Universitaria; personal de los centros de salud que prestan
servicios vinculados directamente a las atenciones asistenciales médicas; asi como, miembros de los Fuerzas
Armadas y Policia Nacional desde el grado de Capitén hasta el ltimo grado del personal subalterno o sus
equivalentes; (ii) servidores plblicos sujetos al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas 0 actividades de bienestar
que se les otorguen a traves del CAFAE del Pliego, sean menores 0 iguales a S/ 1,250.00 (mil doscientos cincuenta

y 00/100 soles);

Que, para el caso de los trabajadores que prestan servicios personales bajo el régimen de la actividad publica en la
condicién de contratados, el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 establece como condicién sine gua non
que, el incremento se otorgara solo a aquellos trabajadores cuyos ingresos sean menores o iguales a S/ 1,250.00
(mil doscientos cincuenta y 00/1000 soles), incluyendo los incentivos, entregas, programas o actividades de
bienestar que se les otorguen & traves del CAFAE;

Que, respecto de la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2001, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emitio
el Informe Técnico N° 569-2018-SERVIR/GPGSC, sefialando en el numeral 2.6, lo siguiente:
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‘En tal sentido, los tnicos requisitos que prevé la norma y su reglamento para que se pueda percibir sus
beneficios son tener vinculo laboral con el Estado al 01 de septiembre de 2001, pertenecer al grupo de
servidores sefialado (ya sea en calidad de nombrado o contratado) y no exceder de los S/, 1,250.00 mensuales
como ingresos por todo concepto a la fecha sefialada en el numeral anterior’

En ese sentido, para el caso concreto materia de anélisis tenemos que, al administrado apelante desde el mes de
setiembre del 2021, se le viene abonando el monto de S/ 50.00 en su remuneracion bésica, a pesar de que su
remuneracion supera los S/ 1250.00, contraviniendo la normativa que otorga dicho beneficio, no correspondiendo
su otorgamiento en ese sentido.

Sobre Refrigerio y Movilidad en base al Decreto Supremo N°®025-85-PCM

{
Que, las asignaciones de movilidad y refrigerio han sufridgﬁevafua\ciones a lo largo del tiempo como consecuencia
del cambio de moneda (del sol de oro y del inti al nfievo sol) no db:stanie el monto vigente para el pago de esta
asignacion, se encuentra establecida en el Decret(o“ Supremo N° 264-90-EF y a la actualidad dicho monto de
asignacion asciende al monto de CINCO_ Y 00/100/SOLES mensuales (S/ 5.00 Soles) por efecto del cambio de

: ; e : Prags i .

moneda siendo el caso a la fecha dlghg pretensign se viene otorgando &favor del administrado en forma continua
y permanente conforme se despreq‘éo suibqjetg. epago adjuntas al rﬁc_u‘rso de apelacion se evidencia que recibe
asignacion de movilidad y refrigerio, conforme 4 la normativa vigente. | ¢ P /

{

/&= A VTR 5\
Que el monto por refrigerio y movilidad hoy en dia asciende a §/(5.00 nue\/os"s_'rlés mensuzles en aplicacion del

Articulo 3° de la Ley N° 25295-en tanio/establece que, la relaciénlentre el Inti.)?"el,wnijevq Sol seré de un millén de

intis por cada un “Nuevo Sol! mien’if_as que las anteriores normas han sido derogadas tacitamente debido al monto
diminuto (por efecto de la cofnversjq[\___njonetarl'\a)ky por no representar el valor gsperado como es el caso de los
Decretos Supremos N° 021, 025.y 063-85 PCM derogacion que se dio en el'présente-caso por incompatibilidad
persistente entre estos Decretos 'SUprémos con el D.S N° 264-90-EF,'D.S N9204-90-EF y D.S N°109-90-PCM, y
porque estos han regulado integrarheqté)a"compéns'a‘cién por refrigerio y.mov?lidag, de conformidad con lo previsto
en el Articulo | del Codigo Civil, aplipédc'):'supleiq‘riémente al presente ‘rg_afdy que prescribe la presente ley se deroga
solo por ofra ley. La derogacién se prodiice Ipor declardciéh expresa por. incompetibilidad entre la nueva ley y la
anterior o cuando la materia de esta es {ﬁiéﬁrén‘i_érhlé' Eé‘gd'la‘da\:bﬁ'r' 5q?’felfé'f Po‘r"-!é'ﬂ'erogacién de una ley no recobran’
vigencia las que ella hubiera derogado, '"“""-{\\ Py,
l‘ v (

Que, asimismo, se advierte que la impugnante_como servidora del{,Hosp?tal Regional Virgen de Fatima de
Chachapoyas, percibe el pago de refrigerioy movilidad de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo Ne
264-90-EF emitido con fecha 21 de setiembre de 1990, Que en su Ultimo parrafo del Articulo primero sefiala:
‘precisese que el monto total por “‘Movilidad’, que corresponder percibir al trabajador publico, se fijara en 5
000,000.00". Dicho monto incluye lo dispuesto por los Decretos Supremos N°204-90-EF, que en su articulo 1°

establece que:

“A partir del 1°de Julio de 1990 los funcionarios Yy servidores nombrados, contratados, obreros permanentes y
eventuales, asi comoe los pensionistas a cargo del Estado percibiran un incremento de 500,000 mensuales por
concepto de bonificacion por mensualidad.”

Que, los montos que segun su equivalencia equivalen a S/ 5 00 soles mensuales conforme se desprenden del Art.
3° de la Ley N° 25295, en consecuencia, dicho concepto se viene pagando de forma mensual conforme se encuentra
en su boleta de pago como refrigerio y movilidad de acuerdo a la moneda actual, y no de forma diaria como pretende
el administrado.
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Sobre la Bonificacién Personal segun el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276

N q

Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera administrativa y de las
Remuneraciones del Sector Publico prescribe lo siguiente: La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos
estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija, por los funcionarios
de acuerdo a cada cargo y para los servidores, de acuerdo & cada nivel de carrera. En uno y otro caso el haber
bésico es el mismo para cada cargo y para cada nivel segun corresponda. Las bonificaciones son: la personal, que
corresponde la antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios; la familiar que corresponde a las cargas
familiares; y la diferencial que no podréa ser superior al porcentaje que con caracter tnico y uniforme para todo el
Sector Publico se regula anualmente. Los beneficios son Io,s_j'e'étrablecidos por las Leyes y el Reglamento y son
uniformes para toda la Administracién Pablica. ) ,." i
M\ { \

Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de'Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pubico, prescribe que, la bonificacion diferencial se otorge\z a razén del 5% del Haber Basico por cada
quinquenio sin exceder de ocho quigquegigs gicho ello a efeciosxidE . reali\:far el célculo correspondiente, la
bonificacion personal corresponde gpr‘la ar}tigi'xedad’gg glasg_rgigi_gis_e o‘lorgaj‘cada‘qp\linquenio sin exceder el maximo
de ocho, a razon del 5% de la rer‘nuner,;a_c_ipn(bééica o haber besicq ‘d%l'sr,e_r\vidc’:;. es decir cada cinco afios se
concedera (por Unica vez en cada caso) Ia bonificacion, para lo cual se  jomaré coma base de célculo la remuneracion
basica vigente, al momento de generarse el{derecho, sin que agquiera natyraleza acumulativa o constituya un
incremento en la remuneracion que_"pueda mantenerse durante el yinculo laboral= \

ff . J i VR w. ™

{ = . y
Por lo que, en el caso de aulos se‘considera que no le corresporide al administrado, ningln reajuste en cuanio al
monto solicitado desde el afic 1985, teniendo en cuenta que, al servidor se le viene pagando dicha bonificacion, tal
como consta en sus boletas de pago: ; W I

\ i =l P A |

Sobre el Reajuste de Remuneraciones del 16% dispuesto por los Decretos de Urgencia N°090-96, 073-97 y
011-99

Que, respecto al Reintegro y Reajuste de las %ﬂgéciéhgesﬁéciéiei' del Degrelo de Urgencia N° 090-86; Decreto
de Urgencia N° 073-97 y Decreto de Urgencia N° 011-99, por liquidacion del Decreto de Urgencia N° 037- 94; se
tiene que, mediante articulo 1 ° del Decreto de UrgenCiaN-"‘ 90-96, se otorgd)\a partir del 1 de noviembre de 1996,
una Bonificacion Especial a favor de los servidores activos‘«y cesantes‘Pr'bfeéionales de la Salud, Docentes de la
Carrera del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio Diplomético de la Republica,
personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, servidores asistenciales y administrativos de los Ministerios de
Salud y Educacién y personal funcionario, directivo y administrativo del Sector Publico que, regula sus reajustes
remunerativos de acuerdo a lo dispuesto en el primer parrafo del Articulo 31 ° de la Ley N° 26553, en tanto que, el
articulo 2° del citado D.U. precisé que:

" a Bonificacién Especial dispuesta por €l presente Decreto de Urgencia seré equivalente a aplicar el dieciséis por
ciento (16%) sobre los siguientes conceptos remunerativos: la Remuneracién Total Permanente sefialada por el inciso
a) del Articulo 8 del Decreto Supremo N’ 051-91 -PCM (...) y Decretos de Urgencia N° 037-94, (...)"

Que, de igual forma mediante articulo 1 ° del Decreto de Urgencia N° 073-97, se dispuso otorgar, a partir del 1 de
agosto de 1997, una Bonificacion Especial a favor de los servidores de la administracién plblica regulados por el
Decreto Legislativo N° 276, profesionales de la salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559,
docentes del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio Diploméatico de la Republica,
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personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder
Judicial y Ministerio Pblico sujeto al Decreto Legislativo N° 276, servidores asistenciales del Sector Salud y personal
de Organismos Publicos que perteneciendo al régimen privado, sujetan sus escalas remunerativas a los niveles
establecidos para los servidores comprendidos dentro del Decreto Legislativo N° 2786, siendo el caso que, el articulo
2°del D.U acotado, preciso lo siguiente:

‘La Bonificacién Especial seré equivalenie a aplicar el dieciseises por cierto (16%) sobre los siguientes conceptos
remunerativos: La Remuneracion Total Permanente sefialada por el inciso a) del articulo 8 del Decreto Supremo
N°051-91PCM (...) y Decretos de Urgencia N° 037-94, (...) 090-96 (...)”

Por ofro lado, mediante articulo 1° del Decreto de Urgencia N2011:99, se dispuso otorgar, a partir del 1 de abril de
1999, una bonificacion Especial a favor de los servndores de la admmlstramon publica regulados por el Decreto
Legislativo N°276, profesionales de la Salud, trabajadfrexs cornprend:dos en el Decreto Legislativo N° 559, Docentes
del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Seryicio Diplomatico de la Republica, personal de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, personalzf\uxﬂlar Junsdlcc:mnal y Administrativo del Poder Judicial y
Mlnlsterlo Publlco sujeto al Decreto Legislajl\//o«N°276 servndores asxstenmales del Sector Salud y personal de

R B

articulo 2° del acotado D.U. lo mgm/ente "La BOmf cacién Especial dfsbuesfa porel presente Decreto de Urgencia
seré equivalente a aplicar el df)ewséfs po/ cierto (16%) sobre (/!os s:gurénfeé conceptos remunerafivos: la
Remuneracién Total Permanenrejsefféia por e! incisa &) del articulo 8 del Decreto Supremo N°051-91-PCM(...) y
Decretos de Urgencia N°037-94 ( ) 090 96 (.. J;y 073 93 3 ;j’: e | f\ 5
[ %

Que, en ese sentido, para la petrcrén del reaJuste de Ias Bonn‘" caclones ESpeCIaies reguladas por los Decretos de
Urgencia N° 090-96, 073-97 yU11 99 es pernnente tener en cuenta 2 que, medlante Decreto de Urgencia N° 090-96,
se alargd la bonificacion Especial enfavor de los, Serwdores pubncos a’partir del 01 'de noviembre de 1996, con el
Decreto de Urgencia N° 073-97, se alar‘bé bomﬁcacuén especial a partir 1 del 0 ¢ de agosto de 1997, y con el Decreto
de Urgencia N° 011-99, se otorgcg Bonlf cacnbn espemal a partlr del 1 de abnl de 1999; por consiguiente, las
bonificaciones espaciales fueron otorgadas entré;los aﬁos 1996 1087 Y 1999' enire tanto, la remuneracion bésica
alargada por el Decreto de Urgencia N®105<2001 .5€ encuentra €en vigencia a pa/rtlr del 1 de setiembre de 2001, asi
mismo tomando en cuenta lo establecido en la Casacién N°® 335-2010-CUSCO, de fecha 26 de julio de 2012, no es
legal efectuar el reajuste de las Bonificaciones Especuales dlspuestas por los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-
97 y 011-99 tomando como referencia la remuneracion bésma del Decreto de Urgencia N°105-2001, otorgada en
setiembre de 2001, por lo que resulta improcedente reajustar las bonificaciones especiales utilizando la
remuneracion otorgada con posterioridad mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001.

Que, sobre el reajuste de los incrementos remunerativos establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-
97y 011-99, tenemos que, volviendo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-2001, se advierte que la precision
efectuada en el articulo 4° se orienta a establecer los alcances del precitado reajuste, en tal sentido que €l Decreto
de Urgencia N° 105-2001 (Unicamente) reajusta la remuneracion principal referida en el Decreto supremo N° 057-
86-PCM. Esto quiere decir que, las remuneraciones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcién a
la remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en tos
mismos montos, sin reajustarse, esto incluye los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y cualquier otra
retribucion que se otorga en funcién de la remuneracion bésica, remuneracién principal o remuneracién total
permanente, careciendo de sustento legal esta pretension.

\ACA D '
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Con respecto al incremento del 13.23% del Decreto Ley N° 25897

Que, mediante Decreto Ley N° 25897, se crea el Sistema Privado de Pensiones (SPP), conformada por las
Administradoras Privadas del Fondo de Pensiones (AFP), la cual sefiala que en su articulo 8° que, a partir del
momento de incorporacion del trabajador dependiente al SPP, mediante su afiliacion a una AFP, su remuneracion
mensual se incrementa de la siguiente manera: a) en el 10.23% de su remuneracion y b) en un 3% adicional de su
remuneracion, siendo que, este dispositivo legal, en el cual ampara su peticion la recurrente para que reconozca el
incremento mensual del 13.23%, pero es el caso que con fecha 18 de julio de 1995, se publica la Ley N° 26504, que
modifica el régimen de Prestaciones de Salud, el Sistema Nacional de Pensiones, el Sistema Privado de Fondo de
Pensiones y la estructura de contribucion al FONAVI que, en sy,,a\rticulo 8° prescribe expresamente; deroguese los
incisos a), b) y c) del articulo 8° del Decreto Ley N° 25897, por tanfo, se tiene que, al estar derogado el dispositivo
legal por el cual pretende acoger su pretension el accionapté, se d,lébe desestimar su pretension.
~ \
Sobre Bonificacién Especial del Decreto de Urqenfci; ILI° 037-94

F £ {.:‘

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N:,Q37r=94, prescribe que: ‘A partir-del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total
Permanente percibido por los servidores actr‘v(!')s ¥, gg_s,an_tgs‘ge Iag:ﬁ@ministfaqién Pablica no seré menor de
TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVO SOLES{S/“300.00)"; sin embérgp,‘f"q's' iﬂmponfa‘nte precisar que, el monto del

LY .

¢

Ingreso Total Permanente (ITP) esta_blec_:jdoien:gl articulo 1° del referido diqusitivo"legal. no constituye un concepto
distinto a los demés conceptos reml‘l_riéraﬁv’os.jque se consignan er_j,iar planilla de pago de haberes y en la boleta de
pago; por ende, la suma de S/. 300.00, no constituye un incremento adicional a los precitados conceptos, sino como
se precis6, el monto minimo del TR Y S v e B

oz

§ kg | ¥ ! | | }

i \ : i
Que, respecto al pago de la bonificacién dispuesta en el articulo 10 del D.U. N° ngfzgd, el Tribunal del Servicio Civil,
al emitir la Resolucion N° 10365-201 2-SERVIR-TSC-Primera Sala, de fecha 18 d_egicliembre de 2012, concluy6 que,
el Ingreso Total Permanente (definido en e[,articulc} 1°del Decreto Ley N° _2569,1{)’3! Rémuneracién Total Permanente
(definida en el articulo 8° del Decreto ‘SupremoN° 051-91-PCM), g son.conceptds analogos ni equivalentes sino
que se refieren a supuestos distintos ent;g siﬂ :ggardandg y,n%,r‘glar:‘i n-de co(n_ti_‘neht_e a contenido; por lo que, a fin
de determinar si al administrado le-corresponde la aplicacion ‘del ‘articulo' 1% del indicado decreto de urgencia,
corresponde examinar si su ingreso pe‘rmanémeig\ar'\tid\ades totales) superan'g'no, la cantidad de S/300.00 soles,
esto quiere decir que, el examen debe efectuarse eﬂelabLén al monto total pe{cibido por este, y no en relacion a un

concepto especifico contenido como parte de sus inqresos:

1 o
{ / L

i - P
De lo antes indicado se desprende que, el administrado viene percibiendo por este concepto un ingreso por un
monto variable, a pesar de que su ingreso total permanente supera el monto de S/ 300.00, por consiguiente, se le
viene abonando de acuerdo a ley conforme a su boleta de pago que adjunta al expediente, en consecuencia, su
pretension debe ser desestimado, ya que no se aprecia incumplimiento por parte del Hospital Regional Virgen de
Fatima de Chachapoyas, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del D.U. 037-94, es mas que de acuerdo al
literal b) del articulo 5°, NO es base de calculo para reajuste de las bonificaciones que establece el Decreto Supremo

N° 051-91-PCM, o para cualquiera otro tipo de remuneracion, bonificacion o pensién, por ende no corresponde el
reintegro por dicho concepto.

Sobre la Bonificacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM

Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en su articulo 12° establece que, las reglas para
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado
desarrollando la Bonificacion Especial en los siguientes términos:
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“...hagase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 608 a los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Pablica comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 como
bonificacion especial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Funcionarios y Directivos 35%

b) Profesionales. Técnicos y Auxiliares 30%.

()

Esta bonificacion seré financiada con la remuneracion transitoria para homologacion que resulte después de la
aplicacion del articulo tercero del presente Decreto Supremo, y, & falta de ésta, con cargo a los recursos del Tesoro

Publico (...)"

Que, el Informe N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, emitido m?a‘!;ut}:ridad Nacional del Servicio Civil precisa que, la
estructura de pago del régimen laboral del Decreto Leglsla ivo N*\ 276 y la base de célculo para los beneficios de
dicho régimen indicando que la Bonificacién Especaaf eEtablecnda en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, no constituye un concepto dentro del marco normativo del Decreto Legislativo N° 276, y en cuanto al calculo
de la citada bonificacion, el articulo 9 del DecreiofSupremo N°051 91 PCM estab!ece que las bonifi cacmnes y
se calcula sobre la base de la remuneracmn total -permanenite’ del trabajador beneﬁclado con excepcion de la
compensacion por tiempo de serv1c109, nbuf cacrén personal y el benef cno vacacmnal y ciertas modalidades de la

bonificacion diferencial. i ‘.;'_ vt A LY o\
J b -L (‘- (/ f:‘ ¥ \‘

Que, de conformidad con el, hteral a) del amculo 8° de la acotada norma, fa remuneracnén total permanente
comprende los siguientes rubros remunerac;on pnncrpa! bonificacion personai I;onnr cacron familiar, remuneracion
transitoria para homologacron yla pomf icacion | por refngeno y mowhdad” adwrtrendo que no existe una norma de
iual jerarquia que establezca expresameme que la Bomﬁcacuon especial prevlsta en-¢l D.S. 051-91- PCM, sea
calculd de la bonificacion materia dé anlisis soI:crtada por el ‘administrado, réslta aplacuble la remuneracion total
permanente, conforme se desprende def monto. que se le viene abonando de acuerdo a su boleta de pago conforme
a la normativa vigente. 7 ‘\, v

. :’J::.lkt.ii f‘i A‘f I{\E.‘!t{ P
Con respecto a la Bonificacion leerenmal a otorgarse a funcionarios, servidores nombrados y contratados

de las areas de funcionamiento, en base al Decreto Supremo N° 235-87-EF

Que, de conformidad con dicha disposicion, se emitié el Decreto Supremo.N°235-87-EF, el cual fija a partir del 1 de
julio de 1987, la Bonificacion Diferencial a otorgarse a los funcionarios y-os servidores nombrados y contratados de
las areas de funcionamiento e inversion, que laboral real y efectivamente en el 4mbito de las microregiones
priorizadas por el Decreto Supremo N° 073-85-PCM y ampliatorias, asa como las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones sociopoliticas, en las que se ejecutan Programas Micro regionales de Desarrollo,

Que posteriormente, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 267-89-EF, precisa que, la Bonificacion diferencial
aprobada por el Decreto Supremo N° 2635-87-EF, se otorga bajo las siguientes pautas.

‘a. Estar real y efectivamente laborando en el émbito de las Microrregiones priorizadas por el Decrefo Supremo N°
073-85-PCM y amplistories, de las zonas declarades en Estado de Emergencia por razones Socio Politicas,

b. Las Bonificaciones por Aliitud y Riesgo se aplicaran en el &mbito del Programa de Desarrollo Microrregional y del
Trapecio Andino, La bonificacion por riesgo se otorgaré hasta el 30% dentro del mbito de las zonas declaradas en
Estado de Emergencia Socio Politica mediante decreto Supremo y el 15% para el resto del Departamento mientras
dure la situacion de Emergencia.
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Chachapoyas,

¢. Los trabajadores eventuales de Proyectos de Inversion o de funcionamiento percibirén la Bonificacion Diferencial
tomando como base de célculo las remuneraciones bésicas del cargo homblogo que corresponde al personal
nombrado del pliego respectivo. Para el caso de Proyectos de inversion el costo de aplicacion seré asumirlo con cargo
a los recursos del respectivo Proyecto”.

Que, mediante articulo 1 ° del Decreto Supremo N° 235-87-EF, se fij6 a partir del 1 de julio de 1987, la Bonificacion
Diferencial a otorgarse a los funcionarios y servidores nombrados y contratados de las areas de funcionamiento e
inversion que, laboran real y efectivamente en el ambito de las microrregiones priorizadas por el Decreto Supremo
N° 073-85-PCM y ampliatorias, asi como en las zonas declaradas en Estado de Emergencia por razones socio-
politicas, en las que se ejecutan Programas Microrregionales de Desarrollo; habiéndose precisado en el articulo 2°
que, la Bonificacion Diferencial se calcula sobre la base de la Remuyneracion Bésica o su equivalente, en el caso del
personal de funcionamiento e inversion, a los siguientes porcentajes: Altitud (Hasta 35%): Descentralizacion (35%)
y Riesgo (30%). =~ N\
{ U N\

Que, sobre el particular, se debe sefialar que, la agélante pretende ée actualicen los montos de pago que fueran
otorgados bajo un contexto de ejecucion de Programas de Desarrollo Mi‘cro-‘Beglional, asi como en zonas declaradas
en Estado de Emergencia; contexto‘so'cio politico que, actualmente nd?e;evid\enc‘ia, toda vez que desde el 18 de
noviembre de 2002, fecha de la publicaciéfien el Diario Oficial “El'Pefuaho’ de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, en la actualidad no'existg la connotacién de Ia/é"'M'igrgtregignes".

. ( / Y\

Que, estando a las normas expueﬁté;sl_en el cé'so en concreto se de be verificar é[ﬁel servidor acredita labor efectiva
en algunos de los supuestos ;antes;mencionado's!(d_egcc_aptralizacién, altitud y ri'e'sgo) afin de otorgar la bonificacion
diferencial para compensar las condiciones de trabajado excepcionales respeclqtdel servicio comun, establecida en
el inciso b) del articulo 53° del Decrefo Legistativo N°276, precisando que, dada la emision del Decreto Supremo N°

N

235-87-EF (04 de diciembre de 1987) y la fecha de presentacion de su pretension es ! 24 de febrero de 2022, se

5 ¥

determina que, la accién para reclamar la bonificacion diferencial dispuesta! habria prescrito, en atencion a lo

dispuesto en el numeral 1 del articulo 2001 del Codigo Civil, presbribu‘a,-salyo'di§posic'|()n diversa de la ley, a los diez

afios, la accion personal (...) puesto c'aue,'el pla}o de prescripcion se cuenta desde el dia en que se originé el derecho
o cese del impedimento para su ejercicig, falicomo )éitga@étéjwrﬁing@ erl el umeral ii) del fundamento juridico 30
de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR-TSC, de fecha 17 de diciembre de 2012, fundamento juridico
que fue establecido como precedente administra"(i\‘.f'o‘'-pé~ ‘pbservancia obligalo?;i?a, en tal sentido, estando a que la
apelante, pretende ejercitar una accion después de mas.de fO afios; el extrenﬁp peticionado debe ser desestimado.
Finalmente, se debe precisar que, de acuerdo a fa Ley N° 3z1365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, en su Art. 4°, inc. 4.2, se sefiala que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesio institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo 1440, Decrefo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”; precepto normativo
que confirma la existencia de prohibicion legal respecto a cualquier peticion como la planteada por la apelante, en

tal sentido, el recurso de apelacion se debe proceder a declarar infundada.

Que, con respecto al Pago de Devengados e Intereses Legales, se tiene que, estando a que las pretensiones
principales solicitada por la impugnante han sido desestimadas por las razones expuestas, en consecuencia, no
corresponde estimar el pago de deve ngados ni resulta amparable el pago por intereses legales, debiendo declararse
infundado el recurso de apelacion.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” "?\,‘uﬂ“ OEL .
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Con respecto al incremento de remuneracién en mérito al Decreto Ley N° 25981

Que, el articulo 2° del Decreto Ley N° 25981 dispuso que, los trabajadores cuyas remuneraciones estén afectadas
a la contribucion al FONAVI tendrian derecho a percibir un aumento de remuneraciones a partir del 1 de enero de
1993, cabe precisar que el referido Decreto Ley fue derogado por el articulo 3° de la Ley N° 26233, publicada el 17
de trabajadores dependientes con vinculo laboral vigente al 31 de diciembre de 1992 y que su remuneracion haya
estado afecta a la contribucion FONAVI,

Que, la Uinica Disposicion Final de la Ley N° 26233 establece que: “Los trabajadores que por aplicacion del articulo
2 del Decreto Ley N° 25981, obtuvieron un incremento de sus remunerac.'ones a partir del 1 de enero del 1993,

continuaran percibiendo dicho aumento.” .i ]
{

Que, ahora la norma en la cual sustenta el pedido del ad}mmistracljo fue derogada por la Ley N° 26233, dejando a
salvo el derecho solo & aquellos trabajadores que o \tuwéron un mcr}emento de sus remuneraciones podia seguir
percibiéndola, sin embargo, al derogarse dicha norma solo podian_percibir el incremento en la remuneracion,
aquellos trabajadores que objetivamente-lo. venian- perCIblendo, por haber acreditado cumplir con las condiciones
establecidas en su momento por el D. Ley Ne 881, en_ese. senlldo se debe ‘declarar infundado el recurso de
apelacion. S ( /I . <’- P 7
‘; ‘x- - 4 KJ £, {

Que, sobre los extremos mpugnados, resuita de aplicacion a lo estabiemdo en 9[ arﬂculo 6° de la Ley N° 31365, Ley
de presupuesto del Sector F’UblfCO para al Afio Ftscal 2022, que estab!ece “Prothase n las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regmnales( ) &l reaJusteomcremento de remuneracmnes bomf cacuones beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, esumulos uncentrvos, compensacsones economlcas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma modahdad penodlmdad yfuente de fi nancnamlento ASImlsmo queda prohibida
la aprobacion de nuevas bonific cacrones beneficios; amgnamones,_mcentwoé eshmuios retribucicnes, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualqu:er naturaleza  con Ias mlsrﬁas caracteristicas sefaladas
anteriormente. La prohibicién mcluye el mcremenio de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escaias remuneratwas respectlvas por lo que, se tnene claro que existe prohibicion
legal expresa para reajustar, mcrementar ylo n!velar mcen( VoS y:’oi beneTcuos de 16da Indole.

x..

Sobre el otorgamiento de la bomflcacwn dlferencml prewsta enel artlculo 184° de la Ley N°® 25303

Que, mediante el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1991, se
establece, el olorgamiento una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracién total como
compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53 del Decreto
Legislativo N° 276, al personal (funcionarios y servidores de salud publica) que laboren en zonas rurales y urbano —
marginales. La referida bonificacion sera del cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracién total cuando los
servicios sean prestados en zonas declaradas en emergencia, excepto en las capitales de departamento.

Asimismo, mediante el articulo 269° de la Ley N° 25388, Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para 1992, se
prorroga la vigencia para el afio 1992, de lo establecido entre otros en el articulo 184 de la Ley N° 25303.

Sin embargo, mediante el articulo 17 de la Ley N° 25572, publicada el 22 de octubre de 1992, se deroga entre otros
el arliculo 269° de la Ley N° de la Ley N° 25388.

No obstante, mediante el articulo 4 del Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, se restituye a
partir del 01 de julio de 1992, el articulo 269° de la Ley N° 25388, y se sustituye su texto en lo siguiente:

MICA D
o < Lo
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“Articulo 269.- Prorrégase para 1992 la vigencia de los Articulos 161, 164, 166, 184, 205, 213, 235, 240, 254, 287,
288, 289, 290, 292 y 307 de la Ley N° 25303; los Articulos 146, 147- entendiéndose slo a las Corporaciones de
Desarrollo de Lima, Callao y San Martin - y 270 del Decreto Legislativo N° 556; los Articulos 31 y 32 de la Ley Ne
25185 el Articulo 13 del Decreto Legislativo N° 573 y el Articulo 240 de la Ley N° 24977"

Por ofro lado, de conformidad al Articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 28411, se establece que, "...El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y coincide
con el afio calendario. ( ... )".

Que, de acuerdo con el Principio de Anualidad, las leyes del presupuesto tienen vigencia anual, es decir, coinciden
con el afio calendario y sus efectos se circunscriben al ejepr;:lciq fiscal correspondiente, por lo que no podrian
permanecer vigentes mas alla del afio fiscal, si su vigencia s pr rrogada antes de que estas disposiciones dejen
de surtir efectos con la entrada en vigencia de la postFi\osé de presupuesto.

Sumado a ello, segiin prevé la Ley N° 31365 - Ley dé Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2022, en

su articulo 4, numeral 4.2.:

“Todo acto administrativo, acto”de administ cjbnoa‘asfesoluc_ion S ‘g§g»inisrra jvas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el dr'ro’.\q-%s, uestario correspondiente g{ges uesto institucional o condicionan
la misma a la asignacién de S0 itos presupuestarios, bajo-excl iva responsabilidad del titular de la
entidad, asi como del jefe dela:Qficina Presupuesto y deﬁ!e de'la Oﬁﬁxde‘ddmmistracién, 0 los que hagan

sus veces, en el marco de Jo f?ab_fec:‘do 65!3 ,L_ej_’2841 1, Le \)General del, Sistéma Nacional de Presupuesto.”
6

En consecuencia, estando a fue Ia;j;enyo 31365 - Ley,de Presupuesto del Seg\wFPﬂblicc? para el afio Fiscal 2022,
prohibe entre otros a los go iernogj_r:ggionalesvggﬁiéfﬁos Ibéélé's, “z_al reajuste @;ﬁcremenm de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones: t'ri\bucior;gs_t estimulos ip_(ignt_iyt_)s,' compensaciones econdmicas y beneficios
de toda indole, cualquiera sea s&orm \modalidad; periodicidad, meganigrﬁd‘%ente de financiamiento (...), la
Direccién Regional de Salud Amazo a§l a'ra‘fd_arfcumplimiento:&tpa o del bénefigio reclamado por el demandante

requiere contar con dicha disponibilidad preshpuestal. En este ordenfrﬁ ideas, para la procedencia del pago se

requiere el cumplimiento de la precit dafwg@ﬁmﬁ@e gaécﬁeﬁui‘ %_jentada.

Sumado a ello, de conformidad al principio de Iegalit{ad\previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la
LPAG, las autoridades administrativas deben actuar con.respeto a la Constit@ién, a la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y dejacuer'do"éon Ioi fines para los"que les fueron conferidas, por lo tanto,
conforme al desarrollo normativo expuesto, se-concluye que la'ieferiéa disposicion (articulo 184° de la Ley N°
25303), estuvo vigente durante el afio 1991y por una norma posterior se prorrogd sus efectos para el afio 1992, sin
que se advierta disposicion legal posterior que extendiera luego de dicho afio su vigencia. Por consiguiente, teniendo
en cuenta lo sefialado por la ley de presupuesto, en lo que refiere a que, el presupuesto tiene vigencia anual y
conforme a los principio de anualidad y legalidad, no corresponde el pago de la bonificacion especial por laborar en
zonas urbano marginales, otorgada por el articulo 184° de la Ley 25303 en el presente caso.

Que, sobre todos los extremos impugnados, resulta de aplicacion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°
31365, Ley de presupuesto del Sector Publico para al Afio Fiscal 2022, que establece la prohibicion en las entidades
del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, pericdicidad
y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
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naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas, por lo que, se tiene claro que existe prohfbicién legal expresa para reajustar, incrementar y/o nivelar

incentivos y/o, beneficios de toda indole. |

Que, con respecto al Pago de Devengados e Intereses Legales, se tiene que, estando a que las pretensiones
principales solicitada por el impugnante han sido desestimadas por las razones expuestas, en consecuencia, no
corresponde estimar el pago de devengados ni resulta amparable el pago por intereses legales, debiendo declararse
infundado el recurso de apelacion.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas aEléD’iFé\ﬁltor Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO IONAL AMAZONAS/GR, de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oﬁcini?e Asesé' ia Juridica, de la Direccién Regional de Salud
Amazonas; ‘ S

SE RESUELVE: |

rd ’/—\ Ly \H\
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recu?sB‘*de&Aﬁ‘grécipn interpuesto por el administrado
GERARDO MEGO VEGA, en contrﬁ ‘p}g{i?a‘eﬁ%gatoria Wncta de su soli qu@"‘tb esta mediante Escrito, de fecha
16 de marzo del 2022, sobre recqﬁ’q_éfpieﬁftodeintegro‘ calculo, pago de de Fi‘g\akdos e intereses legales de los
beneficios laborales que no se haf edmpfido con cancelarle confofme a Ia normativa vigente durante el periodo de
marzo de 1985 a diciembre d&l 2021/ én méritd a'los-fundamentos facticos y efffdereého expuestos en la parte
considerativa del presente. il A PR ‘.::

ﬁf‘ \ \— ‘l ! ""'-"_ri._"l: o 1.‘; )
ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada a via adminlstrativa d_gconfgr"rpggagfaﬁ lo prescrito en el numeral
228.2, inciso b) del articulo 228 deffl\1 ei{o_lUnicq' Dfdgnédd de la Ley -N: 2?444};§‘Vdel Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supre&foN'°‘004-2019-JUS. — \;_// .
ARTICULO TERCERO.- ENCAR&R;Q@ fﬁﬁnﬁ%@@t@ﬁjﬁp@m%caciones la publicacion de la
presente Resolucion en el portal electrbnico‘dela_grécciél Regional de SaludiAmazonas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente al aqmin@trado GERARDO MEGO VEGA, para que en el gjercicio
de sus derechos ejerza las acciones que estime periinen}e‘g y las instaﬁﬁés’fnternas de la Direccion Regional de
Salud Amazonas. ' A
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