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VISTOS:

El Proveido de fecha 09 de agosto del 2022, Informe Legal N° 209-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ, de
fecha 08 de agosto del 2022, Oficio N° 941-2022-G.R. AMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 20 de junio del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, de la lectura del parrafo anterior, se desprende, la Admigistracion Publica solo puede actuar cuando se
que integran la Administracién Pablica, solo
pueden hacer lo que la Ley expresamente les permita, mi particulares estén habilitados de hacer todo

lo que la Ley no prohibe.

Con Escrito, de fecha 16 de marzo del 2022, dirigido al Director del Hospital Regional Virgen de Fétima de
Chachapoyas, el administrado Juan Narciso Maco Contreras solicita reconocimiento, reintegro, calculo, pago de
devengados e intereses legales de los beneficios laborales que no se han cumplido con cancelarle conforme a la
normativa vigente durante el periodo de setiembre de 1999 a diciembre del 2021, por la suma total de S/ 240,077.38,
siendo estos los siguientes:
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REMUNERACION BASICA - Decreto de Urgencia N° 105-2001 (30/08/2001) (...)
REFRIGERIO Y MOVILIDAD - Decreto Supremo N° 025-85-PCM (04/04/1985) (...)
BONIFICACION PERSONAL: Art® 51 del Decreto Legislativo 276 (promulgado el 24/03/84) (... )
INCREMENTO DEL 16% Decreto de Urgencia N° 090-96 (11/11/1996) (...)
INCREMENTO DEL13.23% - Decreto Ley 25897 (27/11/1992) (...)

INCREMENTO DEL 3.3% - Ley N° 26504 (08/07/1995) (...)

INCREMENTO DEL 16% - Decreto de Urgencia N° 073-97 (21/07/1997) (...)
INCREMENTO DEL 16% Decreto de Urgencia N° 011-99 (11/03/1999) (...)

. Decreto de Urgencia N° 037-94 (...)

10. Decreto Supremo N° 051-91-PCM (...)

11. Decreto Supremo N° 235-87-EF (...)

12. Decreto Ley N°25981 (...)

13, Literal b), art. 53° del D.L. 276 (...)"
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A través del Escrito de fecha 16 de mayo del 2022, el administrado Juan Narciso Maco Contreras, interpone recurso
impugnatorio de apelacion contra la resolucion ficta sujeta a silencio administrativo, a efectos que se emita resolucion
administrativa reconociéndole, reintegrando, calculando, el pago de devengados e intereses legales de los
beneficios laborales que, no se han cumplido con cancelarme conforme a la normativa vigente durante el periodo
de setiembre de 1999 a diciembre del 2021, indicados en el Escrito, de fecha 16 de marzo del 2022.

Con Informe Legal N° 016-2022-G.R. AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/OAJ, de fecha 17 de mayo del 2022, dirigido al
Director Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas, se opina se corra traslado todo lo
actuado concerniente al recurso de apelacion interpuesto por el administrado Juan Narciso Maco Contreras contra
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la denegatoria ficta a la solicitud de 16 de marzo del 2022, al superior jerarquico a fin de que se resuelva conforme
a sus atribuciones.

A través del Oficio N° 0745-2022-G.R. AMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 18 de mayo del 2022, el Director
Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fétima de Chachapoyas remite al Director Regional de Salud Amazonas,
los Recursos de Apelacion por denegatoria ficta interpuestos por los siguientes administrados: Mercedes Ramos
Vallejos, Teobaldo Santillén Angeles, Manuel Espiritu Jalk Ruiz, Juan Carlos Jiménez Santillan, Lourdes Mercedes
Silva Barrio de Mendoza, Marjorie Negron Riva, Ysolina Blas Mufioz Tafur, Luis Alberto Rojas Grandez, Consuelo
Costa Quilo, Gerardo Mego Vega, José Antonio Campos Mejia y Juan Narciso Maco Contreras.

Asimismo, mediante Oficio N° 0941-2022-G.R.AMAZONASIHRW‘CH-DE, de fecha 20 de junio del 2022,el Director
Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas solicita al Director Regional de Salud Amazonas,
adjuntar expedientes a las apelaciones remitidas mediante el Oficio N° 0745-2022-G.R.AMAZONAS/HRVFCH-DE,
para lo cual remite los expedientes primigenios de los administrados Mercedes Ramos Vallejos, Teobaldo Santillan
Angeles, Manuel Espiritu Jalk Ruiz, Juan Carlos Jiménez Santillén, Lourdes Mercedes Silva Barrio de Mendoza,
Marjorie Negron Riva, Ysolina Blas Mufioz Tafur, Luis Alberto Rojas Grandez, Consuelo Costa Quilo, Gerardo Mego
Vega, Jose Antonio Campos Mejia y Juan Naciso Maco Contreras.

De conformidad al articulo 117° del TUO de LPAG, cualquier administrado tiene derecho a promover por escrito el
inicio de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la obtencion de
respuesta por escrito dentro del plazo legal.

( &/ YA & 1M )
Asimismo, segun lo estipulado en al articulo 39° del TUO de la LPAG, el plazo que transcurra desde el inicio de un
procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede exceder
de treinta (30) dias hébiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento
requiera una duraciéon mayor.
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En ese sentido, se observa que el Hospital Regional Virgen de Famita de Chachapoyas no ha dado respuesta a la
solicitud del administrado Juan Narciso Maco Contreras, planteada mediante Escrito, de fecha 16 de marzo del
2022, dentro del plazo establecido en la normativa.
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En ese contexto, el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General (en
adelante TUO de la LPAG), establece que, el ejercicio de contradiccion se verifica a través de los recursos
administrativos, siendo uno de ellos el recurso de apelacion.

Que, respecto al plazo para la presentacion y resolucién del recurso de apelacion, el inciso 218.2 del articulo 218°
del TUO de la LPAG establece que, “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dias.”

Que, el recurso de apelacion se encuentra regulado en el articulo 220° del TUO de la LPAG, el cual establece que:

“El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié
el acto que se impugna para gue eleve lo actuado al superior jerdrquico.”
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Por consiguiente, el administrado Juan Narciso Maco Contreras, mediante Escrito de fecha 16 de mayo del 2022,
dirigido al Director del Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas, interpone recurso de apelacion en
contra de la denegatoria ficta por silencio administrativo negativo, motivo por el cual, este (ltimo, mediante Oficio N°
0745-2022-G.R. AMAZONAS/HRVFCH-DE, de fecha 18 de mayo del 2022 y Oficio N°® 0941-2022-G.R AMAZONAS/
HRVFCH-DE, de fecha 20 de junio del 2022, remite al Director Regional de Salud Amazonas el recurso de apelacion
y el expediente primigenio para su absolucion.

Que, el vencimiento del plazo de duracion del procedimiento administrativo genera para el administrado el derecho
de aplicar el silencio administrativo negativo, facultad que como tal bien puede no ser ejercida, pero en ningln caso
inhabilita a la administracién para emitir su pronunciamiento expreso, considerando de un lado que, subsiste el deber
de resolver la causa sometida a su conocimiento, contrariamente al silencio administrativo positivo, el silencio
administrativo negativo constituye una ficcion legal que una vez ocurrida faculta al administrado beneficiario a acudir
con su petitorio la instancia siguiente o a la via Judicial segun el caso.

Que, el administrado en su recurso de apelacion peticiona el reconocimiento, reintegro, calculo, pago de devengados
e intereses legales de los beneficios laborales que, no se han cumplido con cancelarle conforme a la normativa
vigente durante el periodo de setiembre de 1999 a diciembre del 2021, por la suma total de S/ 240,077.38, referente
a: 1) Refrigerio y Movilidad en base al Decreto Supremo N° 025-85-PCM, 2) Bonificacion Personal segln el articulo
51 del Decreto Legislativo N° 276, 3) Decreto Supremo N° 051-91-PCM, 4) Incremento del 16% del Decreto de
Urgencia N° 090-96, 5) Incremento del 16% del Decreto de Urgencia N° 073-97, 6) Incremento del 16% del Decreto
de Urgencia N° 011-99, 7) Decreto de Urgencia N° 037-94, y, 8) Decreto Supremo N° 235-87-EF.

| Lo io A -

\ g - ) Z J

Que, las asignaciones de movilidad y refrigerio han sufrido devaluaciones a lo largo del tiempo como consecuencia
del cambio de moneda (del sol de oro y del inti al nuevo sol) no obstante el monto vigente para el pago de esta
asignacion, se encuentra establecida en el Decreto Supremo N° 264-90-EF y a la actualidad dicho monto de
asignacion asciende al monto de CINCO Y 00/100 SOLES mensuales (S/ 5.00 Soles) por efecto del cambio de
moneda siendo el caso a la fecha dicha pretension se viene otorgando a favor del administrado en forma continua
y permanente conforme se desprendo su boleta de pago adjuntas al recurso de apelacion se evidencia que recibe
asignacion de movilidad y refrigerio, conforme a la normativa vigente.

Que el monto por refrigerio y movilidad hoy en dia asciende a S/ 5.00 nuevos soles mensuales en aplicacion del
Articulo 3° de la Ley N° 25295, en tanto establece que, la relacién entre el Inti y el nuevo Sol sera de un millon de
intis por cada un “Nuevo Sol" mientras que las anteriores normas han sido derogadas tacitamente debido al monto
diminuto (por efecto de la conversion monetaria) y por no representar el valor esperado como es el caso de los
Decretos Supremos N° 021, 025 y 063-85 PCM derogacion que se dio en el presente caso por incompatibilidad
persistente entre estos Decretos Supremos con el D.S N° 264-90-EF, D.S N°204-90-EF y D.S N°109-90-PCM, y
porque estos han regulado integramente la compensacion por refrigerio y movilidad, de conformidad con lo previsto
en el Articulo | del Cédigo Civil, aplicado supletoriamente al presente caso 'y que prescribe la presente ley se deroga
solo por ofra ley. La derogacién se produce por declaracion expresa por incompatibilidad entre la nueva ley y la
anterior o cuando la materia de esta es integramente regulada por aquella. Por la derogacion de una ley no recobran
vigencia las que ella hubiera derogado.

Que, asimismo, se advierte que la impugnante como servidora del Hospital Regional Virgen de Fatima de
Chachapoyas, percibe el pago de refrigerio y movilidad de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
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264-90-EF emitido con fecha 21 de setiembre de 1990, que en su (ltimo pérrafo del Articulo primero sefiala:
‘precisese que el monto total por “Movilidad”, que corresponder percibir al trabajador piblico, se fijara en 5
000,000.00". Dicho monto incluye lo dispuesto por los Decretos Supremos N°204-90-EF, que en su articulo 1°
establece que:

Chachapoyas,

“A partir del 1°de Julio de 1990 los funcionarios y servidores nombrados, contratados, obreros permanentes y
eventuales, asi como los pensionistas a cargo del Estado percibirén un incremento de 500,000 mensuales por
concepto de bonificacién por mensualidad.”

Que, los montos que segun su equivalencia equivalen a S/ 5 00 soles mensuales conforme se desprenden del Art.
3° de laLey N° 25295, en consecuencia, dicho concepto se viene pagando de forma mensual conforme se encuentra
en su boleta de pago como refrigerio y movilidad de acuerdo a la moneda actual, y no de forma diaria como pretende

el administrado.

Sobre la Bonificacion Personal segln el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276

Que, el articulo 43° del Decreto L TaCarrera administrativa y de las
Remuneraciones del Sector Publi cionarios y servidores plblicos
estara constituida por el haber basi sico se fija, por los funcionarios
de acuerdo a cada cargo y para lo; a. En uno y otro caso el haber
basico es el mismo para cada car a, ificaciones son: la personal, que
corresponde la antigiiedad e 5 com tad%s_ por qu!n_q }nlos Jla fa rresponde a las cargas
familiares; y la diferencial que no d ser su norlal porcentaje -Que con ca y uniforme para todo el
Sector Publico se regula anpiaime ‘.os be ﬁcaos son los es’tabiecrdos por Leyes y el Reglamento y son
uniformes para toda la Admi %&bhca b _II_“_T]‘_’JI? ‘_ﬂ_’j‘:i_‘*-’- /.b
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Que, el articulo 51° del Decreto Le %N“leﬁ.ﬂzy de Basbs de Ja_CérrefM istrativa y de Remuneraciones
del Sector Pabico, prescribe que, la ndiferencial sé o1orU*‘r’azén del 5% del Haber Basico por cada
quingeenios =!1!‘s- e+ orarefe m reglizar Jel calculo correspondiente, la

tigiedaderrelservicf uinguenio sin exceder el maximo
asica jdor, es decir cada cinco afios se
concederé (por tnica vez en cada caso) la bonificaciénipata lo cual se tomaré ¢émo base de célculo la remuneracion
basica vigente, al momento de generarse el defechid, sinique adquiera-natiraleza acumulativa o constituya un
incremento en la remuneracion que pueda-manteperse durahte el-vinculo laboral.

Por lo que, en el caso de autos se considera que no le corresponde al administrado, ningun reajuste en cuanto al
monto solicitado desde el afio 1991, teniendo en cuenta que, al servidor se le viene pagando dicha bonificacion, tal
como consta en sus boletas de pago.

Sobre la Bonificacién del Decreto Supremo N° 051-91-PCM

Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en su articulo 12° establece que, las reglas para determinar
los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado desarrollando la
Bonificacion Especial en los siguientes términos:
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«...hagase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 608 a los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Pdblica comprendidos en el Decreto Legislativo N°® 276 como
bonificacién especial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Funcionarios y Directivos 35%

b) Profesionales. Técnicos y Auxiliares 30%.
(...)
Esta bonificacién seré financiada con la remuneracion transitoria para homologacién que resulte después de la
aplicacion del articulo tercero del presente Decreto Supremo, y, a falta de ésta, con cargo a los recursos del Tesoro
Pdblico (...)".

N
Chachapoyas,

ridad Nacional del Servicio Civil precisa que, la
276 y la base de calculo para los beneficios de

-]

estructura de pago del régimen laboral del Decreto Legislat
dicho régimen indicando que la Bonificacion Especial es ecidalen el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, no constituye un concepto dentro del marco flo creto Legislativo N° 276, y en cuanto al calculo
de la citada bonificacién, el articulo 9 del Decreto Supremo N°051-p1-PCM, establece que las bonificaciones y
rios que tengan como base la remuneracion

Que, el Informe N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, emitido pog?;\f
I

~

bonificacion diferencial. ;

/ ‘ - a X &\

Que, de conformidad con el liter, él articulo 8 'de la acotada ‘r'g::mz@ uneracion total permanente

comprende los siguientes rubgos neraciomprincipal, bonificagion person % ion familiar, remuneracion

transitoria para homologacioh y la bgpificacion {vffgfgigeﬁo_ y movilidad"/advirtigado qug no existe una norma de
u

iqual jerarquia que establez¢a exprggamente que fa Bonificacion;especial prevista en &l D.S. 051-91-PCM, sea
calculé de la bonificacion ma nélisis solicitada por ei_;adrljinis't[kado, res le la remuneracion total

permanente, conforme se despre g “rqontp’,qua_ se le vieng abonandg de a su boleta de pago conforme

-
=.

a la normativa vigente. O \ *_';f = /SN

N L
Sobre el Reajuste de Remuneraciones del 16% dispuesto por los Decretos de Urgencia N°090-96, 073-97
011-99

Que, respecto al Reintegro y Reajuste de las bonificaciones especiales del Decreto de Urgencia N° 090-96; Decreto
de Urgencia N° 073-97 y Decreto de Urgencia N° 011-99, por liquidacién del Decreto de Urgencia N° 037- 94; se
tiene que, mediante articulo 1 ° del Decreto de Urgencia N° 90-96, se otorgd, a partir del 1 de noviembre de 1996,
una Bonificacién Especial a favor de los servidores activos y cesantes Profesionales de la Salud, Docentes de la
Carrera del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio Diplomético de la Republica,
personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, servidores asistenciales y administrativos de los Ministerios de
Salud y Educacién y personal funcionario, directivo y administrativo del Sector Pablico que, regula sus reajustes
remunerativos de acuerdo a lo dispuesto en el primer parrafo del Articulo 31° de la Ley N° 26553; en tanto que, €l
articulo 2° del citado D.U. preciso que:

" a Bonificacion Especial dispuesta por el presente Decreto de Urgencia seré equivalente a aplicar el dieciséis por
ciento (16%) sobre los siguientes conceptos remunerativos: la Remuneracion Total Permanente sefialada por el inciso
a) del Articulo 8 del Decreto Supremo N' 051-91-PCM (...) y Decretos de Urgencia N° 037-94, (...)"

Que, de igual forma mediante articulo 1 ° del Decreto de Urgencia N° 073-97, se dispuso otorgar, a partir del 1 de
agosto de 1997, una Bonificacion Especial a favor de los servidores de la administracion publica regulados por el
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Decreto Legislativo N° 276, profesionales de la salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559,
docentes del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio Diplomético de la Republica,
personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder
Judicial y Ministerio Publico sujeto al Decreto Legislativo N° 276, servidores asistenciales del Sector Salud y personal
de Organismos Publicos que perteneciendo al régimen privado, sujetan sus escalas remunerativas a los niveles
establecidos para los servidores comprendidos dentro del Decreto Legislativo N° 276, siendo el caso que, el articulo

2° del D.U acotado, preciso lo siguiente:

‘La Bonificacion Especial seré equivalente a aplicar el dieciseises por cierto (16%) sobre los siguientes conceptos
remunerativos: La Remuneracién Total Permanente sefialada por el inciso a) del articulo 8 del Decreto Supremo

inistracion publica regulados por el Decreto
s en eI Decreto Legislativo N° 559, Docentes
métlco de Ia Republica, personal de

eptos remunerativos. la
o N°051-91-PCM(...) y

ortor {16%),-s0br

16 los * s:gur r@
lente 8&ftala por e mc’::‘s;d’a) del eadlculo 8 deLDec{r Supr

Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 tteDecreto de Urgencia N° 090-96,
se alargd la bonificacion Especial el favor deﬁqs servidores publico partir del 04 de noviembre de 1996, con el
Decreto de Urgencia N° 073-97, se'a ar@ommg@ @ agosto de 1997, y con el Decreto
de Urgencia N° 011-99, se otorg6d Bonifi especial a partir del 1 degbfil de 1999; por consiguiente, las
bonificaciones espaciales fueron otorgadas entre Io 1996, 1997 y 1999; ehtre tanto, la remuneracion basica
alargada por el Decreto de Urgencia N° 105-2001",@&‘L ntra en vigencia a‘partir del 1 de setiembre de 2001, asi
mismo tomando en cuenta lo establecido enﬂa Casacion N°1335-2010-C , de fecha 26 de julio de 2012, no es
legal efectuar el reajuste de las Bonificaciories Especiales dispuestas por los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-
97 y 011-99 tomando como referencia la remuneracién basica del Decreto de Urgencia N°105-2001, otorgada en
setiembre de 2001, por lo que resulta improcedente reajustar las bonificaciones especiales utilizando Ia
remuneracion otorgada con posterioridad mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001.

Que, sobre el reajuste de los incrementos remunerativos establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-
97y 011-99, tenemos que, volviendo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-2001, se advierte que la precision
efectuada en el articulo 4° se orienta a establecer los alcances del precitado reajuste, en tal sentido que el Decreto
de Urgencia N° 105-2001 (Uinicamente) reajusta la remuneracion principal referida en el Decreto supremo N° 057-
86-PCM. Esto quiere decir que, las remuneraciones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a
la remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en tos
mismos montos, sin reajustarse, esto incluye los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 y cualquier otra
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retribucion que se otorga en funcion de la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total
permanente, careciendo de sustento legal esta pretension.

Sobre Bonificacion Especial del Decreto de Urgencia N° 037-94

Que, el articulo 1° el Decreto de Urgencia N° 037-94, prescribe que: “A partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso Total
Permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administracién Publica no serd menor de
TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVO SOLES (S/. 300.00)"; sin embargo, es importante precisar que, el monto del
Ingreso Total Permanente (ITP) establecido en el articulo 1° del referido dispositivo legal, no constituye un concepto
distinto a los demas conceptos remunerativos que se consignan en la planilla de pago de haberes y en la boleta de
pago; por ende, la suma de S/. 300.00, no constituye un increrdentd adicional a los precitados conceptos, sino como
se precis6, el monto minimo del ITP.

Que, respecto al pago de la bonificacion dispuesta e el Sfticulo 1° d&l D.U. N° 037-94, el Tribunal del Servicio Civil,
al emitir la Resolucion N° 10365-2012-SERVIR-TSC;Primera Sala, dedecha 18 de diciembre de 2012, concluyo que,
el Ingreso Total Permanente (definido epre del Decreto Ley y Remuneracion Total Permanente
° 051:91: nceptes analogos ni equivalentes sino

-~ PN,
de determinar si al administrado le/gaitgsponde la ap!icéé]@n del gHtic dél indicado decreto de urgencia,
corresponde examinar si su ingresg pgll nente (cantidﬁadés’-totale ,
esto quiere decir que, el examen debeeféctuarse en felacion al rﬁg?to total percibido'por este, y no en relacion a un
concepto especifico contenidd com{a&]ﬁrte de su ipg;egosf‘- S _ \ o
|

[S=20 (o s = y

1 > G 0 .t—; \ ﬁ;_
De lo antes indicado se desrendml‘?. el administrado viene, percibiendo ppae copcepto un ingreso por un

monto variable, a pesar de que s{ i lsp totalfp_er}ndngnte s'ypera;el'monto d .00, por consiguiente, se le
viene abonando de acuerdo a ley %\e a su boleta de pago que adjuntaal expediente, en consecuencia, su
pretension debe ser desestimado, y: ﬁd’{e’ép’r@da"incur'n’pfiﬁi'h’t@;pér arta/del Hospital Regional Virgen de
Fatima de Chachapoyas, y de acu%do mﬁ ﬁ ﬁ&“ﬁ&ﬂ -94, es méas que de acuerdo al
literal b) del articulo 5°, NO es base \ (it i

e establece el Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, o para cualquiera otroMi uheracion, bonificacion o pénsion, por ende no corresponde el
reintegro por dicho concepto.

R 4 o
Con respecto a la Bonificacién Diferencial a otorgarse a funcionarios, servidores nombrados y contratados
de las areas de funcionamiento, en base al Decreto Supremo N° 235-87-EF

Que, de conformidad con dicha disposicion, se emitio el Decreto Supremo N°235-87-EF, el cual fija a partir del 1de
julio de 1987, Ia Bonificacion Diferencial a otorgarse a los funcionarios y los servidores nombrados y contratados de
las areas de funcionamiento e inversion, que laboral real y efectivamente en el ambito de las microregiones
priorizadas por el Decreto Supremo N° 073-85-PCM y ampliatorias, asa como las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones sociopoliticas, en las que se ejecutan Programas Micro regionales de Desarrollo.

Que posteriormente, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 267-89-EF, precisa que, la Bonificacion diferencial
aprobada por el Decreto Supremo N° 2635-87-EF, se otorga bajo las siguientes pautas.

“a. Estar real y efectivamente laborando en el &mbito de las Microrregiones priorizadas por el Decreto Supremo N°®
073-85-PCM y ampliatorias, de las zonas declaradas en Estado de Emergencia por razones Socio Politicas.
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NO

b. Las Bonificaciones por Altitud y Riesgo se aplicarén en el &mbito del Programa de Desarrollo Microrregional y del
Trapecio Andino, La bonificacion por riesgo se oforgaré hasta el 30% dentro del &mbito de las zonas declaradas en
Estado de Emergencia Socio Politica mediante decreto Supremo y el 15% para el resto del Departamento mientras
dure la situacién de Emergencia.

¢. Los trabajadores eventuales de Proyectos de Inversion o de funcionamiento percibirén la Bonificacion Diferencial
tomando como base de célculo las remuneraciones bésicas del cargo homélogo que corresponde al personal
nombrado del pliego respectivo. Para el caso de Proyectos de inversion el costo de aplicacion seré asumirlo con cargo
a los recursos del respectivo Proyecto’”.

Que, mediante articulo 1 ° del Decreto Supremo N° 235-87-EF, se fij6 a partir del 1 de julio de 1987, la Bonificacion
Diferencial a otorgarse a los funcionarios y servidores nombradds,y contratados de las 4reas de funcionamiento e
inversion que, laboran real y efectivamente en el ambito de I&s migrorregiones priorizadas por el Decreto Supremo

personal de funcionamiento e inversion, 3 iguientes porcentajes: Altitud (Hasta 35%): Descentralizacion (35%)
y Riesgo (30%). 4 i

Gue, sobre el particular, se debe sé 2 ¢ aCtualieen’los montos de pago que fueran
otorgados bajo un contexto de ejecuti egional, asi como en zonas declaradas
en Estado de Emergencia; conte @Eld' politi toda vez que desde el 18 de
noviembre de 2002, fecha deda™® ¢ién en By < 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, en la actualida {no existe
%Q el caso_ensoncreto séﬁebe: yenf car’!
en algunos de los supuestos ante ronado_(descentrallzaclén, ‘altitud y. fi
diferencial para compensar las condici e)?r?ba_jéaﬁ'pxcepcmnales resp

dor acredita labor efectiva
a fin de otorgar la bonificacién
servicio comun, establecida en
el inciso b) del articulo 53° del Decrefo Leglslz?ﬁqo N°276, prec:sando‘que/ dada la &misién del Decreto Supremo N°
235-87-EF (04 de diciembre de 19 m&%@w s el 24 de febrero de 2022, se
determina que, la accion para reclamar | ifica iterencial dispuesta,Aabria prescrito, en atencién a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 2001 del C6 il, prescribe, salvo disposicion diversa de la ley, a los diez
afios, la accion personal (...) puesto que, el plazo gg;p‘ 3scripcion se cuenta dede el dia en que se originé el derecho
0 cese del impedimento para su ejercicio, tal comadd ha determinado ep-et meral iii) del fundamento juridico 30
de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR-TSC; de fetha 17 de diciembre de 2012, fundamento juridico
que fue establecido como precedente administrativo de observancia obligatoria, en tal sentido, estando a que la
apelante, pretende ejercitar una accion después de més de 20 afios; el extremo peticionado debe ser desestimado.
Finalmente, se debe precisar que, de acuerdo a la Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, en su Art. 4° inc. 4.2, se sefiala que: “Todo acfo administrativo, acto de administracién o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad. asi como del jefe de la Oficina de
Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico™ precepto normativo
que confirma la existencia de prohibicién legal respecto a cualquier peticion como la planteada por la apelante, en
tal sentido, el recurso de apelacion se debe proceder a declarar infundada.
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Que, sobre todos los extremos impugnados, resulta de aplicacion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°
31365, Ley de presupuesto del Sector Publico para al Afio Fiscal 2022, que establece la prohibicién en las entidades
del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad
y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas, por lo que, se tiene claro que existe prohibicion legal expresa para reajustar, incrementar y/o nivelar
incentivos y/o, beneficios de toda Indole.

Que, con respecto al Pago de Devengados e Inter Legales)se tiene que, estando a que las pretensiones
principales solicitada por el impugnante han sido degestimadas por\as razones expuestas, en consecuencia, no
corresponde estimar el pago de devengados ni resulta'amparable el pago por intereses legales, debiendo declararse
infundado el recurso de apelacion.

‘,.&— : : L
nferidas al Director

IERNO REGIONAL

| de/Salud de Amazonas mediante
GR, de fecha 17 de febrero de
ica, de la Direccion Regional de

Que, en uso de las facultades y a{ribu
Resolucion Ejecutiva Regional N°051:2022-
2022 y contando con la visacion fayogable
Salud Amazonas; ﬁ:’

SE RESUELVE: el

NARCISO MACO CONTRERAS, a de ladenegatoria ficta de su so erpuesta mediante Escrito, de
fecha 16 de marzo del 2022, sobre cmentowremtegro calculo lpa/ngo engados e intereses legales de
tiva vigente durante el periodo
y de derecho expuestos en la

ARTICULO PRIMERO.- DEC Kﬁ;FUNDADGefRecurSO de Apelaclén | u 0 por el administrado JUAN

los beneficios laborales que no se han cumphdq con cancelarle conf a la nort
de setiembre de 1999 a diciembre del Z@M@Wﬁ@
parte considerativa del presente.

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada la vigd-admjnistrativa de confrmidad con lo prescrito en el numeral
228.2, inciso b) del articulo 228 del Texto Unico Ordenado dé la Ley N° 274447 ey del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS." .z

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion en el portal electrénico dela Direccidon Regional de Salud Amazonas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente al administrado JUAN NARCISO MACO CONTRERAS, para que
en el ejercicio de sus derechos ejerza las acciones que estime pertinentes y a las instancias internas de la Direccién

Regional de Salud Amazonas.
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