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VISTOS:

El Oficio N° 103-2022-6.R.AMAZONAS-DRSA!DESP, de fecha 19 de julio del 2022; El Memorandum N° 269-2022-
G.R.AMAZONAS-DRSA/DESP, de fecha 19 de julio del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl, concordado con el articulo 2° de la
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
pliblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Asimismo, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Org4 n| de Gobigrnos Regionales, establece que los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion moderza elque I%mlnlstracnén Publica Regional esté orientada
bajo un sistema moderno de gestion y sometida jﬂ' evaluacion deldesempefio;

Sumado a ello, las autoridades ad Jﬁ’;stratwas epgn_actuar_pm; respeto, ’a\&n titucion, a la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estq‘n atr das’y de acuerdo con los ﬁn %a\a los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el a ' /del ftulo prellmmar del Texio QQ O\Ienado de la Ley N°27444, Ley

de Procedimiento Administrativo fal’aptobado mediante Decfeto’ Sup °004-2019-JUS; asi como la

Resolucion Ministerial N°405—3’Q,5!MINSA que,reconoge a los dlgfctores reglona!e 5.de salud constituyen la Gnica

Autoridad de Salud en cada oblem&Regmnal PR W \ @
By # s:f;': j__“ h

En ese contexto, tenemos que, el aml 76°d Reglamenlo del Decte@ J.egls1a% N° 276, aprobado por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM1 (en a e!gr}}e el Regiamento) comempla cuéles sdnJa acciones de desplazamiento

dentro de la Carrera Administrativa; nt{ estas se encuenlra el encargo ;"%

= _.I {1 S

Ahora bien, de acuerdo con el a%gﬁﬁ‘%r% &Ezget Leg;ﬁlat o N° 276, concordante con el
numeral 3.6 del Manual Normativo“de zamiefto de Personal”, aprobado por
Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, “el e ion administrativa 0 madalidad de desplazamiento mediante
la cual se autoriza a un servidor de carrera el deser E@ de funciones de responsabilidad directiva dentro de la
entidad de manera temporal, compatible con niveles de la superiore?y;e tiene dicho servidor. Es de caracter

temporal y excepcional dentro de Ia entldady se formallza n resolucidr del titular de la misma.

Para ahondar dicha definicién, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N 002- 92-DNP “Desplazamiento
de Personal’, aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases de encargo:

i. Encargo de Puesto: Accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada

vacante.
ii. Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del

titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

En ese entender a través del Informe Técnico N° 025-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de marzo del 2016, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisé que, en el
encargo de funciones, simultaneamente a las funciones propias del puesto, el servidor de carrera ejerce funciones
de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de
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responsabilidad directiva en adicion a sus funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo
a una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad orgénica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestion de la entided para el puesto materia del encargo, dado que si reune el
perfil o requisitos de puesto originarios; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional que permita
conservar el normal funcionamiento y operatividad de la entidad y de su respectiva unidad orgénica, es posible que
el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la
entidad para el puesto materia de encargo;

Por ofro lado, el citado Manual Normativo de Personal establece que, los encargos de puestos o de funciones
autorizados mediante Resolucién del Titular de la Entidad que excedan los treinta (30) dias, dan derecho a percibir
la diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado y &l monto Unico de remuneracion total de la plaza
materia del encargo (bonificacién diferencial), efectivi (oge el pago a partir del segundo mes de encargatura, pero
considerandose el mismo desde el primer dia de h %sumido las.funciones, siendo condicién la existencia de
plaza presupuestada;

Con respecto al pago de la remunerécion de lajpl atena_dg’ en o en €l Jnforme Técnico N° 1458-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de ottubreige:2016, se ceﬁala que es {ﬁ%&\ab ila concurra lo siguiente:

“(...) a) Que la plaza se encuen r@nsr enel Cuadro de As acion deg‘ al (CAP).

b) Que no exista un titular en fa aza (encargo de ﬁ‘&esto) 0 e sr:endé un\titular'en la plaza, este se encuentre
de licencia, descanso o vacaci n%,é { encargo e funalones \

¢) Que el cargo cuente con la @spond:e fe’ afgvacrén presqpuesraL PA?J

Siendo ello asi debe precisarse que, &Blotiene derecho a permbma bomﬂcacnérz lfere cial aquel servidor de carrera

designado para desempefiar un ca\r'ﬁ&gda responsabll dad dlredlva snemp ncurran los requisitos antes
sefialados, no teniendo derecho a p ; qué]lbs sarvidores- pu 1|cos<‘.1u sdo contratados, puesto que
no se encuentran comprendidos efi la C rrem lo CI en el articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 276; ﬂ.% 6 A%

La Directora Ejecutiva de Salud Pablica a través del gin\j)r;ﬁndum N°® 269—2022 G.R AMAZONAS-DRSA/DESP, de
fecha 19 de julio del 2022, encarga al Médico Veter( a dler Edwm Fe dez Rojas las funciones de Director
de Salud Ambiental, a partir del 19 de julio d del 2022 . X

Mediante Oficio N® 103-2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/DESP, de fecha 19 de julio del 2022, |a Directora Ejecutiva
de Salud Publica solicita la emision de acto resolutivo de encargatura de funciones para el Médico Veterinario Wedler
Edwin Fernandez Rojas como Director de Salud Ambiental, desde el 19 de julio del 2022.

De conformidad con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de esta Entidad, el Cargo de
Supervisor/a Il se encuentra en el N° de Orden 140, con Cédigo 440.08.04.3 y Clasificacion SP-DS.

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece
que, la autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
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legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Direccion Regional de Salud Amazonas, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion
Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir del 19 de julio del 2022, al servidor M.V.
WEDLER EDWIN FERNANDEZ ROJAS las funcfioqe? como \DIRECTOR DE SALUD AMBIENTAL de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS; ctorgandole las prerrogativas de ley, el mismo que no irrogara
gasto alguno al erario pablico.

N \I
ARTICULO SEGUNDO. ENCAR(}Aﬁ a la Oficina, de_Informatica y Telecomugicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal ei;ctréngg, 1a Direccién Regional e’Salug\ de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIC;A p;e/s te Resolucion, a la mstanmas ljl entes de la Direccién Regional
de Salud Amazonas, para su conocfmlen{o y fings de Ley - §

é&t \
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